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  (علوم تربیتیمباحث ) نام دروس رديف

 کلیه مباحث زبان عمومي و تخصصي

 روانشناسي تربیتي

)اصطلاحات و مفاهیم مهم علم روانشناسی پرورشی ـ تعریف و یادگیری ـ آموزش و روانشناسي پرورشي 

روانشناسی پرورشـی در  های درسی دانشگاهی در زمینه موضوع روانشناسی پرورشی ـ تاریخچه نگارش کتاب 

ـ بنیادی یادگیری های)پژوهش در روانشناسی پرورشی ـ پژوهشپژوهش در روانشناسي پرورشي ایران( ـ 

های بررسی روابط در میان متغیرها در های پژوهش یا روشهای پژوهش در روانشناسی پرورشی ـ روش هدف

نظریـ  رشـ    مراحـ  اناـاپ پـژوهش( ـ      های پژوهش کمی و کیفی ـ  روانشناسی پرورشی ـ مقایسه روش 

هـوش و   )مفاهیم زیربنایی نظریه رشد شناختی پیاژه ـ مراح  رشد شناختی از نظر پیاژه  ـ  شناختي پیاژه 

 ـ    روش آموزشی مناسـ  بـرای یـادگیری بـر اسـای نظریـه پیـاژه       تفکر ـ رشد و یادگیری از دیدگاه پیاژه ـ  

)نظریـه رشـد شـناختی    رش  شناختي ویگوتسکي و برونـر    نظریانتقادهای واردشده بر نظریه پیاژه( ـ   

دهی ـ منطقـه    و زبان از  دیدگاه ویگوتسکی ـ خود نظمکارکردهای نخستین و عالی ذهنی ـ تفکر  ویگوتسکی ـ  
هـای  کاربردهای آموزشی نظریه ویگوتسکی ـ نظریه فرهنگی ـ تاریخی فعالیت ـ مقایسه نظریه    تقریبی رشد  ـ

سکی و پیاژه ـ نظریه رشد شناختی برونر ـ نکات مهم در مورد نظریه شناختی ـ یادگیری رشد شناختی ویگوت
 های رشد اریک اریکسون ـ نظریه رشد اخلاقی کلبرگ(برونر ـ نظریه

 ها و فنون ت ریسروش

 یادگیری از دیدگاه رفتارگرایان ـ تفاوت بین یـادگیری و عملکـرد ـ عوامـ  مـدرر در       )های یادگیری نظری 

الگـوی یـادگیری   های یادگیری ـ نظریه ررندایک )کوشـش و خطـا( ـ نظریـه برونـر( ـ         یادگیری ـ نظریه 
ـ شدن فعالـ یادگیری از طریق شرطیکلاسیک ـ یادگیری از طریق مااورت شدن از طریق شرطی)یادگیری 
شـدن فعـال ـ     ظریه شرطیهای ایااد تغییر در رفتار با استفاده از نـ روش  شدن فعالکننده در شرطیتقویت

یادگیری از طریق مشاهده ـ یادگیری از طریق شناخت ـ تحلیلی بر فرایند یادگیری انسان ـ تعریف و تحلیـ    

تعریف ـ )ارتباط چیست؟  ارتباط و اثر آن در ت ریس و یادگیریهای مختلف تفکر منطقی( ـ تفکر ـ جنبه

های ارتباطی ـ سه وظیفه الگو از نظر انواع ارتباط و روش های ارتباط ـ هدف و روش ارتباط  ـ ارتباط ـ ویژگی 
 های ارتباطی(میلر ـ موانع ارتباط )پارازیت

 آمار و روش تحقیق

)علم آمار ـ توزیع فراوانی ـ مراحـ  سـاخت یـک       آمار: آمار توصیفي ـ توزیع فراواني و نمودارهای آن  

هـای  شاخصها( ـ فراوانی ـ کاربرد نمودارها و منحنیبندی شده )پیوسته( ـ نمودارهای فراوانی طبقهجدول 

نمـا   شده )پیوسته( ـ میانه ـ میانگین ـ مقایسه   بندیهای طبقهـ طرز محاسبه مُد در داده  (()مُد )نَما مرکزی

هـا ـ    )دامنه تغییرات یـا بـرد ـ چنـد      های پراکن گي شاخصمیانه و میانگین ـ فرمول تاربی پیرسون(  

هـای  شـاخ  انحراف متوسط ـ واریانس ـ انحراف استاندارد ـ ضـری  تغییـرات ـ مقایسـه         انحراف چارکی  ـ

هـای اسـتان ارد و منحنـي    نمـره های شک  توزیع( ـ  پراکندگی ـ گشتاورهای پیرامون مرکزی ـ شاخ   

ـ    Tــ نمـره   zهـای اسـتاندارد ـ نمـره      ها ـ نمـره  )رتبه درصدی ـ نقاط درصدی ـ محاسبه چند   طبیعي 

 گانه ـ منحنی طبیعی )نرمال((ای نههنمره

)منابع علم ـ مراح  روش علمی ـ فرایند علمی ـ نظریه و انواع آن ـ اهداف نظریـه ـ        روش تحقیق: کلیات 

هـای  بندی تحقیق براسای هدف ـ ویژگیهای علوپ انسانی ـ تحقیق علمی ـ دستههای نظریه ـ ویژگیویژگی

مسـلل  و فریـی  پـژوهش    های فرایند تحقیـق علمـی( ـ     ژگیتحقیق علمی ـ مراح  تحقیق علمی ـ وی  
هـای آن ـ منـابع تحقیـق ـ انـواع         های موضوع تحقیق ـ اهداف تحقیق و ویژگـی  ی تحقیق ـ ویژگی )مسئله

های تدوین فرضیه ـ های آن ـ انواع فرضیه ـ ملا های تحقیق ـ فرضیه و نقشهای تحقیق ـ سدالمحدودیت

)مفهوپ ـ سـازه ـ      گیری های ان ازهمتغیرها و مقیاسانون ـ ملاحظات اخلاقی( ـ   رابطه فرضیه  نظریه و ق

گیـری ـ خطاهـای     هـای انـدازه  گیری ـ مقیـای  ها و متغیرها ـ اندازه متغیر ـ انواع متغیر ـ انواع تعاریف سازه  

هـای  ی ـ اشتباهگیر)جامعه ـ نمونه ـ نمونه  گیری های نمون جامع ، نمون  و روشگیری( های اندازهمقیای

گیـری  گیـری ییراحتمـالی ـ نمونـه     گیری ـ نمونـه   گیری ـ انواع نمونه گیری ـ خطای نمونه معمول در نمونه
 هایی با اندازه کوچک(هایی با اندازه بزرگ ـ انتخاب نمونهاحتمالی ـ اندازه و حام نمونه ـ انتخاب نمونه

اصول و فلسف  تعلیم و 

 تربیت
 پرورشوـ مبانی و اصول آموزش تعلیم و تربیت و فلسفهفه اصول فلسـ فلسفه چیست؟ 

 1آزمون 



گیری در سنجش و ان ازه

 تعلیم و تربیت

ـ تعریـف آزمـودن      (Test)ـ تعریـف آزمـون     (Measurement)گیری )تعریف اندازهاصطلاحات تعریف 

(Testing)   ـ تعریف سناش(Assessment)   ـ تعریف ارزشیابی(Evaluation)  گیـری   اندازه قایسهـ م

گیـری  های ان ازهمقیاسآزمودن  سناش و ارزشیابی با یکدیگر ـ ارزشیابی آموزشی و پژوهش آموزشی( ـ   
 Interval)ای ـ مقیـای فاصـله   (Ordinal scale)ـ مقیای ترتیبی  (Nominal scale))مقیای اسمی 

scale)  ـ مقیای نسبی یا نسبتی(Ratio scale)    بنـ ی  دسـت  ته و پیوسـته( ـ    هـای گسس ـ ـ مقیـای

بنـدی  ها ـ دسـته   بندی انواع آزمون)دستههای مورد استفاده در روانشناسي و آموزش و پرورش آزمون

هـای  بنـدی ارزشـیابی  دسـته )آموزشـي   هـای بن ی ارزشیابيدست ها با توجه به چگونگی تهیه( ـ  آزمون

هـای آموزشـی بـا توجـه بـه موضـوع ارزشـیابی        بندی ارزشیابیدر قال  رویکردهای مختلف ـ دسته آموزشی 

هـای مـورد اسـتفاده رویکردهـای     های آموزشی با توجه بـه مـلا   بندی ارزشیابیرویکردهای مختلف ـ دسته 

بنـدی  ارزشـیابی تراکمـی و تکـوینی ـ دسـته       مختلف ـ انواع سناش با توجه به زمان اجرا و هدف ـ تفـاوت   

هـای ارزشـیابي   مراحـ  و فعالیـت  یابی از معلـم( ـ    ابان ـ ارزش های آموزشی با توجه به ارزشیارزشیابی

تهی  طرح ارزشـیابي پیشـرفت   های ارزشیابی آموزشی( ـ   )مراح  ارزشیابی آموزشی ـ فعالیت آموزشي 

های آموزشی ـ چگونگی توزیع سـداتت بـه    بندی هدف)تعریف ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ـ طبقه تحصیلي 

 های مختلف(بخش

 آموزشي م یریت

)تعریف سازمان ـ تعریـف مـدیریت ـ رویکردهـای      کلیات و مفاهیم اساسي سازمان و م یریت آموزشي 

های بندی هدفمتداول در آموزش مدیریت ـ ارربخشی و کارایی ـ ضرورت و اهمیت مدیریت آموزشی ـ طبقه   

کز ـ وظـایف مـدیران     های آموزشی متمرکـز و نـامتمر  آموزش و پرورش ـ اهداف مدیریت آموزشی ـ سازمان  

 آموزشی ـ جایگاه نظریه در مدیریت آموزشی(

ریزی مق مات برنام 

 درسي و آموزشي

هـای  )مقدمه ـ آموزش در اجتماع در حال تحول ـ مفهوپ توسعه ـ شـاخ    ریزی آموزشي مق مات برنام 

)تعریـف   ی آموزشيریزهای برنام الزامات و ویژگيهای توسعه: کیفیت زندگی( ـ   توسعه: رشد ـ شاخ  

ریزی ریزی آموزشی ـ ساختار سازمانی برنامهریزی آموزشی و محدوده آن ـ تحول برنامهنظاپ آموزشی ـ برنامه

هـا( ـ    ریزی: پایگاه اطلاعاتی )دادهگردآوری اطلاعات برای برنامهریز ـ  آموزشی ـ منابع کس  اطلاعات برنامه 

ـ    )تعریـف تشـخی   های نظام آموزشي ها و کاستيژیتشخیص کهای توسعه کشـور(  آگاهی از سیاست

هـای تشـخی  عوامـ  برونـی نظـامی آموزشـی ـ         های تشخی  عوام  درونی نظاپ آموزشی ـ زمینـه  زمینه

ها ـ محاسـبه    ابزار تشخی  ـ محاسبه نرخ ریزی آموزشی ـ  تشخی  و سازماندهی مرحله تشخی  در برنامه

ها ـ تازیه و تحلی  وضعیت کارکنان و امکانـات   ـ محاسبه نابرابری  ها ـ تازیه و تحلی  یک گروه سنی نسبت

ای )مقدمهها کاربرد شاخصدر نظاپ آموزشی ـ ذخیره امکانات آموزشی و تأمین آن ـ تازیه و تحلی  مالی(   

هـای  ها ـ شاخ های نابرابریشاخ های فرایند آموزشی ـ شاخ  ها ـ  ها ـ موارد کاربرد شاخ  بر شاخ 

تهی  برنام  آموزشي های مرتبط با شرایط سیاسی و اجتماعی ـ اقتصادی( داد نظاپ آموزشی ـ شاخ  برون

های برنامـه آموزشـی کشـور ـ آمـوزش بزرگسـاتن ـ          های مختلف یک برنامه ـ تدوین هدف )قسمتکشور 

 محاسبه اهداف )کمی( آموزش ـ تعیین منابع مورد نیاز برنامه آموزشی کشور(

 راهنمایينظارت و 

از نظـارت و راهنمـایی توسـط    و راهنمایی ـ تعاریفی دیگـر   )نظارت  شي چیست؟زنظارت و راهنمایي آمو

نظران ـ حیطه عملکرد نظارت و راهنمایی آموزشی ـ نظارت همکارانه ـ نظارت و راهنمایی آموزشی در   صاح 

دهنـدگی  ای سازمانی ـ تأریر ارتبـاط  هها و مقاپها  پستمدرسه ـ مسئوتن نظارت و راهنمایی آموزشی  نقش 

های موفق ـ ابعاد نظارت ـ وظـایف اداری    ای برای موفقیت مدرسه ـ نظارت بر مدرسه رهعنوان استعاارت بهنظ

)اجرایی( ـ  برنامه آموزشی ـ آموزش درسی ـ مسائ  مهم ناظران ـ آزمون ـ اصول رهبری نظارتی ـ مراحـ          

های ارتباطی  پیوستار رفتار نظـارتی  ماهیـت نظـارت کلینیکـی      مهارترت همتا ـ  نظارت ـ مشاوره همتا چیست؟ ـ نظا  

   های نظاپ جامعریزی  فهم مدلفهمحور و تدریس خوب  تدوین هدف  جلسه تبادل نظر درباره طرحنظارت معلم 

هـای اساسـی نظـارت کـلای دری  اسـتانداردهای      مفـاهیم و مهـارت   نظارت آموزشي و ارزشیابي معلم،

محور معلم  چارچوبی بـرای نظـارت  منـابع اقتـدار در     های ارزشیابی دادهزشیابی تدریس و معلم مدرر  رویهار

 عنوان عم  اخلاقیرهبری سرپرستی  سرپرستی اجتماع یادگیری  سرپرستی به

 موزشی  مفاهیم اولیه تکنولوژی آموزشی  فناوری آیسازلیات تکنولوژی آموزشی  آمادهک تکنولوژی آموزشي

 تعلیم و تربیت اسلامي
ــ امکـان  معنـا و    شناسی در باب تربیت ـ توصـیف انسـان در قـرآن    مفهوپـ   تعاریف و مفاهیم تعلیم و تربیت

 سازواری در اخلاق و تربیت اسلامی



 

 آموزش و پرورش تطبیقي

تعریـف آمـوزش و    عنوان یک علـم  ـ  اصول عمومی آموزش و پرورش تطبیقی ـ آموزش و پرورش تطبیقی به 
 های تطبیقی در آموزش و پرورشها و کاربرد پژوهشپرورش تطبیقی  هدف

 های نخستین:کلیات، ذهنیت
 شناسی آموزش و پرورش تطبیقیـ واژه

 ـ ضرورت  هدف  استفاده و سوءاستفاده از آموزش و پرورش تطبیقی
 های آموزش و پرورش تطبیقیـ رسالت

 یقی در علوپ تربیتیـ جایگاه آموزش و پرورش تطب

های پژوهش تطبیقی  سطح و واحد تحلی  در پژوهش تطبیقی  واحـد  ـ هدف مطالعه تطبیقی  ابعاد و ویژگی
 مشاهده )مدل بَری و تومای(

 تطبیقی پرورشوموزشآ تحول تاریخ کلیات

 روانشناسي رش 

)نظریه پیوریتان   نظریه پیش ساخت گرایی  تاربی نگری جان ت   طبیعت گرایی روسـو    دی گاه تاریخي

)گـزل    نظریات نمویـافتگي دوره بهنااری  مباحث اساسی روانشناسی رشد  روش تحقیق در روانشناسی(. 

تحلیلگـری  روان)جان بالبی  نظریـه سـبک هـای دلبسـتگی  مونتسـوری(.       سينظریات کردارشناوالن(. 
 )زیگموند فروید  آنافروید  رابطه موضوعی  رنه اشپیتز(



 

 
 

  مباحث )علوم تربیتی( نام دروس رديف

 کلیه مباحث زبان عمومي و تخصصي

 روانشناسي تربیتي

ای سـازی وسـیله  ی ـ نظریـه شـرطی    سازی پاسخگر یا کلاسـیک پـاولف  )نظریه شرطیهای یادگیری رفتار نظری 
 های یادگیری شـناختي )گشـتالت، آزوبـ ، بنـ ورا     نظری سازی کنشکر اسکینر( ـ  یک ـ نظریه شرطی ادنرر

دار کلامی آزوب  ـ نظریه یـادگیری شـناختی ـ اجتمـاعی بنـدورا        )نظریه یادگیری گشتالت ـ نظریه یادگیری معنی 
نظریـه  )خبرپردازی، نظام یاد   های یادگیری شناختينظری )بنیانگذار نظریه شناختی ـ اجتماعی یادگیری( ـ    

ــ تعریـف یـادگیری و یـادآوری در     تـر خبرپـردازی  هـای تـازه  ه ـ نظریه رپردازی ـ فرایندهای حافظ خبای سه مرحله
های یـادگیری  نظری های یادگیری خبرپردازی( ـ   روانشناسی خبرپردازی ـ فراموشی ـ کاربردهای آموزشی نظریه 

گرایـی منطقـی ـ تفـاوت نظریـه سـازندگی بـا         گرایـی ـ تاربـه    گرایی یا واقـع )نسبیت گرایان ـ عینیت سازن گي 
گرایی اجتمـاعی یـا   زاد ـ سازندهگرایی برونزاد ـ سازندهگرایی روانشناختی یا درونخبرپردازی و رفتارگرایی ـ سازنده 

 اربردهـای آموزشـی نظریـه   ورده ـ ک  آرادیکال ـ یادگیری موقعیتی ـ فرایند در مقابـ  فـر    گرایی دیالکتیکی ـ سازنده 
 های انگیزشـی ـ رابطـه بـین نظریـه      )تعریف انگیزش و انگیزه ـ نظریه انگیزش در یادگیریسازندگی یادگیری( ـ  

های مربوط به رابطه بین انگیزش و یادگیری ـ تظریـه انگیزشـی نسـبت    برانگیختگی و نظریه تقویت ـ نتایج پژوهش 
 های انگیزشی نسبت دادن(کاربردهای آموزشی نظریه دادن ـ مفهوپ درماندگی آموخته شده ـ

 ها و فنون ت ریسروش

)تعریف تدریس ـ انواع تحقیقات و مطالعات علمی در نظریه تدریس ـ محتـوای دری ـ     های ت ریس نظری 
آموزشـی ـ شـناخت و تـدوین      )طراحـی  تحلی  آموزشـي  ریس ـ عوام  مدرر در تدریس( ـ    های تدکنش
ی شـناختی ـ سـطوح     های آموزشـی ـ سـطوح یـادگیری درحیطـه      ـ منابع تعیین هدف  های آموزشیهدف

ـ های آموزشی گانیهبندی هدفطبقه عاطفی ـ سطوح یادگیری در حیطه روان ـ حرکتی ـ یادگیری در حیطه
هـای رفتـاری   ای( ـ هـدف   هـای مرحلـه  های جزیی )هـدف های کلی آموزشی ـ هدفتحلی  آموزشی ـ هدف 

ـ تحلیـ  محتـوا     اجرایی( ـ مراح  تحلی  آموزشی ـ تحلیـ  محتـوا  روش و وسـیله ـ مراحـ          های )هدف
های تازیه و تحلی  ـ مفهوپ وسای  آموزشی ـ تحلی  نظاپ ارزشـیابی و کـاربرددر طراحـی آموزشـی ـ       روش

محاسـن  ـ  دهندههای الگوی پیش سازمانویژگی ـدهندهالگوهای تدریس ـ اسای نظری الگوی پیش سازمان
 (های الگوی ح  مسئلهدهنده ـ الگوی ح  مسئله ـ محاسن و محدویتسازمانهای الگوی پیشو محدودیت

 آمار و روش تحقیق

 ـمحاسبهآمار: همبستگي و رگرسیون   ـنمودارهای پراکندگی یا پراکنش   ـکواریانس ضری  همبستگی ی)همبستگی 
 ـمفروضات ضری  همب  ـضری  همبستگی رتبه ـضری  همبستگی پیرسون   ـعوام  مدرر بر ستگی پیرسون  ای اسپیرمن 

 ـعوام  گمراه    ـ         ضری  همبستگی ـ تفسیر ضری  همبستگی   ـضـری  تعیـین  کننده در تفسـیر ضـری  همبسـتگی 
ـ رگرسـیون بـه طـرف       (z)های استاندارد بینی نمرهی آن ـ پیش ای ـ رگرسیون و معادله پارهای و نیمههمبستگی پاره

 ـپیش  ـرگرسیون چندگانه   ـخط رگرسیون   ـروش مهای بینی با نمرهمیانگین   ـخطای معیار  bو  aضرای   حاسبهخاپ 
هـای  های آماری در تحلی  رگرسیون ـ کدگـذاری در تحلیـ  رگرسـیون ـ روش       برآورد ـ راهبردهای تحلیلی ـ آزمون  

 ـمفاهیم و ااحتمال رگرسیون(   ـماموعهاحتمال و تعریف کلاسیک آن   ـصطلاحات احتمال   ـزیرماموعه  ها و احتمال 
 ـنمودار ون عملیات ماموعه  ـویژگی (Venn graph)ها   ـمحاسبه احتمال   ـ     ـپیشامدهای چندگانه  هـای احتمـال 
 ـروش  (Combinatorial mathematics)ریاضی ترکیبی   ـتوزیعهای مختلف گروه ـفاکتوری   های احتمال بندی 

(probability distribution)ـتوزیع دو جمله ـبسط دو جمله  میانگین  ـ (binomial distribution)ای ای نیوتن 
 ـتوزیـع پوآسـون   )امید ریاضی(  واریانس و انحراف استاندارد توزیع دو جمله )خطـای  اسـتنباط آمـاری: بـرآورد    ای 

 Standard error of)گیــری ازهگیــری  خطــای معیــار انــد  نظریــه نمونــه (sampling error)گیــری نمونــه

measurement)  برآورد  (Estimate)ها  برآورد حام نمونه   انواع برآورد و برآوردکننده 
های تحقیـق ـ دو رویکـرد     های تحقیق ـ انواع روش )روشهای تحقیق کمي و کیفي روش تحقیق: روش

هـای مختلـف تحقیـق    مشتر  روش روانشناسی ـ تحقیق کیفی ـ دتی  انتخاب روش تحقیق کیفی ـ عناصر   
هـا در  کیفی ـ تفاوت بین تحقیق کیفی و کمیّ ـ مراح  اجرای تحقیق کیفـی ـ روش تازیـه و تحلیـ  داده      

های کمیّ و کیفی ـ تحقیق برآوردی  ارزشیابی و توصیفی ـ روش نظریـه برخاسـته از داده چیسـت؟ ـ       روش
های انااپ پـژوهش بـه روش نظریـه برخاسـته از     اپگـ  های برخاسته از دادهویژگی اصلی روش تحقیق نظریه

یابی ـ های زمینه)روش توصیفی ـ انواع طرحپیمایشي روش تحقیق ها ـ طرح تحقیق پدیدارشناسی( ـ  داده
یابی ـ پرسشنامه و اصول کلی ها در روش زمینهیابی ـ انواع سدال آوری اطلاعات در روش زمینهابزارهای جمع

ها ـ مصاحبه و مراح  آن ـ افزایش ها )طرز فکرها( ـ روایی مقیایگیری نگرشهای اندازهیتنظیم آن ـ مقیا 
کننده در مصـاحبه ـ مشـاهده ـ پیمـایش        اعتبار مصاحبه ـ انواع خطاهای با اهمیت و منابع اطلاعاتی گمراه 

حقیقات طـولی ـ    ـ انواع ت (longitudinal study)سنای ـ روش تحقیق طولی )تداومی( اینترنتی ـ گروه
)همبسـتگی ـ    روش تحقیق همبسـتگي  ـ انواع مشاهده میدانی( ـ  (field study)روش تحقیق میدانی 

های همبستگی ـ   انواع تحقیقات همبستگی ـ کاربرد تحقیق همبستگی ـ تفسیر ضری  همبستگی ـ شاخ    
پژوهـي، بررسـي   های تحقیق اقـ ام  روشتعدی  ضری  همبستگی ـ مزایا و معای  روش همبستگی( ـ   

 (رویدادی(ای )پسپژوهی ـ بررسی موردی ـ روش علیّ ـ مقایسه)روش اقداپای موردی و علي ـ مقایس 

 2آزمون 



 

 مکات  فلسفی اصول و فلسف  تعلیم و تربیت

گیری در سنجش و ان ازه
 تعلیم و تربیت

هـای تشـریحی ـ     ونهای تشریحی ـ قواعـد تصـحیح آزم ـ   )مقدمه ـ قواعد تهیه سدال های تشریحي آزمون
های کوتاه پاسـخ پرسشـی ـ     )آزمون های کوتاه پاسخآزمونهای تشریحی( ـ  گذاری آزمونهای نمرهروش
هـای کوتـاه   های کوتاه پاسخ تشخیصی یا تداعی ـ مزایای آزمون های کوتاه پاسخ کام  کردنی ـ آزمون آزمون

سـخ متشـک  از مسـائ  عـددی ـ قواعـد تهیـه         های کوتـاه پا ـ آزمون  خهای کوتاه پاسپاسخ ـ معای  آزمون 
های )تعریف آزمون عینی ـ تفاوت آزمون های صحیح ـ غلط و جورکردني  آزمونهای کوتاه پاسخ( ـ  سدال

هـای صـحیح ـ     های صحیح ـ یلط  محاسن آزمـون های صحیح ـ یلط  انواع آزمونعینی و ییرعینی ـ آزمون
های جـورکردنی ـ انـواع     های صحیح ـ یلط  آزمون تهیه آزمونهای صحیح ـ یلط  قواعد  یلط  معای  آزمون

های سدالهای جورکردنی ـ قواعد تهیه های جورکردنی ـ معای  آزمونهای جورکردنی ـ محاسن آزمونآزمون
ای ـ   های چند گزینـه ای ـ انواع آزمون )تعریف آزمون چند  گزینهای های چن  گزین آزمونجورکردنی( ـ  
ای( ـ های چند گزینهای ـ قواعد تهیه آزمونهای چند گزینهای ـ معای  آزمونهای چند گزینهمحاسن آزمون

هـای  عملکـردی ـ روش   های )آزمونهای یادگیری غیرشناختي های سنجش فراین ها و فرآوردهروش
)ابعـاد مختلـف   های سنجش مستقیم رفتار روشهای حوزه عاطفی( ـ ای ـ سناش هدف سناش مشاهده

 های سناش مستقیم رفتار(ار ـ انواع روشرفت

 م یریت آموزشي

ریزی ـ سـازماندهی ـ ارتبـاط  رهبـری و کنتـرل ـ کنتـرل و           گیری و برنامه)تصمیمکارکردهای م یریت 
هـا ـ سـازمان از سـه دیـدگاه       )تعریف سازمان ـ انـواع سـازمان     سازمان، سازمان هي و ارتباطاتنظارت( 

سازمان و مدیریت نظاپ آموزشی )تمرکز و عدپ تمرکز( ـ سازمان یادگیرنده ـ عناصر  )حقوقی  حقیقی و باز(  ـ
عنـوان یـک   ها ـ مدرسـه بـه    ها ـ انتقادات وارد بر سازمان ها ـ رفتار سازمانی ـ سطوح تحلی  سازمان  سازمان

 های جدید سازمان و مدیریت(ها و نظریهسیستم اجتماعی ـ مفهوپ

ریزی مق مات برنام 
 آموزشي و درسي

)اجرای برنامه ـ نظارت ـ ارزیـابی برنامـه ـ اصـلاح و تادیـدنظر در         اجرای برنام  آموزشي و ارزیابي آن 
)آمـوزش و پـرورش چیسـت؟ ـ آیـا       ریـزی آموزشـي   ریزی و برنامـ  آشنایي با مفاهیم برنام برنامـه(  
ریزی آمـوزش و  گیری برنام ک تاریخچ  و نحوه شریزی آموزش و پرورش مفید است یا بیهوده؟( برنامه

ریزی آموزش و پرورش ـ تاریخچه ریزی آموزش و پرورش ـ انواع برنامه)مفهوپ برنامهپرورش ب  شک  نوین 
ـ ریزی آموزش و پرورشبرنامهریزی آموزشی در جهان ـ تحول ریزی آموزش و پرورش ـ پیشرفت برنامه برنامه

ریزی مقدماتی آموزش و پرورش در ایـران ـ    ورش در ایران ـ برنامه ریزی آموزش و پرتاریخچه مختصر برنامه
ریـزی آمـوزش و   های سوپ  چهارپ و پنام عمرانی ـ مسای  برنامهریزی آموزش و پرورش ایران در دورهبرنامه

)شناخت منابع و موانع آموزش و ریزی های برنام ریزی ـ ارکان و یرورتاصول برنام پرورش در ایران( 
 ها( ـ منابع انسانی آموزش و پرورش ـ تعیین راهبردها و اولویت پرورش

 نظارت و راهنمایي

ـ ز یـک گفتـار  گزینی کلمه به کلمه امشاهده کلای دری  کلاپ فنونتاریخچ  نظارت و راهنمایي آموزشي 
ـ جـدول زمـانی  فهرست نشانگان و ضبط  ـ  باز فنون لنزـ نشستن ه براسای نمودار جایسوابق حاص  از مشاهد

ـ گـری همتا ـ مربـی  ـ  اینظارت آموزشی و ارزشیابی معلمان حاشیه ـ  کارنظارت آموزشی و ارزشیابی معلمان تازه
درسـی از طریـق ارزشـیابی از سـوی      کـارگیری برنامـه  بـه  ـ   تدریس و یادگیری مشی آموزشی سرپرست  ـخط

 استفاده از استانداردها در سرپرستی ـ ریسرپرستی و ارزشیابی کلای د ـ توسعه معلم رهبری ـ سرپرستان
 انواع معلمان ـ های مشاهدهمهارت ـ ریزیهای سناش و برنامهمهارت ـ تئوری و عم ـ  تحولینظارت  نظارت

   طراحی آموزشی و الگوهای طراحی در تکنولوژی آموزشیطراحی تکنولوژی آموزشي

 های تربیت دینیـ مدلفه 21مراح  تربیت انسان ـ تربیت دینی در برابر چالش قرن ـ  اهداف تعلیم و تربیت تعلیم و تربیت اسلامي

 آموزش و پرورش تطبیقي

مسائ  و موضوعات مورد بررسی در قلمرو آموزش و پرورش تطبیقی ـ سیر تحول آموزش و پرورش تطبیقی ـ 
 اصطلاحات و مفاهیم اساسی در آموزش و پرورش تطبیقی

 ق:های تطبینبنیا
 ـ تطبیق رفتاری طبیعی

 ـ ابعاد تطبیق و عوام  مدرر بر آن
 ـ سطوح زمانی تطبیق

 ـ سطوح مکانی تطبیق و تاریخ تحول آموزش و پرورش تطبیقی
بندی ـ راهبردهای انتخاب نمونه تحقیق  مورد و متغیر در پژوهش تطبیقی )مدل لُر(  استانداردسازی و طبقه

 شناسی.های جمعیتداده
 .تطبیقی پرورشوموزشآ در تحقیق هایروش ـ 

 روانشناسي رش 
 های شـناختي دی گاه)ماهلر  برونوبتنهاپ  روانشناسی من  اریکسون  سایر روان تحلیلگران(. گری حلی ت روان

 )ژان پیاژه  نظریات نوپیاژه ای  جروپ برونر  لئوویگوتسکی  نواپ چامسکی(



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  علوم تربیتی(مجموعه مباحث )

 2و  1های مجموع مباحث آزمون

 3آزمون 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مباحث )علوم تربیتی( نام دروس رديف

 کلیه مباحث زبان عمومي و تخصصي

 روانشناسي تربیتي

شناسـی   هـای محیطـی  هیاـانی  جامعـه    هـای یـادگیری ـ سـبک     )سـبک های یادگیری و تفکـر  سبک

ت و فراشـناخت  الع ، شناخادگیری و مطراهبردهای یهای تفکر( ـ   فیزیولوژیکی و روانشناختی ـ سبک 

 هـوش نقشه مفهومی ـ راهبردهای فراشناختی ـ آمـوزش راهبردهـای یـادگیری( ـ        )راهبردهای شناختی ـ  

سلسـله  وش چندگانه ـ الگوی ساخت هوشـی کلیفـورد ـ الگـوی       های هوش ـ هوش یگانه  ه ش ـ نظریه )هو

پیاژه در مورد هوش ـ دیدگاه خبرپردازی در مـورد   مراتبی ورنون ـ هوش سیال و هوش متبلور کت  ـ دیدگاه 

تفکـر  های چندگانه گاردنر ـ هـوش هیاـانی( ـ       هوش ـ نظریه هوش سه بخشی استرنبرگ ـ نظریه هوش  

سـازی ـ    هـای مربـوط بـه مفهـوپ    های مفهوپ ـ نظریه )انواع تفکر ـ ویژگی  سازی و قاع ه آموزی )مفهوم

)انـواع  ح  مسلل ، تفکـر انتقـادی و آفریننـ گي    یا اصول( ـ    بندی مفاهیم ـ روش آموزش قواعد طبقه

 ها ـ انتقال کلی و انتقال جزیی ـ روش آموزش ح  مسئله و مراح  آن ـ تفکر انتقـادی ـ آفریننـدگی     مسئله

های آموزشـي و آمـادگي   طراحي آموزشي، ه ف)خلاقیت( ـ آفرینندگی  هوش و پیشرفت تحصیلی( ـ   

های طراحی آموزش یادگیرنده ـ محور و آموزش معلم ـ    احی آموزشی ـ ویژگی )الگوهای طربرای یادگیری 

هـای  های دقیق آموزشی ـ هـدف   های کلی پرورشی به هدفهای آموزشی ـ روش تبدی  یایت محور ـ هدف 

آموزشی شناختی ـ آماده ساختن یادگیرندگان برای آیاز کردن یادگیری ـ مفهوپ خودپنداره تحصیلی )مفهوپ 

 لی( خودتحصی

 ها و فنون ت ریسروش

)روش حفظ و تکرار ـ روش سخنرانی ـ روش پرسش و پاسـخ ـ روش     های ت ریس سنتي و مت اولروش

نمایشی )نمایش علمی( ـ روش ایفای نقش ـ روش گردش علمـی ـ روش بحـث گروهـی ـ روش آزمایشـی          

ــ  2000الگوهـای تـدریس    های جدید تدریس ـ طوفان مغزی ـ مـداری هوشـمند  ـ     )آزمایشگاهی( ـ روش 

هـم  خانواده الگوهای اجتماعی ـ یاران در یادگیری از تفح  دونفری تـا گروهـی ـ عـادت آمـوزی بـرای بـه        

ها و رفتار اجتماعی ـ الگوی تـدریس )مراحـ ( ـ کاوشـگری بـه روش       پیوستگی ـ ایفای نقش: بررسی ارزش 

دهـی  )تشکی  مفـاهیم بـا گـردآوری و سـازمان    های فردی ـ تفکر استقرایی  محاکم قضایی ـ تطبیق با تفاوت 

رزیدگی آموزشی در کاوشگری ـ آمـوزش   واطلاعات( ـ دریافت مفاهیم ـ الگوی واکنشی ـ کاوشگری علمی و    

عرضـه   قپردازی ـ یادگیری از طری ـ بدیعه   (Memorization)ها ـ یادسپاری  کاوشگری از حقایق تا نظریه

های رفتاری ـ الگوی یادگیری  ـ نظریه رشد ـ خانواده الگوهای سیستم   مطال  ـ الگوی استقرایی کلمه تصویر 

 ها(سازیاز شبیه

 آمار و روش تحقیق

)آزمون فرضیه  انواع فرضیه  خطاهای آزمون  توان آزمـون  سـطح   آمار: ـ استنباط آماری: آزمون فریی   

 One tailed and two)دامنـه  های یـک دامنـه و دو   آزمون   (level of significance)معنادار بودن 

tailed test)  آزموناستنباط آماری: آزمون فریی  ـ( های مقایسه میانگینz  وt آماره آزمون  آزمون )Z 

هـا  آزمـون     آزمون معنادار بودن میـانگین t  آزمون  (one –sample z- test)ای یک گروهی تا تک نمونه

تجزیـ  و  ها  آزمون معنادار بـودن ضـری  همبسـتگی(    واریانس ها  آزمون معنادار بودنمعنادار بودن نسبت

)تازیه و تحلی  واریـانس ـ انـواع واریـانس ـ مامـوع         های تعقیبي طرف  و آزمونتحلی  واریانس یک

گیری مکـرر ـ    های با اندازهـ طرح  Fـ محاسبه نسبت ماذورات ـ برآورد واریانس جامعه )میانگین ماذورها( 

 های تعقیبی(آزمون

هـای پـژوهش   های پژوهشی ـ روش تحقیق آزمایشی ـ ویژگی)طرحروش تحقیق: روش تحقیق آزمایشي 

 های تحقیق بین گروهی )آزمایشی((آزمایشی ـ اعتبار آزمایش ـ مراح  تحقیق آزمایشی ـ انواع طرح

ر یا نقـد   ـ منابع روش تحقیق تاریخی ـ اعتباخی ی)روش تحقیق تارنگاری های تحقیق تاریخي و قومروش

 نگاری(منابع تاریخی ـ تحقیق قوپ

اصول و فلسف  تعلیم و 

 تربیت
 فلاسفه یونان ـ فلاسفه اسلامی

 4آزمون 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گیری در سنجش و ان ازه

 تعلیم و تربیت

های )ترتیب قرار دادن سؤالات آزمون به دنبال یکدیگر ـ تحلیل سؤالگذاری و تحلیل آزمون اجرا، نمره

واری سؤال ـ محاسبه ضریب تمیز سؤال ـ همبستگی سؤال با کل آزمون ـ آزمون ـ محاسبه ضریب دش

های انحرافی ـ بین ضریب دشواری و ضریب تمیز ـ تحلیل گزینه های آزمون ـ رابطههمبستگی بین سؤال

ـ های وابسته به ملاکهای آزمونالهای عملکردی ـ تحلیل سؤهای تشریحی و آزمونهای آزمونتحلیل سؤال

های آماری برای تفسیر استفاده از روش ـسؤال برای تحلیل سؤال آزمون(  ده از منحنی ویژگیاستفا

های تغییرپذیری ـ همبستگی بین نمرات( ـ ش مرکزی ـ اندازههای گرای)تعاریف ـ اندازههای آزمون نمره

 یمرخ(های منحنی بهنجار ـ ن)تعریف هنجار ـ انواع هنجارها ـ ویژگیها هنجارها و نیمرخ

 م یریت آموزشي
)مدیریت علمی ـ مـدیریت   های  م یریت مکاتب و نظری )رهبری در مدیریت ـ مطالعات رهبری(  رهبری 

 های کلاسیک ـ نهضت روابط انسانی(اداری )نظریه کلاسیک سازمان( ـ بوروکراسی ـ نقد نظریه

ریزی مق مات برنام 

 آموزشي و درسي

هـای  محدودیتـ ریزی بیرونی توسعه آموزش  های برنامه)مدلکنن ه تشریحکنن ه و بینيهای پیشم ل

ریزی های برنامهـ مدل چسوای: روش  ریزی آموزشی ـ مدل آسیایی توسعه آموزش و پرورش های برنامهمدل

ریـزی  ماهیت برنام ریزی آموزش و پـرورش(  آموزشی برای کشورهای در حال رشد ـ مدل اقتصادی برنامه 

ریزی درسی و استقلال معلم ـ درسی ـ برنامه های برنامه)مفهوپ برنامه درسی ـ مراکز و طرح ارس م درسي

درسـی ـ    هـای برنامـه   سازی رئوی برنامه درسی ـ مشـخ  کـردن هـدف    ریزی درسی ـ آماده مراح  برنامه

تهی  ی ـ یادگیری( های آموزشی ـ انتخاب محتوای برنامه درسی ـ انتخاب راهبردهای یاددهبندی هدفطبقه

 ها ـ ارزیابی تکوینی مواد و وسای  آموزشی()مواد و وسای  آموزشی و سازماندهی آنو تولی  مواد آموزشي 

 نظارت و راهنمایي

نظـارت کلینیکـی و ارزشـیابی    ـ  مستقیم و ییرمستقیم نظارت هایسبک، جلس  تبادل نظر برای بازخورد

 ـتحقیـق در عمـ    ـیادگیری خـودراهبری معلمـان   ـ  های گوناگونشتازیه و تحلی  تدریس در نق ـ  معلم

سرپرسـتی   ـ   ای و بازسـازی سرپرستی در قال  رشد حرفـه  ـ  ای مبتنی بر همکاریهای یادگیری حرفهگروه

 های سرپرستی برای معلمانـ گزینه بالینی و آموزش کلاسی

 بود و بالندگی گروهیـ کمک مستقیم به معلمان ـ به های پژوهش و ارزشیابيمهارت

   یادگیری و رسانهها و راهبردهای یادگیریارتباط و انتقال پیاپ  رسانه تکنولوژی آموزشي

 تعلیم و تربیت اسلامي
ــ مسـائ    مراح  تعلیم و تربیت ـ ماهیت و قلمـرو تعلـیم و تربیـت اسـلامی    ـ  های نظاپ تربیتی اسلاپژگیوی

گرایـی ـ امکـان و فراینـد تربیـت       و بررسی ایده جامعه مدنی از زاویه کثرت تربیت مدنی و اجتماعی ـ تبیین 

 مدنی در ایران

 آموزش و پرورش تطبیقي

های تحقیق در آموزش و پرورش تطبیقی ـ رویکردهای های نوین و متداول در مطالعات تطبیقی ـ روش روش

 آموزش و پرورش تطبیقی

 های آموزش و پرورش تطبیقی:تئوری

 وری مابعد استعمارگراییـ تئ

 گراییـ تئوری مابعد مدرن

 ـ تئوری فمنیسم

 های جهانیـ تئوری نظاپ

 ـ تئوری انتقادی

 ـ تئوری نتولیبرالیسم

 ای و تاریخی(ـ روش سنتی )مدل تِسین و آدامز(  روش تطبیقی کمّی  روش تطبیق کیفی )ناحیه

 هانظریه و رویکردها: تطبیقی پرورشوموزشآ ـ

 وانشناسي رش ر

نظریه اخلاقی   جیمز فولر(. هاینز ورنر ـ نظریه ارگانیسمی ـ    -)کلبرگ  گیلیگان  ژان پیاژه نظریات اخلاقي

بنـدی بـازی  مفهـوپ    )تعریف بـازی  طبقـه   نظری  بازی)اسکینر  آلبرت بندورا(.  نظریات یادگیریتطبیقی. 

ریـات شـناختی  نظریـات روانکـاوی      ظیات زیستی  نطریات مـردپ شناسـی  ن  )نظر نظریات نوجوانيتقلید(. 

لی  تحـول روانـی   شـناختی در جـوانی و میانسـا   )تحول کهنسالي جواني، میانسالي،های کودکان(. دوستی

 اجتماعی جوانی ـ میانسالی  رویکردهای تلفیقی به رشد شخصیت  دوران کهنسالی(



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مباحث )علوم تربیتی( نام دروس رديف

 کلیه مباحث زبان عمومي و تخصصي 1

 روانشناسي تربیتي 2

بنـدی  بندی بلـوپ ـ طبقـه    های آموزشی معروف به طبقهبندی هدف)طبقههای آموزشي بن ی ه فطبق 

های حوزه روانی ـ های آموزشی  حوزه عاطفی ـ هدفبندی هدفهبقطی شناختی ـ های آموزشی  حوزههدف

آمـوزش معلـم ـ     های یادگیری( ـ های آموزش بر اسای انواع یادگیری ـ بازده بندی هدفحرکتی ـ طبقه 

هـای  ر حد تسـلط ـ روش   بندی تکالیف ـ روش آموزش برای یادگیری د )آموزش معلم ـ محور ـ طبقه  محور 

)آموزش به روش بحـث گروهـی )گفتگـوی    آموزش یادگیرن ه ـ محور  آموزش مستقیم مستق  از معلم( ـ  

شده ـ آموزش بـه   آموزشی( ـ آموزش برای یادگیری اکتشافی )یادگیری پژوهشگری( ـ روش اکتشافی هدایت  

های مختلف اداره کـلای دری ـ    )سبکهای تغییر رفتار آموزش ب  کمک روشکمک یادگیری مشارکتی ـ  

های افزایش نیرومندی رفتارهای مطلوب موجود ـ مطالبی در مورد تقویـت   تعریف و هدف تغییر رفتار ـ روش 

هـای نگهـداری رفتارهـای    آمـوزان ـ روش   های ایااد رفتارهای مطلوب تـازه در دانـش  کردن ـ روش و تقویت

های کاهش و حذف رفتارهای نامطلوب ـ انواع  تقویتی ـ روش کردن برنامه های تقویت ـ رقیق مطلوب ـ برنامه 

گیری ـ تعریـف    )سناش ـ اندازهسنجش و یادگیری فی کاهش رفتار( ـ نهای مهای تفکیکی ـ روشتقویت

های سـناش جـایگزین( ـ     های سنتی سناش یادگیری ـ روش آزمون و آزمودنی ـ تعریف ارزشیابی ـ روش  

های بندی ارزشیابیهای پیشرفت تحصیلی ـ دسته بندی انواع ارزشیابیه)دستارزشیابي پیشرفت تحصیلي 

گیری ـ ها بر اسای ویژگی مورد اندازهبندی آزمونپیشرفت تحصیلی با توجه به زمان و هدف استفاده ـ دسته 

 گذاری(انواع آزمون بر اسای نوع ساخت ـ ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ـ نمره

 ها و فنون ت ریسروش 3

های آموزشی بعد از تـدریس ـ    های آموزشی بعد از تدریس ـ اصطلاحات و مفاهیم فعالیت)مهارت زشیابيار

ـ ؟ـ ارزشیابی چیست ؟گیری داردگیری چیست؟ ـ آزمون چیست و چه فرقی با اندازهامتحان چیست؟ ـ اندازه 

ـ انـواع  ی بر حسـ  نحـوه اجراء ـ  نواع ارزشیابهدف ارزشیابی ـ اهمیت و ضرورت ارزشیابی ـ انواع ارزشیابی ـ ا   

 ارزشیابی برحس  تفسیر نتایج ـ الگوهای عمومی ارزشیابی(

 آمار و روش تحقیق 4

و کـنش  )تازیه و تحلی  واریـانس دوعـاملی ـ طـرح عـاملی       آمار: تجزی  و تحلی  واریانس ـ طرح عاملي  

های عاملی ـ   های زیربنایی طرحمفروضهمتقاب  ـ اررات اصلی و ارر متقاب  ـ نمایش نمودارهای اررهای تعاملی ـ    

3ـ تازیـه و تحلیـ       Fآزمون محاسبه تحلی  واریانس دو متغیری ـ محاسبه درجات آزادی ـ    و مقایسـه   3

ای )نیکـویی  های تـک نمونـه  )آزمونآمار ناپارامتری گیری مکرر( ـ  سطوح یک عام  ـ تحلی  واریانس با اندازه 

هـای همسـویی   همسویی دو نمونه وابسته ـ آزمـون های های همسویی دو نمونه مستق  ـ آزمونـ آزمون(  برازش

دو ـ   دو ـ انواع آزمـون خـی   )خیدو آزمون خيهای همسویی چند نمونه وابسته( ـ  چند نمونه مستق  ـ آزمون 

ـ آزمـون دقیـق فیشـر ـ         دودو ـ محاسبه ضری  همبستگی از طریق خی های استفاده از آزمون خیمحدودیت

 دو و حام نمونه(آزمون خی

)واحد تحلی  ـ انواع تحلی  محتوا ـ مراح  تحلی  محتوا ـ پایـایی     روش تحقیق: روش تحقیق تحلی  محتوا 

)روش فراتحلی  ـ انـدازه ارـر ـ مراحـ  روش فراتحلیـ  ـ           روش تحقیق فراتحلی  تحلی  محتوا ـ روایی( ـ   

تحلی  ـ منابع خطا در روش فراتحلیلی ـ مزایا و معای  روش فراتحلی  ـ کارکردهای  های اساسی در روش فراگاپ

 بودن(  ی )ربات( ـ عملیرد بودن ـ روایی )اعتبار( ـ پایای)استانداروایي و پایایي فراتحلی ( ـ 

 سفینظریات فیلسوفان مختلف درباره فلسفه  انسان و طبیعت ـ ذهنیت فل اصول و فلسف  تعلیم و تربیت 5

6 
گیری در سنجش و ان ازه

 تعلیم و تربیت

)تعریف روایی و انواع آن  ـ روایی محتوایی ـ روایی صوری )نوعی از روایی محتوایی است( ـ روایی ملاکی ـ 

پایایی های وابسته به ملاک ـ روایی آموزشی ـ عوامل مؤثر بر روایی آزمون( ـ روایی سازه ـ روایی آزمون

های سرعت ـ پایایی نمرات اختلاف ـ عوامل مؤثر ین پایایی ـ روش تعیین پایایی آزمونهای تعی)روشآزمون 

های  وابسته به هنجار ـ برآورد نمره حقیقی با استفاده از ضریب پایایی آزمون ـ خطای معیار در پایایی آزمون

بطه بین روایی و پایایی ـ گیری برای برآورد نمره حقیقی ـ راگیری ـ استفاده از خطای معیار اندازهاندازه

های سنجش های وابسته به ملاک ـ پایایی روشبندی ـ پایایی آزمونبندی یا رتبههای درجهپایایی روش

 مستقیم رفتار(

 5آزمون 
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 م یریت آموزشي 7
)وجـوه  نظری  سیستم اجتماعي ها ـ نظریه اقتضایی(  )نظریه سیستمها و نظری  اقتضایي نظری  سیستم

 ماعی ـ وجه اجتماعی و وجه روانی( تحلیلی سیستم اجت

8 
ریزی مق مات برنام 

 درسي و آموزشي

ریـزی آموزشـي و   برنامـ  درسی ـ نظارت و بـازنگری(   )ایااد شرایط اجرای برنامهاجرای برنام  درسي ج ی  

 )مبـانی ریزی درسي ـ اطلاعـات دربـاره جامعـ       منابع اطلاعات برای برنام ریزی( ـ  )مفهوپ برنامهدرسي 

هـای فلسـفه بـا آمـوزش و     )ارتباط حـوزه ریزی درسي مباني فلسفي برنام ریزی درسی( ـ  شناختی برنامهجامعه

 های درسيریزی برنام  درسي ـ ارزشیابي برنام های درسي ـ انواع طرحریزی برنام طرحپرورش( ـ 

 نظارت و راهنمایي 9

ارزشـیابی معلمـان   ـ    ی اصلي نظارت و راهنمـایي هامؤلف  ،های نظارت و راهنمایي آموزشياصول و روش

مندی و مح  کار معلمان  رضایت ـ  انگیزش ـ  طراحي نظام بومي نظارت آموزشي و ارزشیابي ـ  پیش از خدمت

ریـزی درسـی ـ کـارکرد نظـارت       ای ـ برنامهرشد حرفه فضا  فرهنگ و تغییر مدرسه  سرپرستی و بازسازی مداری.

 )نظارت  تغییر و موفقیت مدرسه(

 های مرتبط با آن  ارزشیابی  فناوری آموزشی و حیطه تکنولوژی آموزشي 10

 تعلیم و تربیت اسلامي 11

هـای تربیتـی ـ تـأملی بـر نگـرش        مبانی   اصـول و روش ـ   های تربیتیو تربیت  اصول و روش ممراح  تعلی

ای ـ تربیـت    مهندسی به اصلاحات اجتماعی ـ تربیت اجتماعی در منظر اسلاپ ـ مسائ  تربیت فنـی و حرفـه   

 یت اسلامیشناختی تربای و منظر اسلاپ ـ مسائ  آسی فنی حرفه

 آموزش و پرورش تطبیقي 12

 اصول و معیارهای استفاده از تاارب آموزشی سایر مراجع ـ جایگاه آموزش و پرورش تطبیقی

 های پژوهشي در آموزش و پرورش تطبیقي:روش
 های مرسوپ پژوهشـ روش

  های نوین پژوهشـ روش
هـای تطبیقـی    عیارهـای ارزیـابی پـژوهش   گرا )جان استوارت میـ   بـولین و فـازی(  م   تطبیقی تنوع ـ روش

 های تطبیقی در ایرانهای رایج پژوهشچالش

 تطبیقی پرورشوموزشآ مطالعات در فراملی هایسازمان ـ نقش

 روانشناسي رش  13

نوبـاوگي و نوپـایي، دو سـال اول    )کلیات روانشناسی رشد(.  رش  شناسيمویوعات اساسي در روان

لگی((. سا 6تا  2)تحول در دوران کودکی ) سالگي 6تا  2اوای  کودکي، )تحول در دوران کودکی(.  زن گي

)تحول در دوران  دوران نوجواني)تحول در دوران کودکی )میان کودکی((.  سالگي 11تا  6اواسط کودکي، 

پیری، پایان زن گي، )تحول در دوران جوانی  تحول در دوران میانسـالی(.   بزرگسالي، میانسالينوجوانی(. 

 )تحول در دوران کهنسالی( داغ ی گي

  علوم تربیتی(مجموعه مباحث )

 5و  4های ماموع مباحث آزمون

 6آزمون 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تخصصی و عمومی زبان
 شریف مدرسان کتاب ـ1

 تخصصي: 
 administration DR. Mansur kosha (SAMT English for students of Educational)ـ 1

 Technology D.R Mansur kosha (SAMT English for students of Educational)ـ 2

 فر مهیني فراهانيفرهنگ توصیفي علوم تربیتي، محسن زبان: منابع تکمیلي
 

 :روانشناسی تربیتی
ـ روانشناسی تربیتی )روانشناسـی آمـوزش و   3اکبر سیف ـ روانشناسی پرورشی نوین )روانشناسی یادگیری و آموزش(  دکتر علی2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 کرینسی پها ویلیاـ کتاب نظریه5یتی پروین کدیور ـ روانشناسی ترب4یادگیری( ـ دکتر اسماعی  بیابانگرد 

 

 :ها و فنون تدريسروش
(  2000ـ الگوهای جدید تـدریس ) 4ها و فنون تدریس  حسن شعبانی ـ روش3الله صفوی ها و فنون تدریس  امانـ کلیات روش2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 بوروی جویس ترجمه محمدرضا بهرنگی

 

 :روش تحقیقآمار و 
های تحقیق در روانشناسی و علوپ تربیتی ـ   ـ روش3ـ احتماتت و آمار کاربردی در روانشناسی و علوپ تربیتی ـ دکتر علی دتور 2 شریف مدرسان تابک ـ1

 ر روانشناسـی و ـ روش تحقیق د5ندی ـ تحلی  آماری در روانشناسی و علوپ تربیتی  ترجمه دکتر علی دتور و دکتر سیامک نقشب4 ددکتر اسماعی  بیابانگر

های آماری در علوپ رفتاری  حسـن پاشـا شـریفی  جعفـر     ـ روش7ـ روش تحقیق در علوپ رفتاری  سرمد بازرگان حااری 6علوپ تربیتی ـ دکتر علی دتور  

 نافی زند و نسرین شریفی

 

 :اصول و فلسفه تعلیم و تربیت
ــ مکاتـ    4نـژاد  اکبر شـعاری ـ فلسفه آ. پ تعلیم و تربیت  دکتر علی3داری مشریعت اصول و فلسفه تعلیم و تربیت  دکتر علیـ 2شریف مدرسان کتاب ـ1

ـ آشنایی بـا فلسـفه آ. پ ترجمـه    6زاده ـ نگاهی به فلسفه آ. پ دکتر نقی 5فلسفی و آراء تربیتی جرالد گوتک ترجمه محمد پا  سرشت  انتشارات سمت  

 دکتر یلامحسین شکوهی انتشارات به نشر ـ اصول آموزش و پرورش7فریدون بازرگان  مدلف نلر 

 

 :گیری در تعلیم و تربیتسنجش و اندازه 
سنای و روان آزمـایی دکتـر   ـ اصول روان3گیری و ارزشیابی آموزشی در تعلیم و تربیت  دکتر سیف های اندازهـ سناش و روش2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 حسن پاشا شریفی

 

 :مديريت آموزشی
ـ مدیریت آموزشی  دکتر علی شـیرازی  4ـ مدیریت آموزشی  ترجمه دکتر بهرنگی 3بند ـ مقدمات مدیریت آموزشی  دکتر علاقه2 شریف مدرسان کتاب ـ1

ـ مبانی و اصول 8  ـ رهبری و مدیریت آموزشی سید محمد میرکمالی7بند ـ مدیریت عمومی علی علاقه6ـ مبانی و اصول مدیریت آموزشی علی علاقه بند 5

های رهبری و مدیریت آموزشی نویسنده تونی بوش  مترجمین دکتـر نیمـا شـهیدی  دکتـر عبدالحسـین      ـ تئوری9آموزشی دکتر یلامرضا شمس مدیریت 

 وندی و ... .لالجعباسیان  دکتر مهناز 

 

 :ريزی آموزشی و درسیمقدمات برنامه
ای ـ مقدمه4ریزی آموزشی  فریده مشایخ های نو در برنامهـ دیدگاه3ده مشایخ ریزی درسی مداری  الف. لوی ترجمه فریـ برنامه2 شریف مدرسان کتاب ـ1

ریزی آموزشی  مشاوران یونسـکو ترجمـه   ـ فرایند برنامه6ریزی آموزشی  یحیی فیوضات ـ مبانی برنامه5پور ظهیر ریزی اموزشی و درسی  علی تقیبر برنامه

 پور )انتشارات سمت(ریزی آموزشی بهراپ حسنـ برنامه8فتحی و اجارگاه  ریزی درسی کوروشـ اصول و برنامه7فریده مشایخ 

 هاي مدرسان شريفمنابع آزمون
 



 :نظارت و راهنمايی
 ـ نظارت و راهنمایی تعلیماتی  کیت اچسون و دامین گال ترجمه محمدرضـا بهرنگـی  3نامی ـ نظارت و راهنمایی آموزشی  دکتر نیک2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 ترجمه شمس مورکانی و محمود ابوالقاسمی  انتشارات دانشگاه شهید بهشتی.   لی  گلیکمن و گوردونو رهبری آموزشی رویکردی تحونظارت ـ 4

 ترجمه بیژن عبدالهی  انتشارات دانشگاه خوارزمی  ـ نظارت آموزشی و ارزشیابی عملکرد معلم )نظریه و عم (  جیمز نوتن و لیندا ای. هوور5

  جیوانی. رابرت جی استارات  ترجمه عبدالحمید طاهری  محمد شعبانی  انتشارات آوای نوری  سرجـ سرپرستی و نظارت آموزشی  تومای 6

 ـ مدیریت و رهبری آموزشی نوشته کمپ  وایلز انتشارات مرکزی آموزش مدیریت دولتی ترجمه محمدعلی طوسی7

 

 :تکنولوژی آموزشی
ـ مقدمات تکنولوژی 4ـ مبانی نظری تکنولوژی آموزشی دکتر هاشم فردانش 3ن ـ مقدمات تکنولوژی آموزشی دکتر محمد احدیا2 شریف مدرسان کتاب ـ1

نـوروزی و دکتـر    شـ مبانی طراحی آموزشی دکتر داریو6 سیدعبای رضویدکتر اصول طراحی و تولید فیلم آموزشی  ـ5آبادی خدیاه علیدکتر آموزشی  

 1393ـ انتشارات سمت  سیدعبای رضوی

 

 :تعلیم و تربیت اسلامی
       ـ تعلیم و تربیت اسـلامی  دکتـر علـی شـریعتمداری     3 (2و 1)جلد  ـ نگاهی دوباره به تعلیم و تربیت اسلامی  دکتر خسرو باقری2 شریف مدرسان کتاب ـ1

  اکبر حسینی نشر فرهنگ اسلامیـ مبانی تعلیم و تربیت اسلامی دکتر سید علی4

 

 :آموزش و پرورش تطبیقی
  شریف مدرسان کتاب ـ1

 ـ آموزش و پرورش تطبیقی  دکتر آقازاده2

 ـ آموزش و پرورش تطبیقی  دکتر الماسی3

 ـ آموزش و پرورش در کشورهای پیشرفته صنعتی )آلمان و انگلستان(  دکتر آقازاده4

 پورها و اصول(  دکتر بهراپ محسنـ آموزش و پرورش تطبیقی )رویکردها  روش5

 دار آرانی و لیدا کاکیا انتشارات آییژ )کتابیران(عبای معدندکتر نوین   اندازهایـ آموزش و پرورش تطبیقی چشم6

   انتشارات سمتی ـ دکتر لیدا کاکیادار آرانسی دکتر عبای معدنـ روش تحقیق تطبیقی در علوپ انسانی با تأکید بر مطالعات علوپ تربیتی و روانشنا7

 

 روانشناسی رشد:

 شریف  مدرسان کتاب ـ1

   دکتر منصور 2و  1ـ روانشناسی ژنتیک 2

   لورا ای بر  2و  1ـ روانشناسی رشد جلد 3

  روانشناسی رشد دکتر حسن احدی ـ4

  ـ پیشگامان روانشناسی رشد  ویلیاپ کرین5

جمـان: داود عـرب قهسـتانی     (  روانشناسی رشد و تحول انسـان )پاپالیـا(  )متر  1401ـ پاپالیا  دایان ای؛ وندکای الدز  سالی؛ داسکین فلدمن؛ روت؛ )6

 هامایا  آوادیس یانس  دکتر حمیدرضا سهرابی  فروزنده داورپناه  افسانه حیات روشنایی  دکتر سیامک نقشبندی(  تهران  انتشارات رشد.

 


