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   )علوم تربيتيمباحث (  نام دروس  رديف
  كليه مباحث  زبان عمومي و تخصصي  1

  روانشناسي تربيتي  2

(اصطلاحات و مفاهيم مهم علم روانشناسي پرورشي ـ تعريف و  يادگيري ـ آموزش و روانشناسي پرورشي
روانشناسـي پرورشـي در   هاي درسي دانشگاهي در زمينه موضوع روانشناسي پرورشي ـ تاريخچه نگارش كتاب 

ـ بنيادي يادگيري هاي(پژوهش در روانشناسي پرورشي ـ پژوهش پژوهش در روانشناسي پرورشي ايران) ـ  
هاي بررسي روابط در ميان متغيرهـا در  هاي پژوهش يا روشهاي پژوهش در روانشناسي پرورشي ـ روش هدف

نظريـه رشـد   مراحـل انجـام پـژوهش) ـ      هاي پژوهش كمي و كيفي ـ   روانشناسي پرورشي ـ مقايسه روش 
هـوش و   (مفاهيم زيربنايي نظريه رشد شناختي پياژه ـ مراحل رشد شناختي از نظر پيـاژه  ـ   شناختي پياژه 

 ـ    روش آموزشي مناسـب بـراي يـادگيري بـر اسـاس نظريـه پيـاژه       تفكر ـ رشد و يادگيري از ديدگاه پياژه ـ   
(نظريـه رشـد شـناختي    رشد شناختي ويگوتسـكي و برونـر    هنظريانتقادهاي واردشده بر نظريه پياژه) ـ  

دهي ـ منطقـه    و زبان از  ديدگاه ويگوتسكي ـ خود نظم كاركردهاي نخستين و عالي ذهني ـ تفكر  ويگوتسكي ـ  
هـاي  كاربردهاي آموزشي نظريه ويگوتسكي ـ نظريه فرهنگي ـ تاريخي فعاليت ـ مقايسه نظريـه     تقريبي رشد  ـ

سكي و پياژه ـ نظريه رشد شناختي برونر ـ نكات مهم در مورد نظريه شناختي ـ يادگيري    رشد شناختي ويگوت
  هاي رشد اريك اريكسون ـ نظريه رشد اخلاقي كلبرگ)برونر ـ نظريه

  ها و فنون تدريسروش  3

 يادگيري از ديدگاه رفتارگرايان ـ تفاوت بـين يـادگيري و عملكـرد ـ عوامـل مـؤثر در        (هاي يادگيرينظريه
الگـوي يـادگيري   هاي يادگيري ـ نظريه ثرندايك (كوشـش و خطـا) ـ نظريـه برونـر) ـ          يادگيري ـ نظريه 

ـ شدن فعالـ يادگيري از طريق شرطيكلاسيك ـ يادگيري از طريق مجاورت   شدن از طريق شرطي(يادگيري 
شـدن فعـال ـ     ظريه شرطيهاي ايجاد تغيير در رفتار با استفاده از نـ روش  شدن فعالكننده در شرطيتقويت

يادگيري از طريق مشاهده ـ يادگيري از طريق شناخت ـ تحليلي بر فرايند يادگيري انسان ـ تعريف و تحليـل     
تعريف ـ (ارتباط چيست؟  ارتباط و اثر آن در تدريس و يادگيريهاي مختلف تفكر منطقي) ـ  تفكر ـ جنبه 

هاي ارتباطي ـ سه وظيفه الگو از نظـر   انواع ارتباط و روش هاي ارتباط ـ هدف و روش ارتباط  ـ ارتباط ـ ويژگي 
  هاي ارتباطي)ميلر ـ موانع ارتباط (پارازيت

  آمار و روش تحقيق  4

(علم آمار ـ توزيع فراوانـي ـ مراحـل سـاخت يـك        آمار: آمار توصيفي ـ توزيع فراواني و نمودارهاي آن  
هـاي  شاخصها) ـ  فراواني ـ كاربرد نمودارها و منحني بندي شده (پيوسته) ـ نمودارهاي  فراواني طبقهجدول 
نمـا،  شده (پيوسته) ـ ميانه ـ ميانگين ـ مقايسـه    بنديهاي طبقهـ طرز محاسبه مد در داده  ))(مد (نَما مركزي

هـا ـ    (دامنه تغييـرات يـا بـرد ـ چنـدك      هاي پراكندگي شاخصميانه و ميانگين ـ فرمول تجربي پيرسون) 
 ـ هـاي  شـاخص انحراف متوسط ـ واريانس ـ انحراف استاندارد ـ ضـريب تغييـرات ـ مقايسـه         انحراف چاركي 

هـاي اسـتاندارد و منحنـي    نمـره هاي شكل توزيع) ـ   پراكندگي ـ گشتاورهاي پيرامون مركزي ـ شاخص  
ـ    Tــ نمـره   zهـاي اسـتاندارد ـ نمـره      ها ـ نمـره   (رتبه درصدي ـ نقاط درصدي ـ محاسبه چندك  طبيعي 

  گانه ـ منحني طبيعي (نرمال))اي نههنمره
(منابع علم ـ مراحل روش علمي ـ فرايند علمي ـ نظريه و انواع آن ـ اهـداف نظريـه ـ     روش تحقيق: كليات 

هـاي  بندي تحقيق براساس هدف ـ ويژگي هاي علوم انساني ـ تحقيق علمي ـ دسته  هاي نظريه ـ ويژگي ويژگي
مسـئله و فرضـيه پـژوهش    هاي فرايند تحقيـق علمـي) ـ     ژگيتحقيق علمي ـ مراحل تحقيق علمي ـ وي  

هـاي آن ـ منـابع تحقيـق ـ انـواع         هاي موضوع تحقيق ـ اهداف تحقيق و ويژگـي  ي تحقيق ـ ويژگي (مسئله
هاي تدوين فرضيه ـ هاي آن ـ انواع فرضيه ـ ملاك  هاي تحقيق ـ فرضيه و نقش هاي تحقيق ـ سؤال محدوديت

(مفهـوم ـ سـازه ـ       گيري هاي اندازهمتغيرها و مقياسانون ـ ملاحظات اخلاقي) ـ  رابطه فرضيه، نظريه و ق
گيـري ـ خطاهـاي     هـاي انـدازه  گيري ـ مقيـاس   ها و متغيرها ـ اندازه متغير ـ انواع متغير ـ انواع تعاريف سازه  

هـاي  ي ـ اشـتباه  گير(جامعه ـ نمونه ـ نمونه  گيري هاي نمونهجامعه، نمونه و روشگيري) هاي اندازهمقياس
گيـري  گيـري غيراحتمـالي ـ نمونـه     گيـري ـ نمونـه    گيري ـ انواع نمونه گيري ـ خطاي نمونه معمول در نمونه

  هايي با اندازه كوچك)هايي با اندازه بزرگ ـ انتخاب نمونهاحتمالي ـ اندازه و حجم نمونه ـ انتخاب نمونه
اصول و فلسفه تعليم و  5

  يم و تربيت و فلسفهتعلـ فلسفه چيست؟   تربيت

 1آزمون



گيري در سنجش و اندازه  6
  تعليم و تربيت

ـ تعريـف آزمـودن      (Test)ـ تعريـف آزمـون      (Measurement)گيري (تعريف اندازهاصطلاحات تعريف 
(Testing)   ـ تعريف سنجش(Assessment)   ـ تعريف ارزشيابي(Evaluation)  گيـري،  انـدازه  ـ مقايسه

گيـري  هاي اندازهمقياسابي با يكديگر ـ ارزشيابي آموزشي و پژوهش آموزشي) ـ    آزمودن، سنجش و ارزشي
 Interval)اي ـ مقيـاس فاصـله   (Ordinal scale)ـ مقياس ترتيبي  (Nominal scale)(مقياس اسمي 

scale)   ـ مقياس نسبي يا نسـبتي(Ratio scale)    بنـدي  دسـته هـاي گسسـته و پيوسـته) ـ      ـ مقيـاس
بنـدي  ها ـ دسـته   بندي انواع آزمون(دستهاستفاده در روانشناسي و آموزش و پرورش هاي مورد آزمون
هـاي  بنـدي ارزشـيابي  دسـته (آموزشـي   هـاي بندي ارزشيابيدستهها با توجه به چگونگي تهيه) ـ   آزمون

هـاي آموزشـي بـا توجـه بـه موضـوع ارزشـيابي        بندي ارزشـيابي در قالب رويكردهاي مختلف ـ دسته آموزشي 
هـاي مـورد اسـتفاده رويكردهـاي     هاي آموزشي با توجه بـه مـلاك  بندي ارزشيابيكردهاي مختلف ـ دسته روي

بنـدي  ارزشـيابي تراكمـي و تكـويني ـ دسـته       مختلف ـ انواع سنجش با توجه به زمان اجرا و هدف ـ تفـاوت    
هـاي ارزشـيابي   يـت مراحـل و فعال يـابي از معلـم) ـ     هاي آموزشي با توجه به ارزشيابان ـ ارزش ارزشيابي

تهيه طـرح ارزشـيابي پيشـرفت    هاي ارزشيابي آموزشي) ـ  (مراحل ارزشيابي آموزشي ـ فعاليت آموزشي 
هاي آموزشي ـ چگونگي توزيـع سـؤالات بـه     بندي هدف(تعريف ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ـ طبقه تحصيلي 

  هاي مختلف)بخش

  مديريت آموزشي  7

(تعريف سازمان ـ تعريـف مـديريت ـ رويكردهـاي       يريت آموزشي كليات و مفاهيم اساسي سازمان و مد
هـاي  بندي هدفمتداول در آموزش مديريت ـ اثربخشي و كارايي ـ ضرورت و اهميت مديريت آموزشي ـ طبقه   

هاي آموزشـي متمركـز و نـامتمركز ـ وظـايف مـديران        آموزش و پرورش ـ اهداف مديريت آموزشي ـ سازمان  
  در مديريت آموزشي)آموزشي ـ جايگاه نظريه 

ريزي مقدمات برنامه  8
  درسي و آموزشي

هـاي  (مقدمه ـ آموزش در اجتماع در حال تحول ـ مفهوم توسعه ـ شـاخص     ريزي آموزشي مقدمات برنامه
(تعريـف   ريزي آموزشـي هاي برنامهالزامات و ويژگيهاي توسعه: كيفيت زندگي) ـ  توسعه: رشد ـ شاخص 
ريزي ريزي آموزشي ـ ساختار سازماني برنامه ي آموزشي و محدوده آن ـ تحول برنامه ريزنظام آموزشي ـ برنامه 

هـا) ـ    ريزي: پايگاه اطلاعـاتي (داده گردآوري اطلاعات براي برنامهريز ـ  آموزشي ـ منابع كسب اطلاعات برنامه 
ـ    يص(تعريـف تشـخ  هاي نظام آموزشـي  ها و كاستيتشخيص كژيهاي توسعه كشور) آگاهي از سياست

هـاي تشـخيص عوامـل برونـي نظـامي آموزشـي ـ         هاي تشخيص عوامل دروني نظام آموزشي ـ زمينـه   زمينه
هـا ـ محاسـبه     ابزار تشخيص ـ محاسبه نرخ ريزي آموزشي ـ  تشخيص و سازماندهي مرحله تشخيص در برنامه

عيت كاركنـان و امكانـات   ها ـ تجزيه و تحليل وض ها ـ تجزيه و تحليل يك گروه سني ـ محاسبه نابرابري  نسبت
اي (مقدمـه ها كاربرد شاخصدر نظام آموزشي ـ ذخيره امكانات آموزشي و تأمين آن ـ تجزيه و تحليل مالي)   

هـاي  ها ـ شـاخص هاي نابرابريشاخصهاي فرايند آموزشي ـ شاخص ها ـ  ها ـ موارد كاربرد شاخص بر شاخص
تهيه برنامه آموزشي ايط سياسي و اجتماعي ـ اقتصادي)  هاي مرتبط با شرداد نظام آموزشي ـ شاخص  برون

هـاي برنامـه آموزشـي كشـور ـ آمـوزش بزرگسـالان ـ           هاي مختلف يك برنامه ـ تدوين هدف(قسمتكشور 
  محاسبه اهداف (كمي) آموزش ـ تعيين منابع مورد نياز برنامه آموزشي كشور)

  نظارت و راهنمايي  9

از نظـارت و راهنمـايي توسـط    و راهنمايي ـ تعـاريفي ديگـر    نظارت ( شي چيست؟زنظارت و راهنمايي آمو
نظران ـ حيطه عملكرد نظارت و راهنمايي آموزشي ـ نظارت همكارانه ـ نظارت و راهنمايي آموزشي در    صاحب

دهنـدگي  هاي سازماني ـ تـأثير ارتبـاط  ها و مقامها، پستمدرسه ـ مسئولان نظارت و راهنمايي آموزشي، نقش 
هاي موفق ـ ابعاد نظارت ـ وظـايف اداري     اي براي موفقيت مدرسه ـ نظارت بر مدرسه رهعنوان استعاهارت بنظ

(اجرايي) ـ  برنامه آموزشي ـ آموزش درسي ـ مسائل مهم ناظران ـ آزمون ـ اصول رهبري نظـارتي ـ مراحـل          
ار نظارتي، ماهيـت نظـارت كلينيكـي،    هاي ارتباطي، پيوستار رفتمهارتنظارت ـ مشاوره همتا چيست؟ ـ نظارت همتا ـ    

   هاي نظام جامعريزي، فهم مؤلفهمحور و تدريس خوب، تدوين هدف، جلسه تبادل نظر درباره طرحنظارت معلم 
هـاي اساسـي نظـارت كـلاس درس، اسـتانداردهاي      مفـاهيم و مهـارت   نظارت آموزشي و ارزشيابي معلم،
محور معلم، چـارچوبي بـراي نظـارت، منـابع اقتـدار در      ابي دادههاي ارزشيارزشيابي تدريس و معلم مؤثر، رويه

  عنوان عمل اخلاقيرهبري سرپرستي، سرپرستي اجتماع يادگيري، سرپرستي به
  يسازليات تكنولوژي آموزشي، آمادهك  تكنولوژي آموزشي  10

ــ امكـان، معنـا و    بيت ـ توصـيف انسـان در قـرآن     شناسي در باب ترمفهومـ   تعاريف و مفاهيم تعليم و تربيت  تعليم و تربيت اسلامي  11
  سازواري در اخلاق و تربيت اسلامي



  

  آموزش و پرورش تطبيقي  12

عنوان يـك علـم ـ تعريـف آمـوزش و       اصول عمومي آموزش و پرورش تطبيقي ـ آموزش و پرورش تطبيقي به 
  هاي تطبيقي در آموزش و پرورشها و كاربرد پژوهشپرورش تطبيقي، هدف

  هاي نخستين:ذهنيت كليات،
  شناسي آموزش و پرورش تطبيقيـ واژه

  ـ ضرورت، هدف، استفاده و سوءاستفاده از آموزش و پرورش تطبيقي
  هاي آموزش و پرورش تطبيقيـ رسالت

  ـ جايگاه آموزش و پرورش تطبيقي در علوم تربيتي

  روانشناسي رشد  13

اي و كـاربردي ـ    اي علمي، ميان رشـته ان حوزهعنو(رشد انسان بهضوعات اساسي در روانشناسي رشدمو
جـان ديـويي ـ      تعاريف ـ موضوعات اساسي ـ مفهوم مرله در روانشناسي ـ تاريخچه روانشناسي رشد ـ نظريـه   

هـا اسـتقرار و گسـترش روانشناسـي ژنتيـك ـ بررسـي رشـد)          ماريا و مونتسوري ـ مقايسه و ارزيـابي نظريـه   
هاي درون ـ روانـي ـ    ريه فرويد ـ مفاهيم اساسي در نظريه فرويد ـ پايگاه  (نظ 1گري هاي روان تحليلنظريه

نظريـه اريكسـون ـ نظريـه آنافرويـد ـ         در مراحل رواني ـ جنسي فرويد ـ نظريه اريكسون ـ مراحـل تحـول       
(نظريـه اشـپيتز ـ نظريـه ملانـي        2گري هاي  روان تحليلنظريههاي دفاعي ـ مفهوم خط تحول)  مكانيسم
  گري پنتيك) ـ نظريه ماهلر ـ نظريه سيرز)تحليل نظريه هارتمن (روانشناسي من و روان كلاين ـ



  
  

  

   مباحث (علوم تربيتي)  نام دروس  رديف
  كليه مباحث  زبان عمومي و تخصصي  1

  روانشناسي تربيتي  2

اي زي وسـيله سـا ي ـ نظريـه شـرطي    سازي پاسخگر يا كلاسيك پـاولف (نظريه شرطيهاي يادگيري رفتارنظريه
 هاي يادگيري شناختي (گشـتالت، آزوبـل، بنـدورا)   نظريهسازي كنشكر اسكينر) ـ  يك ـ نظريه شرطي اندثر

دار كلامي آزوبل ـ نظريه يادگيري شـناختي ـ اجتمـاعي بنـدورا       (نظريه يادگيري گشتالت ـ نظريه يادگيري معني 
نظريـه  يادگيري شناختي (خبرپردازي، نظام ياد)  هاينظريه(بنيانگذار نظريه شناختي ـ اجتماعي يادگيري) ـ   

ــ تعريـف يـادگيري و يـادآوري در     تـر خبرپـردازي  هاي تـازه ه ـ نظريه رپردازي ـ فرايندهاي حافظ خباي سه مرحله
هاي يـادگيري  نظريههاي يادگيري خبرپردازي) ـ  روانشناسي خبرپردازي ـ فراموشي ـ كاربردهاي آموزشي نظريه  

گرايـي منطقـي ـ تفـاوت نظريـه سـازندگي بـا         گرايـي ـ تجربـه    گرايي يا واقعگرايان ـ عينيت (نسبيت سازندگي 
گرايي اجتماعي يـا  زاد ـ سازندهگرايي برونزاد ـ سازندهگرايي روانشناختي يا درونخبرپردازي و رفتارگرايي ـ سازنده 

 ورده ـ كاربردهـاي آموزشـي نظريـه     آابل فـر راديكال ـ يادگيري موقعيتي ـ فرايند در مق  گرايي ديالكتيكي ـ سازنده 
 هاي انگيزشي ـ رابطـه بـين نظريـه     (تعريف انگيزش و انگيزه ـ نظريه انگيزش در يادگيريسازندگي يادگيري) ـ  

هاي مربوط به رابطه بين انگيزش و يادگيري ـ تظريه انگيزشـي نسـبت    برانگيختگي و نظريه تقويت ـ نتايج پژوهش 
  هاي انگيزشي نسبت دادن)گي آموخته شده ـ كاربردهاي آموزشي نظريهدادن ـ مفهوم درماند

  ها و فنون تدريسروش  3

(تعريف تدريس ـ انواع تحقيقات و مطالعات علمي در نظريه تدريس ـ محتـواي درس ـ      هاي تدريسنظريه
 آموزشـي ـ شـناخت و تـدوين     (طراحـي  تحليـل آموزشـي   ريس ـ عوامل مؤثر در تدريس) ـ   هاي تدكنش
ي شـناختي ـ سـطوح     هـاي آموزشـي ـ سـطوح يـادگيري درحيطـه       هاي آموزشي ـ منابع تعيين هدف هدف

ـ هاي آموزشي گانيهبندي هدفطبقه عاطفي ـ سطوح يادگيري در حيطه روان ـ حركتي  ـ   يادگيري در حيطه
فتـاري  هـاي ر اي) ـ هـدف   هـاي مرحلـه  هاي جزيي (هـدف هاي كلي آموزشي ـ هدف تحليل آموزشي ـ هدف 

ـ تحليـل محتـوا     هاي  اجرايي) ـ مراحل تحليل آموزشي ـ تحليـل محتـوا، روش و وسـيله ـ مراحـل         (هدف
هاي تجزيه و تحليل ـ مفهوم وسايل آموزشي ـ تحليل نظام ارزشـيابي و كـاربرددر طراحـي آموزشـي ـ         روش

محاسـن  ـ  دهندهسازمانهاي الگوي پيش ويژگي ـدهندهالگوهاي تدريس ـ اساس نظري الگوي پيش سازمان 
  )هاي الگوي حل مسئلهدهنده ـ الگوي حل مسئله ـ محاسن و محدويتسازمانهاي الگوي پيشو محدوديت

  آمار و روش تحقيق  4

اـنس  ضريب همبستگي ي(همبستگي ـ نمودارهاي پراكندگي يا پراكنش ـ محاسبه  آمار: همبستگي و رگرسيون ـ كواري
اي اسپيرمن ـ عوامل مؤثر بر  فروضات ضريب همبستگي پيرسون ـ ضريب همبستگي رتبه ـ ضريب همبستگي پيرسون ـ م 

 ـ           ضريب همبستگي ـ تفسير ضريب همبستگي ـ عوامل گمـراه     ـ ضـريب تعيـين كننـده در تفسـير ضـريب همبسـتگي
اـي اسـتاندارد   بيني نمـره ي آن ـ پيش اي ـ رگرسيون و معادله پارهاي و نيمههمبستگي پاره رگرسـيون بـه طـرف    ـ    (z)ه

 ـروش مهاي بيني با نمرهميانگين ـ خط رگرسيون ـ رگرسيون چندگانه ـ پيش  اـر    bو  aضرايب  حاسبهخام  اـي معي ـ خط
 ـ روش          برآورد ـ راهبردهاي تحليلي ـ آزمون    ـ كدگـذاري در تحليـل رگرسـيون اـري در تحليـل رگرسـيون اـي  هاي آم ه

 ـ     آن ـ مفاهيم و اصطلاحات احتمال ـ مجموعه  احتمال و تعريف كلاسيك احتمال رگرسيون)  ها و احتمال ـ زيرمجموعـه
 ـ ويژگـي     (Venn graph)ها ـ نمودار ون عمليات مجموعه  ـ     ـ پيشامدهاي چندگانه ـ محاسبه احتمـال اـي احتمـال ه
 ـتوزيعهاي مختلف گروهـ فاكتوريل ـ روش  (Combinatorial mathematics)رياضي تركيبي  اـي ا بندي  اـل  ه حتم

(probability distribution)اي اي نيوتن ـ توزيع دو جملهـ بسط دو جمله(binomial distribution)  اـنگين  ـ مي
 ـ توزيـع پوآسـون     (اميد رياضي)، واريانس و انحراف استاندارد توزيع دو جملـه  اـي  اسـتنباط آمـاري: بـرآورد    اي (خط

ــه ــه (sampling error)گيــري نمون ــه نمون ــري،، نظري ــدازه گي  Standard error of)گيــري خطـاـي معيـاـر ان
measurement)  برآورد ،(Estimate)ها، برآورد حجم نمونه  ، انواع برآورد و برآوردكننده  

هـاي تحقيـق ـ دو رويكـرد      هاي تحقيق ـ انواع روش (روشهاي تحقيق كمي و كيفي روش تحقيق: روش
هـاي مختلـف تحقيـق    يق كيفي ـ عناصر مشترك روش روانشناسي ـ تحقيق كيفي ـ دلايل انتخاب روش تحق  

هـا در  كيفي ـ تفاوت بين تحقيق كيفي و كمي ـ مراحل اجراي تحقيق كيفـي ـ روش تجزيـه و تحليـل داده       
هاي كمي و كيفي ـ تحقيق برآوردي، ارزشيابي و توصيفي ـ روش نظريـه برخاسـته از داده چيسـت؟ ـ        روش

هاي انجام پـژوهش بـه روش نظريـه برخاسـته از     امگها ـ  استه از دادهي برخويژگي اصلي روش تحقيق نظريه
يابي ـ  هاي زمينه(روش توصيفي ـ انواع طرح پيمايشي روش تحقيق ها ـ طرح تحقيق پديدارشناسي) ـ   داده

يابي ـ پرسشنامه و اصول كلـي   ها در روش زمينهيابي ـ انواع سؤال آوري اطلاعات در روش زمينهابزارهاي جمع
ها ـ مصاحبه و مراحل آن ـ افزايش   ها (طرز فكرها) ـ روايي مقياس گيري نگرشهاي اندازهتنظيم آن ـ مقياس 

كننـده در مصـاحبه ـ مشـاهده ـ پيمـايش         اعتبار مصاحبه ـ انواع خطاهاي با اهميت و منابع اطلاعاتي گمراه 
ـ انواع تحقيقـات طـولي ـ      (longitudinal study)سنجي ـ روش تحقيق طولي (تداومي) اينترنتي ـ گروه

(همبسـتگي ـ    روش تحقيق همبسـتگي  ـ انواع مشاهده ميداني) ـ  (field study)روش تحقيق ميداني 
هاي همبسـتگي ـ    انواع تحقيقات همبستگي ـ كاربرد تحقيق همبستگي ـ تفسير ضريب همبستگي ـ شاخص   

اي تحقيق اقـدام پژوهـي، بررسـي    هروشتعديل ضريب همبستگي ـ مزايا و معايب روش همبستگي) ـ   
  )رويدادي)اي (پسپژوهي ـ بررسي موردي ـ روش عليّ ـ مقايسه(روش اقدامايموردي و علي ـ مقايسه
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اصول و فلسفه تعليم و   5
  مكاتب فلسفي  تربيت

گيري در سنجش و اندازه  6
  تعليم و تربيت

هـاي تشـريحي ـ     قواعـد تصـحيح آزمـون   هاي تشريحي ـ   (مقدمه ـ قواعد تهيه سؤال هاي تشريحي آزمون
هاي كوتـاه پاسـخ پرسشـي ـ      (آزمون هاي كوتاه پاسخآزمونهاي تشريحي) ـ  گذاري آزمونهاي نمرهروش
هـاي كوتـاه   هاي كوتاه پاسخ تشخيصي يا تداعي ـ مزاياي آزمـون  هاي كوتاه پاسخ كامل كردني ـ آزمون آزمون

هـاي كوتـاه پاسـخ متشـكل از مسـائل عـددي ـ قواعـد تهيـه           ونـ آزم  خهاي كوتاه پاسپاسخ ـ معايب آزمون 
هـاي  (تعريف آزمون عيني ـ تفاوت آزمونهاي صحيح ـ غلط و جوركردني  آزمونهاي كوتاه پاسخ) ـ  سؤال

هـاي صـحيح ـ     هاي صحيح ـ غلط، محاسن آزمـون  هاي صحيح ـ غلط، انواع آزمون عيني و غيرعيني ـ آزمون 
هـاي جـوركردني ـ انـواع      هاي صحيح ـ غلط، آزمونح ـ غلط، قواعد تهيه آزمون هاي صحيغلط، معايب آزمون

هاي سؤالهاي جوركردني ـ قواعد تهيه هاي جوركردني ـ معايب آزمونهاي جوركردني ـ محاسن آزمون آزمون
ـ    ايهاي چنـد گزينـه  اي ـ انواع آزمون (تعريف آزمون چند  گزينهاي هاي چند گزينهآزمونجوركردني) ـ  
اي) ـ  هاي چند گزينهاي ـ قواعد تهيه آزمون هاي چند گزينهاي ـ معايب آزمون هاي چند گزينهمحاسن آزمون

هـاي  عملكـردي ـ روش   هـاي  (آزمونهاي يادگيري غيرشناختي هاي سنجش فرايندها و فرآوردهروش
ابعـاد مختلـف   (هاي سنجش مستقيم رفتار روشهاي حوزه عاطفي) ـ  اي ـ سنجش هدف سنجش مشاهده
  هاي سنجش مستقيم رفتار)رفتار ـ انواع روش

  مديريت آموزشي  7

ريزي ـ سـازماندهي ـ ارتبـاط، رهبـري و كنتـرل ـ كنتـرل و            گيري و برنامه(تصميمكاركردهاي مديريت 
هـا ـ سـازمان از سـه ديـدگاه       (تعريف سازمان ـ انـواع سـازمان     سازمان، سازماندهي و ارتباطاتنظارت) 
حقيقي و باز) ـ سازمان و مديريت نظام آموزشي (تمركز و عدم تمركز) ـ سازمان يادگيرنده ـ عناصر     (حقوقي،
عنـوان يـك   هـا ـ مدرسـه بـه     ها ـ انتقادات وارد بر سازمان ها ـ رفتار سازماني ـ سطوح تحليل سازمان  سازمان

  هاي جديد سازمان و مديريت)ها و نظريهسيستم اجتماعي ـ مفهوم

ريزي ات برنامهمقدم  8
  آموزشي و درسي

(اجراي برنامه ـ نظارت ـ ارزيـابي برنامـه ـ اصـلاح و تجديـدنظر در          اجراي برنامه آموزشي و ارزيابي آن 
(آمـوزش و پـرورش چيسـت؟ ـ آيـا       ريـزي آموزشـي   ريـزي و برنامـه  آشنايي با مفاهيم برنامهبرنامه) 
ريزي آمـوزش و  گيري برنامهاريخچه و نحوه شكلتريزي آموزش و پرورش مفيد است يا بيهوده؟) برنامه

ريزي آموزش و پرورش ـ تاريخچـه  ريزي آموزش و پرورش ـ انواع برنامه (مفهوم برنامهپرورش به شكل نوين 
ــ  ريزي آموزش و پرورشبرنامهريزي آموزشي در جهان ـ تحول ريزي آموزش و پرورش ـ پيشرفت برنامهبرنامه

ريزي مقدماتي آموزش و پـرورش در ايـران ـ     ريزي آموزش و پرورش در ايران ـ برنامه تاريخچه مختصر برنامه
ريـزي آمـوزش و   هاي سوم، چهارم و پنجم عمراني ـ مسايل برنامـه ريزي آموزش و پرورش ايران در دورهبرنامه

ع آمـوزش و  (شناخت منابع و موانريزي هاي برنامهريزي ـ اركان و ضرورتاصول برنامهپرورش در ايران) 
  ها)  پرورش ـ منابع انساني آموزش و پرورش ـ تعيين راهبردها و اولويت

  نظارت و راهنمايي  9

ـ ز يـك گفتـار  گزيني كلمه به كلمـه ا مشاهده كلاس درس، كلام فنونتاريخچه نظارت و راهنمايي آموزشي 
ـ نشانگان و ضـبط جـدول زمـاني    فهرست ـ  باز فنون لنزـ نشستن ه براساس نمودار جايسوابق حاصل از مشاهد

ـ گـري همتا ـ مربـي  ـ   اينظارت آموزشي و ارزشيابي معلمان حاشيه ـ  كارنظارت آموزشي و ارزشيابي معلمان تازه
درسـي از طريـق ارزشـيابي از سـوي      كـارگيري برنامـه  بـه  ـ   تدريس و يـادگيري  مشي آموزشي سرپرست  ـخط

  استفاده از استانداردها در سرپرستي ـ ارزشيابي كلاس درسسرپرستي و  ـ توسعه معلم رهبري ـ سرپرستان
  انواع معلمان ـ هاي مشاهدهمهارت ـ ريزيهاي سنجش و برنامهمهارت ـ تئوري و عملـ  تحولينظارت  نظارت

  طراحي  تكنولوژي آموزشي  10
  هاي تربيت دينيـ مؤلفه 21ر برابر چالش قرن مراحل تربيت انسان ـ تربيت ديني دـ  اهداف تعليم و تربيت  تعليم و تربيت اسلامي  11

  آموزش و پرورش تطبيقي  12

مسائل و موضوعات مورد بررسي در قلمرو آموزش و پرورش تطبيقي ـ سير تحول آموزش و پرورش تطبيقي ـ   
  اصطلاحات و مفاهيم اساسي در آموزش و پرورش تطبيقي

  هاي تطبيق:نبنيا
  ـ تطبيق رفتاري طبيعي

  بيق و عوامل مؤثر بر آنـ ابعاد تط
  ـ سطوح زماني تطبيق

  ـ سطوح مكاني تطبيق و تاريخ تحول آموزش و پرورش تطبيقي



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  روانشناسي رشد  13

(نظريه پياژه ـ مفاهيم اساسي در نظريه پياژه ـ روش پياژه ـ سـه دوره تحـول در نظـام        هاي شناختينظريه
يـابي نظريـه پيـاژه ـ      ساخته شدن فضايي تجسمي ـ ارز ه ـ  بيني در نظام پياژعملياتي پياژه ـ انواع خود ميان 

(نظريه بـالبي (رفتارشناسـي طبيعـي) ـ ارزيـابي       تي فهاي بانظريهو ويگوتسكي ـ نظريه برونر)  تفاوت پياژه 
(نظريـه  هاي نمويافتگي نظريهشناسي تحولي)) ايمني دلبستگي ـ مبناي دلبستگي ـ نظريه لئونتيف (بازتاب  

 هاي پس گزلي ـ نظريـه والـن  ـ   تار در ديدگاه گزل ـ روش گزل ـ مراحل در نظام گزل ـ بررسي  رخ رفگزل ـ نيم 
ها ـ   بندي بازيها ـ طبقه (بازيهاي  بازي و تقليد و نظريه بوهلر نظريهروش والن ـ مراحل در نظام والن)  

(مبنـاي  اني رشـد  و رشـد پـيش از تولـد     مبهاي تقليد ـ نظريه بـوهلر)   هاي بازي ـ تقليد ـ نظريه  نظريه
هاي تشخيص پيش از توليد ـ بسترهاي محيطي براي رشد ـ رابط وراثت و محيط ـ رشد پـيش    ـ روشژنتيكي

  ها ـ مراحل زايمان)تولدي ـ تراتوژناز تولد ـ مراحل پيش

   لوم تربيتي)عمجموعه مباحث (
  2و  1هاي مجموع مباحث آزمون

 3آزمون



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   مباحث (علوم تربيتي)  نام دروس  رديف
  كليه مباحث  زبان عمومي و تخصصي  1

  روانشناسي تربيتي  2

شناسـي،  هـاي محيطـي، هيجـاني، جامعـه    هـاي يـادگيري ـ سـبك     (سـبك هاي يادگيري و تفكـرسبك
ت و فراشـناخت  العه، شـناخ راهبردهاي يادگيري و مطهاي تفكر) ـ  روانشناختي ـ سبك  فيزيولوژيكي و

 هـوش نقشه مفهومي ـ راهبردهاي فراشناختي ـ آمـوزش راهبردهـاي يـادگيري) ـ        (راهبردهاي شناختي ـ 
سلسـله  وش چندگانه ـ الگوي سـاخت هوشـي كليفـورد ـ الگـوي       هاي هوش ـ هوش يگانه، ه ش ـ نظريه (هو

رنون ـ هوش سيال و هوش متبلور كتل ـ ديدگاه پياژه در مورد هوش ـ ديدگاه خبرپردازي در مـورد     مراتبي و
تفكـر  هاي چندگانه گاردنر ـ هـوش هيجـاني) ـ       هوش ـ نظريه هوش سه بخشي استرنبرگ ـ نظريه هوش  

سـازي ـ    هـاي مربـوط بـه مفهـوم    هاي مفهوم ـ نظريـه  (انواع تفكر ـ ويژگي  سازي و قاعده آموزي)(مفهوم
(انـواع  حل مسـئله، تفكـر انتقـادي و آفريننـدگي     بندي مفاهيم ـ روش آموزش قواعد يا اصول) ـ   طبقه
 ها ـ انتقال كلي و انتقال جزيي ـ روش آموزش حل مسئله و مراحل آن ـ تفكر انتقـادي ـ آفريننـدگي       مسئله

آموزشـي و آمـادگي    هايطراحي آموزشي، هدف(خلاقيت) ـ آفرينندگي، هوش و پيشرفت تحصيلي) ـ   
هاي طراحي آموزش يادگيرنده ـ محور و آموزش معلـم ـ     (الگوهاي طراحي آموزشي ـ ويژگي براي يادگيري 

هـاي  هاي دقيق آموزشـي ـ هـدف    هاي كلي پرورشي به هدفهاي آموزشي ـ روش تبديل غايت محور ـ هدف 
ي ـ مفهوم خودپنداره تحصيلي (مفهوم  آموزشي شناختي ـ آماده ساختن يادگيرندگان براي آغاز كردن يادگير 

  خودتحصيلي)  

  ها و فنون تدريسروش  3

(روش حفظ و تكرار ـ روش سخنراني ـ روش پرسـش و پاسـخ ـ روش      هاي تدريس سنتي و متداولروش
نمايشي (نمايش علمي) ـ روش ايفاي نقش ـ روش گردش علمـي ـ روش بحـث گروهـي ـ روش آزمايشـي           

ــ  2000جديد تدريس ـ طوفان مغزي ـ مـدارس هوشـمند ـ الگوهـاي تـدريس           هاي(آزمايشگاهي) ـ روش 
هـم  خانواده الگوهاي اجتماعي ـ ياران در يادگيري از تفحص دونفري تـا گروهـي ـ عـادت آمـوزي بـراي بـه         

ها و رفتار اجتماعي ـ الگـوي تـدريس (مراحـل) ـ كاوشـگري بـه روش        پيوستگي ـ ايفاي نقش: بررسي ارزش 
دهـي  هاي فردي ـ تفكر استقرايي (تشـكيل مفـاهيم بـا گـردآوري و سـازمان      تطبيق با تفاوت محاكم قضايي  ـ

رزيدگي آموزشي در كاوشگري ـ آمـوزش    واطلاعات) ـ دريافت مفاهيم ـ الگوي واكنشي ـ كاوشگري علمي و    
عرضـه   قي ـپردازي ـ يادگيري از طر ـ بديعه   (Memorization)ها ـ يادسپاري  كاوشگري از حقايق تا نظريه

هاي رفتاري ـ الگوي يـادگيري   مطالب ـ الگوي استقرايي كلمه تصوير ـ نظريه رشد ـ خانواده الگوهاي سيستم   
  ها)سازياز شبيه

  آمار و روش تحقيق  4

(آزمون فرضيه، انواع فرضيه، خطاهاي آزمون، تـوان آزمـون، سـطح    آمار: ـ استنباط آماري: آزمون فرضيه  
 One tailed and two)هاي يـك دامنـه و دو دامنـه    آزمون ، (level of significance)معنادار بودن 

tailed test)  هاي مقايسه ميانگين (آزموناستنباط آماري: آزمون فرضيه ـz  وt آماره آزمون، آزمون (Z 
 هـا، آزمـون  ، آزمون معنادار بودن ميـانگين t، آزمون  (one –sample z- test)اي يك گروهي تا تك نمونه

تجزيـه و  ها، آزمون معنـادار بـودن ضـريب همبسـتگي)     ها، آزمون معنادار بودن واريانسمعنادار بودن نسبت
(تجزيه و تحليـل واريـانس ـ انـواع واريـانس ـ مجمـوع          هاي تعقيبي طرفه و آزمونتحليل واريانس يك

گيـري مكـرر ـ     ي با اندازههاـ طرح  Fـ محاسبه نسبت مجذورات ـ برآورد واريانس جامعه (ميانگين مجذورها) 
  هاي تعقيبي)آزمون

هـاي پـژوهش   هاي پژوهشي ـ روش تحقيق آزمايشي ـ ويژگي  (طرحروش تحقيق: روش تحقيق آزمايشي 
  هاي تحقيق بين گروهي (آزمايشي))آزمايشي ـ اعتبار آزمايش ـ مراحل تحقيق آزمايشي ـ انواع طرح

ـ منابع روش تحقيق تاريخي ـ اعتبار يا نقـد    خي  يق تار(روش تحقينگاري هاي تحقيق تاريخي و قومروش
  نگاري)منابع تاريخي ـ تحقيق قوم

اصول و فلسفه تعليم و   5
  فلاسفه يونان ـ فلاسفه اسلامي  تربيت

 4آزمون



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

گيري در سنجش و اندازه  6
  تعليم و تربيت

هاي ر ـ تحليل سؤال(ترتيب قرار دادن سؤالات آزمون به دنبال يكديگگذاري و تحليل آزمون اجرا، نمره
آزمون ـ محاسبه ضريب دشواري سؤال ـ محاسبه ضريب تميز سؤال ـ همبستگي سؤال با كل آزمون ـ 

هاي انحرافي ـ بين ضريب دشواري و ضريب تميز ـ تحليل گزينه هاي آزمون ـ رابطههمبستگي بين سؤال
ـ هاي وابسته به ملاكهاي آزمونالسؤهاي عملكردي ـ تحليل هاي تشريحي و آزمونهاي آزمونتحليل سؤال

هاي آماري براي تفسير استفاده از روش ـسؤال براي تحليل سؤال آزمون)  استفاده از منحني ويژگي
هاي تغييرپذيري ـ همبستگي بين نمرات) ـ ش مركزي ـ اندازههاي گراي(تعاريف ـ اندازههاي آزمون نمره

  هاي منحني بهنجار ـ نيمرخ)نواع هنجارها ـ ويژگي(تعريف هنجار ـ اها هنجارها و نيمرخ

(مديريت علمي ـ مـديريت    هاي  مديريت مكاتب و نظريه(رهبري در مديريت ـ مطالعات رهبري)  رهبري  مديريت آموزشي  7
  هاي كلاسيك ـ نهضت روابط انساني)اداري (نظريه كلاسيك سازمان) ـ بوروكراسي ـ نقد نظريه

ي ريزمقدمات برنامه  8
  آموزشي و درسي

هـاي  محـدوديت ـ ريزي بيروني توسعه آموزش  هاي برنامه(مدلكننده كننده و تشريحبينيهاي پيشمدل
ريـزي  هاي برنامهـ مدل چسواس: روش  ريزي آموزشي ـ مدل آسيايي توسعه آموزش و پرورش هاي برنامهمدل

ريـزي  ماهيت برنامـه ي آموزش و پرورش) ريزآموزشي براي كشورهاي در حال رشد ـ مدل اقتصادي برنامه 
ريزي درسي و استقلال معلم ـ  درسي ـ برنامه  هاي برنامه(مفهوم برنامه درسي ـ مراكز و طرح مدارس  درسي

درسـي ـ    هـاي برنامـه   سازي رئوس برنامه درسي ـ مشـخص كـردن هـدف    ريزي درسي ـ آماده مراحل برنامه
تهيه تواي برنامه درسي ـ انتخاب راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري)   هاي آموزشي ـ انتخاب مح بندي هدفطبقه

  ها ـ ارزيابي تكويني مواد و وسايل آموزشي)(مواد و وسايل آموزشي و سازماندهي آنو توليد مواد آموزشي 

  نظارت و راهنمايي  9

ارزشـيابي  نظـارت كلينيكـي و   ـ   مستقيم و غيرمستقيم نظارت هايسبك، جلسه تبادل نظر براي بازخورد
 ـتحقيـق در عمـل   ـيادگيري خـودراهبري معلمـان   ـ  هاي گوناگونتجزيه و تحليل تدريس در نقش ـ  معلم
سرپرسـتي   ـ   اي و بازسـازي سرپرستي در قالب رشـد حرفـه   ـ  اي مبتني بر همكاريهاي يادگيري حرفهگروه

  هاي سرپرستي براي معلمانـ گزينه باليني و آموزش كلاسي
  ـ كمك مستقيم به معلمان ـ بهبود و بالندگي گروهي هش و ارزشيابيهاي پژومهارت

  ها و راهبردهاي يادگيريارتباط و انتقال پيام، رسانه  تكنولوژي آموزشي  10

  تعليم و تربيت اسلامي  11
ــ مسـائل   مراحل تعليم و تربيت ـ ماهيت و قلمـرو تعلـيم و تربيـت اسـلامي     ـ   هاي نظام تربيتي اسلامژگيوي

گرايـي ـ امكـان و فراينـد تربيـت       ت مدني و اجتماعي ـ تبيين و بررسي ايده جامعه مدني از زاويه كثرت تربي
  مدني در ايران

  آموزش و پرورش تطبيقي  12

هاي تحقيق در آموزش و پرورش تطبيقي ـ رويكردهـاي  هاي نوين و متداول در مطالعات تطبيقي ـ روشروش
  آموزش و پرورش تطبيقي

  وزش و پرورش تطبيقي:هاي آمتئوري
  ـ تئوري مابعد استعمارگرايي

  گراييـ تئوري مابعد مدرن
  ـ تئوري فمنيسم

  هاي جهانيـ تئوري نظام
  ـ تئوري انتقادي

  ـ تئوري نتوليبراليسم

  روانشناسي رشد  13

زاد ـ   هـاي نـو  ها و توانـايي (ارزيابي وضعيت جسماني نوزاد ـ بازتاب نوباوگي و نوپايي، دو سال اول زندگي
هـاي  هـاي دوران نـوزادي ـ توانـايي     هاي نوزاد ـ رشد در دوران نوزادي ـ بيمـاري    ارزيابي رفتار نوزاد ـ حالت 

هاي حركتـي ظريـف و درشـت طـي دو سـال اول زنـدگي ـ پـردازش          يادگيري ـ رشد ادراكي ـ رشد مهارت  
رشـد (سرشـت) خودآگـاهي)    اطلاعات ـ هوش ـ سه نظريه زبان ـ رشد زبان ـ رشد هيجان ـ خلق و خـوي و       

(رشد در اوايل كودكي ـ پردازش اطلاعات ـ رشـد زبـان ـ اسـتدلال رياضـي          سالگي  6تا  2اوايل كودكي، 
يابي جنسي ـ   كودكان پيش دبستاني ـ خودپروراني ـ رشد هيجاني ـ روابط با همسالان ـ رشد اخلاقي ـ نقش     

پردازش اطلاعـات ـ هـوش ـ رشـد        ط كودكي ـ  (رشد در اواسسالگي  11تا  6اواسط كودكي فرزندپروري) 
يـابي  اني ـ رشد هيجاني ـ رشد اخلاقي ـ روابـط بـا همسـالان ـ نقـش          رـ يادگيري در مدرسه ـ خودپرو زبان

  ها ـ سوء استفاده جنسي از كودك)ها و اضطرابجنسي ـ تأثيرات خانواده ـ ترس



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   مباحث (علوم تربيتي)  نام دروس  رديف
  كليه مباحث  زبان عمومي و تخصصي  1

  روانشناسي تربيتي  2

بنـدي  بنـدي بلـوم ـ طبقـه     هاي آموزشي معروف به طبقهبندي هدف(طبقههاي آموزشيبندي هدفطبقه
اي حوزه رواني ـ  ههاي آموزشي، حوزه عاطفي ـ هدف بندي هدفهبقطي شناختي ـ  هاي آموزشي، حوزههدف

آمـوزش معلـم ـ     هاي يادگيري) ـ   هاي آموزش بر اساس انواع يادگيري ـ بازدهبندي هدفحركتي ـ طبقه 
هـاي  بندي تكاليف ـ روش آموزش براي يادگيري در حـد تسـلط ـ روش     (آموزش معلم ـ محور ـ طبقه  محور 

 ـآموزش يادگيرنده ـ محور  آموزش مستقيم مستقل از معلم) ـ   ه روش بحـث گروهـي (گفتگـوي    (آموزش ب
شده ـ آمـوزش بـه   آموزشي) ـ آموزش براي يادگيري اكتشافي (يادگيري پژوهشگري) ـ روش اكتشافي هدايت  

هاي مختلـف اداره كـلاس درس ـ     (سبكهاي تغيير رفتار آموزش به كمك روشكمك يادگيري مشاركتي ـ  
رهاي مطلوب موجود ـ مطالبي در مـورد تقويـت   هاي افزايش نيرومندي رفتاتعريف و هدف تغيير رفتار ـ روش

هـاي نگهـداري رفتارهـاي    آمـوزان ـ روش   هاي ايجاد رفتارهاي مطلـوب تـازه در دانـش   كردن ـ روش و تقويت
هاي كاهش و حذف رفتارهاي نامطلوب ـ انـواع  كردن برنامه تقويتي ـ روش هاي تقويت ـ رقيق مطلوب ـ برنامه 

گيري ـ تعريـف    (سنجش ـ اندازه سنجش و يادگيري في كاهش رفتار) ـ  نهاي مهاي تفكيكي ـ روش تقويت
هـاي سـنجش جـايگزين) ـ      هاي سنتي سنجش يادگيري ـ روش آزمون و آزمودني ـ تعريف ارزشيابي ـ روش  

هـاي  بندي ارزشيابيهاي پيشرفت تحصيلي ـ دسته بندي انواع ارزشيابي(دستهارزشيابي پيشرفت تحصيلي 
گيري ـ   ها بر اساس ويژگي مورد اندازهبندي آزمونتوجه به زمان و هدف استفاده ـ دسته پيشرفت تحصيلي با

  گذاري)انواع آزمون بر اساس نوع ساخت ـ ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ـ نمره

  ها و فنون تدريسروش  3

ز تـدريس ـ    هاي آموزشي بعد اهاي آموزشي بعد از تدريس ـ اصطلاحات و مفاهيم فعاليت (مهارت ارزشيابي
ـ ؟ـ ارزشيابي چيست  ؟گيري داردگيري چيست؟ ـ آزمون چيست و چه فرقي با اندازه امتحان چيست؟ ـ اندازه 

ـ انـواع  نواع ارزشيابي بـر حسـب نحـوه اجراء ـ   هدف ارزشيابي ـ اهميت و ضرورت ارزشيابي ـ انواع ارزشيابي ـ ا  
  ارزشيابي برحسب تفسير نتايج ـ الگوهاي عمومي ارزشيابي)

  آمار و روش تحقيق  4

و كـنش  (تجزيه و تحليـل واريـانس دوعـاملي ـ طـرح عـاملي        آمار: تجزيه و تحليل واريانس ـ طرح عاملي  
هاي عـاملي ـ    هاي زيربنايي طرحمتقابل ـ اثرات اصلي و اثر متقابل ـ نمايش نمودارهاي اثرهاي تعاملي ـ مفروضه  

3ـ تجزيـه و تحليـل      Fآزمـون  آزادي ـ   محاسبه تحليل واريانس دو متغيري ـ محاسبه درجات  و مقايسـه   3
اي (نيكـويي  هـاي تـك نمونـه   (آزمونآمار ناپارامتري گيري مكرر) ـ  سطوح يك عامل ـ تحليل واريانس با اندازه 

ي همسـويي  هـا همسويي دو نمونه وابسته ـ آزمـون  هاي هاي همسويي دو نمونه مستقل ـ آزمون ـ آزمونبرازش)  
دو ـ   دو ـ انـواع آزمـون خـي    (خيدو آزمون خيهاي همسويي چند نمونه وابسته) ـ  چند نمونه مستقل ـ آزمون 

دو ـ آزمـون دقيـق فيشـر ـ        دو ـ محاسبه ضريب همبستگي از طريق خـي  هاي استفاده از آزمون خيمحدوديت
  دو و حجم نمونه)آزمون خي

احد تحليل ـ انواع تحليل محتوا ـ مراحل تحليل محتوا ـ پايـايي    (وروش تحقيق: روش تحقيق تحليل محتوا 
(روش فراتحليـل ـ انـدازه اثـر ـ مراحـل روش فراتحليـل ـ            روش تحقيق فراتحليل تحليل محتوا ـ روايي) ـ   

هاي اساسي در روش فراتحليل ـ منابع خطا در روش فراتحليلي ـ مزايا و معايب روش فراتحليل ـ كاركردهاي    گام
  بودن)  ي (ثبات) ـ عمليرد بودن ـ روايي (اعتبار) ـ پاياي(استانداروايي و پايايي ليل) ـ فراتح

  نظريات فيلسوفان مختلف درباره فلسفه، انسان و طبيعت ـ ذهنيت فلسفي  اصول و فلسفه تعليم و تربيت  5

گيري در سنجش و اندازه  6
  تعليم و تربيت

يي ـ روايي صوري (نوعي از روايي محتوايي است) ـ روايي ملاكي ـ (تعريف روايي و انواع آن  ـ روايي محتوا
پايايي هاي وابسته به ملاك ـ روايي آموزشي ـ عوامل مؤثر بر روايي آزمون) ـ روايي سازه ـ روايي آزمون

هاي سرعت ـ پايايي نمرات اختلاف ـ عوامل مؤثر هاي تعيين پايايي ـ روش تعيين پايايي آزمون(روشآزمون 
هاي  وابسته به هنجار ـ برآورد نمره حقيقي با استفاده از ضريب پايايي آزمون ـ خطاي معيار پايايي آزمون در

گيري براي برآورد نمره حقيقي ـ رابطه بين روايي و پايايي ـ گيري ـ استفاده از خطاي معيار اندازهاندازه
هاي سنجش وابسته به ملاك ـ پايايي روش هايبندي ـ پايايي آزمونبندي يا رتبههاي درجهپايايي روش

  مستقيم رفتار)

 5آزمون
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(وجـوه  نظريه سيستم اجتماعي ها ـ نظريه اقتضـايي)   (نظريه سيستمها و نظريه اقتضايي نظريه سيستم  مديريت آموزشي  7
  تحليلي سيستم اجتماعي ـ وجه اجتماعي و وجه رواني)  

ريزي مقدمات برنامه  8
  درسي و آموزشي

ريـزي آموزشـي و   برنامـه درسي ـ نظارت و بازنگري)   (ايجاد شرايط اجراي برنامهدرسي جديد  اجراي برنامه
(مبـاني  ريزي درسي ـ اطلاعـات دربـاره جامعـه     منابع اطلاعات براي برنامهريزي) ـ   (مفهوم برنامهدرسي 
لسـفه بـا آمـوزش و    هـاي ف (ارتباط حوزهريزي درسي مباني فلسفي برنامهريزي درسي) ـ  شناختي برنامهجامعه

  هاي درسيريزي برنامه درسي ـ ارزشيابي برنامههاي درسي ـ انواع طرحريزي برنامهطرحپرورش) ـ 

  نظارت و راهنمايي  9
ارزشـيابي معلمـان   ـ    هاي اصلي نظارت و راهنماييمؤلفه ،هاي نظارت و راهنمايي آموزشياصول و روش
مندي و محل كار معلمان، رضايت ـ انگيزش ـ زشي و ارزشيابيطراحي نظام بومي نظارت آمو ـ پيش از خدمت

  فضا، فرهنگ و تغيير مدرسه، سرپرستي و بازسازي مدارس.
  هاي مرتبط با آن، ارزشيابي فناوري آموزشي و حيطه  تكنولوژي آموزشي  10

  تعليم و تربيت اسلامي  11
هـاي تربيتـي ـ تـأملي بـر نگـرش        ل و روشمبـاني،  اصـو  ـ  هاي تربيتيو تربيت، اصول و روش ممراحل تعلي

اي ـ تربيـت    مهندسي به اصلاحات اجتماعي ـ تربيت اجتماعي در منظر اسلام ـ مسائل تربيت فنـي و حرفـه    
  شناختي تربيت اسلامياي و منظر اسلام ـ مسائل آسيبفني حرفه

  آموزش و پرورش تطبيقي  12

  راجع ـ جايگاه آموزش و پرورش تطبيقياصول و معيارهاي استفاده از تجارب آموزشي ساير م
  هاي پژوهشي در آموزش و پرورش تطبيقي:روش
  هاي مرسوم پژوهشـ روش
  هاي نوين پژوهشـ روش

  روانشناسي رشد  13

هـاي دوران نوجـواني ـ فعاليـت      (مقدمه ـ مفاهيم مختلف در مورد نوجواني ـ بلوغ ـ اختلال   دوران نوجواني 
بزرگسـالي،  يـابي جنسـي ـ رشـد اجتمـاعي)       روراني ـ رشد اخلافي ـ نقـش   جنسي ـ رشد شناختي ـ خودپ  

سالگي) ـ تغييرات جسماني ـ انتخـاب شـغل ـ روابـط صـميمي ـ             40تا  20(بزرگسالي (جواني ميانسالي 
هـاي عقلانـي ـ سـاير      تشكيل زندگي زناشويي ـ رشد شناختي ـ پـردازش اطلاعـات ـ تغييـرات در توانـايي        

ـ اجتماعي در ميانسالي ـ ثبات و تغيير در خودپنداره و شخصيت ـ روابط در ميانسالي ـ      هاي رشدروانينظريه
  زندگي شغلي) 

سالگي به بعد) ـ تغييـرات جسـماني ـ رشـد       60(پيري (اواخر بزرگسالي، ديدگي پيري، پايان زندگي، داغ
تغييـر در خودپنـداره و    هاي ديگر رشد روانـي ـ اجتمـاعي در اواخـر بزرگسـالي ـ ثبـات و         شناختي ـ نظريه 
  هاي اجتماعي پيري ـ بدرفتاري با سالخوردگان ـ پايان زندگي ـ داغديدگي)شخصيت ـ نظريه

   علوم تربيتي)مجموعه مباحث (
  5و  4هاي مجموع مباحث آزمون

 6نآزمو



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   :تخصصي و عمومي زبان
  شريف مدرسان كتاب ـ1

  تخصصي:  
 administration DR. Mansur kosha (SAMT English for students of Educational)ـ 1

  Technology D.R Mansur kosha (SAMT English for students of Educational)ـ 2

  فر مهيني فراهانيگ توصيفي علوم تربيتي، محسنفرهن منابع تكميلي زبان:
  

  :روانشناسي تربيتي
ـ روانشناسي تربيتـي (روانشناسـي آمـوزش و    3اكبر سيف ـ روانشناسي پرورشي نوين (روانشناسي يادگيري و آموزش)، دكتر علي2 شريف مدرسان كتاب ـ1

  كرينسي مها ويلياـ كتاب نظريه5ديور ـ روانشناسي تربيتي پروين ك4يادگيري) ـ دكتر اسماعيل بيابانگرد 
  

  :ها و فنون تدريسروش
)، 2000ـ الگوهاي جديـد تـدريس (  4ها و فنون تدريس، حسن شعباني ـ روش3االله صفوي ها و فنون تدريس، امانـ كليات روش2 شريف مدرسان كتاب ـ1

  بوروس جويس ترجمه محمدرضا بهرنگي
  

  :روش تحقيقآمار و 
هاي تحقيق در روانشناسي و علوم تربيتي ـ   ـ روش3ـ احتمالات و آمار كاربردي در روانشناسي و علوم تربيتي ـ دكتر علي دلاور 2 شريف مدرسان كتاب ـ1

 و ـ روش تحقيق در روانشناسـي 5ندي ـ تحليل آماري در روانشناسي و علوم تربيتي، ترجمه دكتر علي دلاور و دكتر سيامك نقشب4 ددكتر اسماعيل بيابانگر
هاي آماري در علوم رفتـاري، حسـن پاشـا شـريفي، جعفـر      ـ روش7ـ روش تحقيق در علوم رفتاري، سرمد بازرگان حجاري 6علوم تربيتي ـ دكتر علي دلاور  

  نجفي زند و نسرين شريفي
  

  :اصول و فلسفه تعليم و تربيت
ــ مكاتـب   4نـژاد  اكبر شـعاري ـ فلسفه آ. پ تعليم و تربيت، دكتر علي3ي دارماصول و فلسفه تعليم و تربيت، دكتر علي شريعتـ 2شريف مدرسان كتاب ـ1

ـ آشنايي بـا فلسـفه آ. پ ترجمـه    6زاده ـ نگاهي به فلسفه آ. پ دكتر نقيب5فلسفي و آراء تربيتي جرالد گوتك ترجمه محمد پاك سرشت، انتشارات سمت، 
  سين شكوهي انتشارات به نشرـ اصول آموزش و پرورش دكتر غلامح7فريدون بازرگان، مؤلف نلر 

  
  :گيري در تعليم و تربيتسنجش و اندازه 
سنجي و روان آزمـايي دكتـر   ـ اصول روان3گيري و ارزشيابي آموزشي در تعليم و تربيت، دكتر سيف هاي اندازهـ سنجش و روش2 شريف مدرسان كتاب ـ1

  حسن پاشا شريفي
  

  :مديريت آموزشي
ـ مديريت آموزشي، دكتر علـي شـيرازي   4ـ مديريت آموزشي، ترجمه دكتر بهرنگي 3بند مات مديريت آموزشي، دكتر علاقهـ مقد2 شريف مدرسان كتاب ـ1
  ـ رهبري و مديريت آموزشي سيد محمد ميركمالي7بند ـ مديريت عمومي علي علاقه6ـ مباني و اصول مديريت آموزشي علي علاقه بند 5
  

  :ريزي آموزشي و درسيمقدمات برنامه
اي ـ مقدمه4ريزي آموزشي، فريده مشايخ هاي نو در برنامهـ ديدگاه3ريزي درسي مدارس، الف. لوي ترجمه فريده مشايخ ـ برنامه2 شريف مدرسان كتاب ـ1

مشـاوران يونسـكو ترجمـه     ريزي آموزشي،ـ فرايند برنامه6ريزي آموزشي، يحيي فيوضات ـ مباني برنامه5پور ظهير ريزي اموزشي و درسي، علي تقيبر برنامه
  پور (انتشارات سمت)ريزي آموزشي بهرام حسنـ برنامه8ريزي درسي كوروش فتحي و اجارگاه ـ اصول و برنامه7فريده مشايخ 

  
  

  هاي مدرسان شريفمنابع آزمون
 



  :نظارت و راهنمايي
 و دامين گال ترجمـه محمدرضـا بهرنگـي   ـ نظارت و راهنمايي تعليماتي، كيت اچسون 3نامي ـ نظارت و راهنمايي آموزشي، دكتر نيك2 شريف مدرسان كتاب ـ1
  ترجمه شمس موركاني و محمود ابوالقاسمي، انتشارات دانشگاه شهيد بهشتي.  ،و رهبري آموزشي رويكردي تحولي، گليكمن و گوردوننظارت ـ 4
  هي، انتشارات دانشگاه خوارزميترجمه بيژن عبدال ،ـ نظارت آموزشي و ارزشيابي عملكرد معلم (نظريه و عمل)، جيمز نولان و ليندا اي. هوور5
   ـ سرپرستي و نظارت آموزشي، توماس حي، سرجيواني. رابرت جي استارات، ترجمه عبدالحميد طاهري، محمد شعباني، انتشارات آواي نور6
  ـ مديريت و رهبري آموزشي نوشته كمپل وايلز انتشارات مركزي آموزش مديريت دولتي ترجمه محمدعلي طوسي7
  

  :وزشيتكنولوژي آم
ـ مقدمات تكنولوژي 4ـ مباني نظري تكنولوژي آموزشي دكتر هاشم فردانش 3ـ مقدمات تكنولوژي آموزشي دكتر محمد احديان 2 شريف مدرسان كتاب ـ1

  اصول طراحي و توليد فيلم آموزشي سيدعباس رضوي ـ5آبادي آموزشي، خديجه علي
  

  :تعليم و تربيت اسلامي
       ـ تعليم و تربيت اسـلامي، دكتـر علـي شـريعتمداري     3 )2و 1(جلد  اهي دوباره به تعليم و تربيت اسلامي، دكتر خسرو باقريـ نگ2 شريف مدرسان كتاب ـ1
   اكبر حسيني نشر فرهنگ اسلاميـ مباني تعليم و تربيت اسلامي دكتر سيد علي4
  

  :آموزش و پرورش تطبيقي
   شريف مدرسان كتاب ـ1
  دكتر آقازاده ـ آموزش و پرورش تطبيقي،2
  ـ آموزش و پرورش تطبيقي، دكتر الماسي3
  ـ آموزش و پرورش در كشورهاي پيشرفته صنعتي (آلمان و انگلستان)، دكتر آقازاده4
  پورها و اصول)، دكتر بهرام محسنـ آموزش و پرورش تطبيقي (رويكردها، روش5
  ار آراني و ليدا كاكيا انتشارات آييژ (كتابيران)دعباس معدندكتر اندازهاي نوين، ـ آموزش و پرورش تطبيقي چشم6
  

  روانشناسي رشد:
   شريف مدرسان كتاب ـ1
  ، دكتر منصور2و  1ـ روانشناسي ژنتيك 2
  ، لورا اي برك2و  1ـ روانشناسي رشد جلد 3
  ـ روانشناسي رشد  دكتر حسن احدي4


