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  (مجموعه روانشناسیمباحث ) نام دروس رديف

 کلیه مباحث متون روانشناسی 1

 النفسعلم 2

)تعریـ   دیـدگاه ننـد     ـ نفس چیست؟)حادث و قدیم ـ روح چیست؟( مفهوم نفس از دیدگاه ـ قرآن  
تغییـر و  نفس و ماهیت آن ـ نظریه تطهیر نفس )خلاصی نفس( ـ رابطه نفس و بدن ـ قـاا  نفـس ـ مامـ        

)نظریه وحدت نفس ـ تعری  نفس ـ  فارابییا ـ سعادت( ـ ؤتحال در مراتب مق  ـ نظریه معرفت ـ خااب و ر
قاا  نفس ـ مق  از منظر فارابی ـ مق  فعال از دیدگاه فارابی ـ معرفت حسی و نظریـه معرفـت و ااـرار در       

 منظر فارابی ـ سعادت ـ انسان کام  از نگاه فارابی(

 روش تحقیقآمار و  3

)ملم آمار ـ تازیع فراوانی ـ مراحـ  سـاخت یـ        آمار: آمار توصیفی ـ توزیع فراوانی و نمودارها  آن  
هـا   شاخصها( ـ  اده )پیاسته( ـ نمادارها  فراوانی ـ کاربرد نمادارها و منحنی  بند جدول فراوانی طبقه

نمـا   ده )پیاسته( ـ میانه ـ میانگین ـ مقایسـه    ابند ها  طبقه)مُد )نَما( ـ طرز محاسبه مُد در داده مرنز  
هـا ـ    )دامنه تغییرات یـا بـرد ـ چنـد      ها  پرانندگی شاخصمیانه و میانگین ـ فرمال تجربی پیرسان(  

هـا     اـاخ  انحراف چارکی ـ انحراف متاسط ـ واریانس ـ انحراف استاندارد ـ ضریب تغییرات ـ مقایسـه     
هـا  اسـتاندارد و منحنـی    نمـره ها  اک  تازیع( ـ  رکز  ـ ااخ  پراکندگی ـ گشتاورها  پیرامان م 

ـ    Tـ نمـره     Zهـا  اسـتاندارد ـ نمـره      ها ـ نمرهدرصد  ـ نقاط درصد  ـ محاسبه چند    )رتبهطبیعی 
 ها  نه گانه ـ منحنی طبیعی )نرمال((نمره

نااع آن ـ اهداف نظریـه ـ     )منابع ملم ـ مراح  روش ملمی ـ فرایند ملمی ـ نظریه و ا   روش تحقیق: نلیات 
هـا   بند  تحقیق براساس هدف ـ ویژگیها  ملام انسانی ـ تحقیق ملمی ـ دستهها  نظریه ـ ویژگیویژگی

مسـلل  و فریـی  پـشوه     ها  فرایند تحقیـق ملمـی( ـ     تحقیق ملمی ـ مراح  تحقیق ملمی ـ ویژگی  
هـا  آن ـ منـابع تحقیـق ـ انـااع         ویژگـی تحقیق ـ اهداف تحقیق و  ماضاع ها    تحقیق ـ ویژگی )مسئله

ها  تدوین فرضیه ـ ها  آن ـ انااع فرضیه ـ ملا ها  تحقیق ـ فرضیه و نقشها  تحقیق ـ سؤالمحدودیت
)مفهام ـ سازه ـ   گیر  ها  اندازهمتغیرها و مقیاس  فرضیه  نظریه و قانان ـ ملاحظات اخلاقی( ـ  رابطه

گیـر  ـ خطاهـا      هـا  انـدازه  گیر  ـ مقیـاس  ها و متغیرها ـ اندازه عاری  سازهمتغیر ـ انااع متغیر ـ انااع ت  
هـا   گیر  ـ ااتباه)جامعه ـ نمانه ـ نمانه  گیر  ها  نمون جامع ، نمون  و روشگیر ( ها  اندازهمقیاس

 ـ    گیر  ـ نمانـه   گیر  ـ انااع نمانه گیر  ـ خطا  نمانه معمال در نمانه گیـر   هگیـر  ییراحتمـا ی ـ نمان
   کاچ (هایی با اندازه  بزرگ ـ انتخاب نمانههایی با اندازهاحتما ی ـ اندازه و حجم نمانه ـ انتخاب نمانه

 روانشناسی مریی 4

ها  تشخیصی رفتار نابهنجار ـ ماام  ایجاد نابهنجار  ـ دیـدگاه کـارکرد  در مـارد      )ملا رفتار نابهنجار 
ـ بند  او یهها  طبقه)نظامبند  تشخیص و درمان وانی ـ طبق  شناسی رـ تاریخچ  آسیببهنجار ( 
DSM-V با تأکید بر تفاوت در نظام طبقه( بند  و تغییرات آنDSM-IV-TR  وDSM-V ـ ارزیابی )

ــ عییـم و   ها  ارزیابی( )مصاحبه با ینی ـ معاینه وضع روانی ـ روان آزمایی ـ ارزیابی رفتار  ـ سایر روش    
ـ رفتـار      (emotion)حا ت آگاهی ـ هیجـان     (consciousness))هشیار  وانپزشکی ها در رنشان 

ــ  (judgment)قضـاوت   ـ(Insight)حرکتی )کردار( ـ تفکر ـ تکلم ـ ادرا  ـ حافظه ـ هاش ـ بیـنش    
گرایـی و  پایشـی ـ دیـدگاه انسـان     هـا  روان اـناختی ـ دیـدگاه    هـا  زیسـت  )دیدگاهها  نظر  دیدگاه

ها  رفتار  و اناختی ـ رفتارگرایی ـ یادگیر  اجتمامی و   دیدگاه اجتمامی ـ فرهنگی ـ دیدگاه  ـ جادگراییو
هـا   )دفـاع ها  دفاعی مکانیسمترین نکات رویکرد روانپایشی( اناخت اجتمامی ـ نظریه اناختی ـ مهم  

ــ اخـتی ت   می( هـا  دفـا  هـا  بـا غ ـ مکانیسـم     ـ دفاع ها  ناروز ها  نابا غ ـ دفاع خادایفته ـ دفاع 
زدگـی یـا هـال )پانیـ ( ـ بـازار        اناختی در اناخت اضطراب ـ اختلال وحشت )سهم ملام روانایطرابی 

ــ  ـ اضطراب اجتمامی )فـابی اجتمـامی(  هراسی )آگارافابی ـ گذر هراسی( ـ هراس اختصاصی )فابی خاص(    
 ت با ینی اختلالات اضطرابی(اختلال اضطراب فراگیر ـ اختلال اضطراب جدایی ـ لا ی انتخابی ـ نکا

 نودنان استثنایی 

آمازان استثنایی ـ میـزان اـیاع    بند  دانش)تعری  و تاصی  کادکان استثنایی ـ طبقه نودنان استثنایی 
تـوان  نودنـان نـم  کادکان استثنایی ـ برخـی قـاانین مهـم در آمـازش و پـرورش کادکـان اسـتثنایی(          

تاان ذهنی ـ رفتار سازای ـ   بند  کادکان کمتاانی ذهنی ـ طبقه )تعری  و تاصی  کممانده( ذهنی )عقب
ها  تاانی( ذهنی ـ اختلالات مرباط به کرومازوم ماندگی )کمتاان ذهنی ـ مل  مقب میزان ایاع کادکان کم

ارزیابی هاش معما ی با ژن یا ب یا آاکار ـ اختلالات مغز  ـ اختلالات محیط رحم مادر )دوران باردار ( ـ    
 تاان ذهنی(تاانی ذهنی ـ خصاصیات افرادکمتشخی  کمو 

 1آزمون 



 روانشناسی رشد 5

ا  و کاربرد  ـ ا  ملمی  میان راتهمناان حازهانسان به)راد مویوعات اساسی در روانشناسی رشد 

  جـان  انشناسـی راـد ـ نظریـه       روتعاری  ـ ماضامات اساسی ـ مفهام مر ه در روانشناسی ـ تاریخچه   
ها استقرار و گسترش روانشناسی ژنتی  ـ بررسی راد( ـ ماریا و مانتسار  و مقایسه و ارزیابی نظریهدیایی

ـ ها  درون ـ روانیفروید ـ پایگاه)نظریه فروید ـ مفاهیم اساسی در نظریه  1گر  تحلیل ها  رواننظری 

یکسـان ـ نظریـه آنافرویـد ـ        مراح  روانی ـ جنسی فروید ـ نظریه اریکسان ـ مراح  تحال در نظریـه ار    

)نظریه ااپیتز ـ نظریـه ملانـی     2گر  ها  روان تحلیلنظری ها  دفامی ـ مفهام خط تحال(  مکانیسم

 گر  پنتی ( ـ نظریه ماهلر ـ نظریه سیرز(کلاین ـ نظریه هارتمن )روانشناسی من و روان تحلی 

 روانشناسی بالینی 6

هـا   ها  فعا یت روانشناسـان بـا ینی کدامنـد؟ ـ حرفـه      ترین حازهترین و رایج)مهم روانشناسی بالینی

چـه  خ)تاریتاریخچـ  روانشناسـی بـالینی    ها  روانشناسی با ینی( ـ مرتبط با بهداات روانی ـ تخص  

روانشناسی با ینی در زمینه تشخی  و سـنجش ـ تاریخچـه روانشناسـی بـا ینی در زمینـه مـداخلات ـ           
ها  آمازش در روانشناسی با ینی ـ حق تجایز دارو ـ مناان ی  حرفه ـ مدل هتاریخچه روانشناسی با ینی ب

ا  بر تحقیق ـ سـنت رفتـار  ـ       )مقدمهنی یها  تحقیق در روانشناسی بالروشمعیارها  اخلاقی( ـ  

ها  تحقیق ـ خاد بـازبینی ـ متغیرهـا  مـؤبر بـر        نمانه در مقاب  ملامت ـ تحلی  کارکرد  ـ انااع روش  
هایی برا  بهباد پایایی و امتبار مشاهدات ـ  مشاهدات ـ متغیرها  مؤبر بر امتبار مشاهدات ـ تاصیه  پایایی 
کردن ـ سنجش رفتار  اناختی ـ تحقیق و اصال اخلاقی ـ قضاوت و تفسیر با ینی ـ     ها  نقش باز روش

؟ ـ بیمـار     نجـار چیسـت  )رفتـار نابه شناسی روانی رفتار نابهنجار در آسیبسطاح مختل  تفسیر ـ   

)تعری  و هدف سنجش ـ ارجـاع ـ     مصاحب  سنجشی بند ( ـ  ها  طبقهـ اهمیت تشخی  ـ نظام روانی

ها ـ مبانی و فنـان مصـاحبه ـ پایـایی مصـاحبه ـ انـااع           مصاحبه سنجشی ـ خصاصیات ممامی مصاحبه 
 مصاحبه ـ امتبار مصاحبه(

 روانشناسی عمومی 7

هـا   ها  روانشناسـی ـ راـته    ـ رویکردها در روانشناسی ـ روش )تعری  روانشناسیماهیت روانشناسی 

  مصـبی ـ    )نارون و مصب ـ گلیا )یاخته ییرمصبی( ـ نحاه ایجـاد تکانـه    دستگاه عصبی روانشناسی( ـ  

  متحـدا مرکز  لایـه ها  مصبی ـ دستگاه مصبی ـ سهها  مصبی( و گیرندهدهندهها  مصبی )انتقالپی 
هـا  مغـز ـ دسـتگاه مصـبی       کنار  ) یمبی ( ـ مخ ـ مناطق قشر مـخ ـ نـاقرینگی      مغز آدمی ـ دستگاه  

مراحـ   )تعام  سرات و تربیـت ـ    رشد روانی ریز ـ ورابت و رفتار( ـ   ها  درونخادمختار ـ دستگاه یده 

ا  پیـاژه( ـ قضـاوت اخلاقـی از      ها  نازاد ـ راداناختی در دوران کادکی )نظریـه مرحلـه   راد ـ تاانایی 
ـ هایت جنسی و نقش آماز  اه پیاژه ـ قضاوت اخلاقی از دیدگاه کلبرگ ـ اخصیت و راد اجتمامی  دیدگ

)فراینـدها   ــ احسـاس   واره جنسیتی ـ مراح  راد روانی ـ اجتمامی اریکسان( جنسیتی ـ نظریه طرح 

یایی ـ   ها ـ دید نار ـ دید رنگ ـ حس اناایی ـ حس با    حسی ـ رمزگردانی حسی ـ حس بینایی ـ گیرنده   
 حس چشایی ـ حس لامسه ـ حااس دیگر(

 ها  امتحان   امتحان و هدف یرگسنجی  مفاهیم کلی اندازهروان تاریخچه روانسنجی 8

 ها  آنمفهام هاش  هاش ونظریه ها  شناختی و هوشآزمون 9

11 
روانشناسی فیزیولوژیک، 

 انگیزش و هیجان

ها  تحقیق در روانشناسی فیزیا اژی ( ـ   )روشیک ها  تحقیق روانشناسی فیزیولوژتعریف و روش

)مبانی زیست ـ ایمی فیزیا اژ  سلال ـ ترکیب اـیمیایی  عصبی  ها  دستگاهساختار و نن  سلول

سلال ـ یشا  سلال و وظای  آن ـ تبادل سلال با محیط اطراف خایش ـ تبادل اطلامات و ماادمارد نیـاز    

هـا  تحریکـی و   سـیناپس ها  مصـبی( ـ    ممامی سلال درون سلال ـ اساس دستگاه مصبی ـ کنش  

ها  ایمیایی تحرکی و بازدار  ـ ارتباط ایمیایی  ا  ـ سیناپس   مصبی ماهیچه)صفحه محرکهبازدار  

)ساخت دستگاه مصبی مرکز  ـ تـالاماس ـ چگـانگی       ساخت دستگاه عصبی ـ سیناپس ا کتریکی( ـ  

ــ یـدد هیپـافیز ـ      ریز)یدد درونها ریز و هورمونرونغدد دساخت و ابر دستگاه مصبی خادمختار( ـ  

دسـتگاه  ها  هیپافیز پیشین )قدامی( ـ یده تیروئید ـ یده پاراتیروئیـد( ـ یـده فـار کلیـه( ـ         هارمان

)پسیکافیزیا اژ  دستگاه دیدار  ـ کا بداکافی چشم ـ پردازش اطلامات در دستگاه دیدار  ـ     دیدار  

 دیدن و نگریستن(

11 
ناسی صنعتی و روانش

 سازمانی

هـا  امتبـار و پایـایی(     ا  بر روانشناسی صنعتی ـ سازمانی  تحلی  اغ  )رویکردها  روش تاریخچه و مقدمه
هـا  منـابع اطلامـاتی(  ارزیـابی بـرا       ها  روشارزایابی مشای   حقار و دستمزد  ارزیابی مملکرد )ملا 

هـا  اسـتخدامی  آمـازش      آزمانکارگمار (زینش  به  فرایند استخدام )جذب  گ(کار گمار گزینش و به
 ها  آمازای  نظریات یادگیر ریز   اجرا  ارزیابی(  ایاهکارکنان )نیازسنجی  طرح



* جهت پاسخ به سؤالات آزمون در دو درس روانشناسی کودکان استثنایی و آموزش و پرورش کودکان استثنایی به دلیل ارتباط مباحث این 

 طور کامل مطالعه کرده باشند.بندی هر دو درس را بهدو درس با یکدیگر، لازم است داوطلبان مطالب مندرج در بودجه

 روانشناسی اجتماعی 12
رنگی با جمامت  ارتباط جمعی  تبلیغات  متقامدساز   اناخت اجتمـامی  تعری  روانشناسی اجتمامی  هم

بنـد   حافظـه بازسـازنده و ((((  تاجیـه خـاد      اوت اجتمامی  قاامد اکتشافی  مقا ه)ابرها  ماقعیت بر قض
 )ناهماهنگی و رفتار بخردانه(

 رفتار سازمانی 13
هـا   ا  بر رفتار سازمانی )پیش درآمد  بر رفتار سازمانی  اهداف رفتـار سـازمانی(  نظریـه   تعری  و مقدمه

 ها  انگیزشو محیطی  یادگیر (  ادرا  و اخصیت  نگرش ها  اخصیسازمانی  رفتار در سازمان )ویژگی
 گیر  فرد ها  انگیزش و برانگیختگی(  تصمیم)نظریه

 روانشناسی امور استخدامی 14
ریز  منابع انسـانی )اهـداف    ها  مدیریت امار کارکنان و منابع انسانی  برنامهها و فعا یتتاریخچه  وظیفه

 ه اغ   طراحی مشای روابط  مراح (  تحلی  و تجزی

 بالندگی سازمانی 15

هـا و مـدیریت   اـده نظریـه  ریز ا  بر تحال سازمان  تعاری  و مفاهیم تحال سازمان و تغییر برنامهمقدمه
اده(  مـدیریت فراینـد تحـال سـازمان  تشـخی  و      ریز ها  تغییر برنامه تئار ها تحال سازمان  )مدل
هـا  ایجـاد تغییـر  تجزیـه و تحلیـ         ماج سـام  ماهیـت برنامـه   بخشی و سیس بارداناخت  مدل اش

هـا  ایجـاد   ها  تغییر  ساختارها  مااز   تحقیق در مم  و تحال سازمان  برنامـه ها  مراح  برنامهتفاوت
 تغییر در سازمان  اخ  فعال در تاسعه سازمانی

 روانشناسی تربیتی 16

حات و مفاهیم مهم ملم روانشناسی پرورای ـ تعری  )اصطلایادگیر  ـ آموزش و روانشناسی پرورشی 

  روانشناسـی  هـا  درسـی دانشـگاهی در زمینـه      نگارش کتابو ماضاع روانشناسی پرورای ـ تاریخچه 

هـا   )پژوهش در روانشناسی پرورای ـ پـژوهش   پشوه  در روانشناسی پرورشی پرورای در ایران( ـ  

ها  بررسی روابط پژوهش یا روش ها شناسی پرورای ـ روشها  پژوهش در روانیادگیر  ـ هدف بنیاد 
 هـا  پـژوهش کمـی و کیفـی ـ مراحـ  انجـام        در میان متغیرها در روانشناسی پرورای ـ مقایسـه روش   

ـ مراح  راد اناختی )مفاهیم زیربنایی نظریه راد اناختی پیاژه نظری  رشد شناختی پیاژه ـ وهش(پژ

از دیدگاه پیـاژه ـ روش آمازاـی مناسـب بـرا  یـادگیر          اد و یادگیر از نظر پیاژه ـ هاش و تفکر ـ ر  

نظری  رشدشناختی ویگوتسـکی و برونـر   براساس نظریه پیاژه ـ انتقادها  وارداده بر نظریه پیاژه( ـ   
)نظریه راداناختی ویگاتسکی ـ کارکردها  نخستین و ما ی ذهنی ـ تفکر و زبان از دیدگاه ویگاتسکی ـ    

منطقه تقریبی راد ـ کاربردها  آمازای نظریه ویگاتسکی ـ نظریه فرهنگـی ـ تـاریخی        دهی  ـخاد نظم
ها  راداناختی ویگاتسکی و پیاژه ـ نظریه راداناختی برونر ـ نکـات مهـم در      فعا یت ـ مقایسه نظریه 

  ها  راد اری  اریکسان ـ نظریه راد اخلاقی کلبرگ(مارد نظریه اناختی ـ یادگیر  برونر ـ نظریه
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 استثنایی

  ذهنی ـ آمازش و ماندها  بر آمازش و پرورش کادکان استثنایی ـ آمازش و پرورش کادکان مقبمقدمه
پـذیر  مانـده تربیـت  پذیر )خفی ( ـ آمـازش و پـرورش کادکـان مقـب      مانده آمازشپرورش کادکان مقب

د و ممیق ـ آمـازش و پـرورش کادکـان مبـتلا بـه        مانده ادی)متاسط( ـ آمازش و پرورش کادکان مقب 
 ها  بیناییآسیب



 

 
 

  (مجموعه روانشناسیمباحث ) نام دروس رديف

 کلیه مباحث متون روانشناسی 1

 النفسعلم 2

سینا ـ تعری  نفس و نکات پیرامان نفس ـ اببـات وجـاد نفـس ـ       بند  ملام از دیدگاه ابن)تقسیمسینا ابن

سینا ـ وحدت نفس انسانی ـ قاا  نفس حیاانی ـ حـس    نتأبیر متقاب  نفس و بدن ـ قاا  نفس از دیدگاه اب 
سینا ـ مق  نظر  یا مراتب چهارگانه نفس ناطقه ـ قـاه و    مشتر  ـ قاه وهم ـ قاه محرکه ـ مق  از نظر ابن   

)تعری  و ماهیت نفس ـ وجـاد نفـس و     غزالی فع  ـ مق  قدسی ـ نظریه معرفت ـ مق  فعال ـ سعادت( ـ      

ت نفس ـ حدوث نفس و ملاقه آن به بدن ـ قـاا  نفـس ـ نفـس نبـاتی ـ نفـس           رابطه نفس و بدن ـ طبیع 
ها ـ سعادت ـ حیاانی ـ قاا  نفس ناطقه ـ مراتب مق  نظر  ـ ادرا  مقلی ـ نظریه معرفت ـ کشش و انفعال

ا ـنفس ـ منـابع حکمـت      بند  ملم)درآمد  بر روش ااراقی ـ تعری  نفس ـ تقسیم شیخ اشراق اخلار( ـ  

  امکان اارف ـ مراتب اناار ـ محبت و   تمثی  اارار ـ جغرافیا  مرفانی ـ آفرینش و اارار ـ قامده    اارار  ـ
  اناخت ـ ملم حصا ی و ملم حضار  ـ معلام با ذات  معلام با عرض ـ ملم به نفـس و  قهر در اناار ـ نظریه 

بطه بدن با نفس ـ حادث یـا قـدیم   ا نفس ااراقی ـ رااحاال آن ـ مشرر اصغر و اکبر ـ حکایات تمثیلی ـ ملم   
بادن نفس ـ باقی یا فانی بادن نفس ـ تجرد نفس یا روحانی بادن آن ـ اببات وجاد نفس ـ قـاا  نفـس ـ          

   اارار ـ مدارج داناییها ـ اهمیت فلسفهگرایش

 آمار و روش تحقیق 3

  ضـریب  حاسـبه )همبسـتگی ـ نمادارهـا  پراکنـدگی یـا پـراکنش ـ م         آمار:  همبستگی و رگرسیون 

همبستگی ـ کااریانس ـ ضریب همبسـتگی پیرسـان ـ مفروضـات ضـریب همبسـتگی پیرسـان ـ ضـریب              
ا  اسپیرمن ـ ماام  مـؤبر بـر ضـریب همبسـتگی ـ تفسـیر ضـریب همبسـتگی ـ ماامـ               همبستگی رتبه

گرسـیان و  ا  ـ ر  پـاره ا  و نیمـه کننده در تفسیر ضریب همبستگی ـ ضریب تعیین ـ همبستگی پـاره   گمراه
ـ رگرسیان به طرف میانگین ـ خط رگرسیان ـ رگرسـیان    (z)ها  استانداردبینی نمره  آن ـ پیش معاد ه

راهبردهـا   ـ خطا  معیار بـرآورد ـ      bو  a  ضرایب ها  خام ـ روش محاسبه نمرهبینی با چندگانه ـ پیش 
هـا  رگرسـیان(   سیان ـ کدگذار  در تحلیـ  رگرسـیان ـ روش     ها  آمار  در تحلی  رگرتحلیلی ـ آزمان 

ها و احتمال ـ زیرمجمامه ـ احتمال و تعری  کلاسی  آن ـ مفاهیم و اصطلاحات احتمال ـ مجمامه احتمال 

هـا   ـ پیشامدها  چندگانه ـ محاسبه احتمـال ـ ویژگـی     (Venn graph)ها ـ نمادار وِنمملیات مجمامه
ـ بند ها  مختل  گروهتاری  ـ روشـ فاک (Combinatorial mathematics) احتمال ـ ریاضی ترکیبی

ا  ا  نیـاتن ـ تازیـع دو جملـه     ـ بسـط دو جملـه     (probability distribution)هـا  احتمـال   تازیـع 
(binomial distribution)  )ا  ـ تازیع واریانس و انحراف استاندارد تازیع دوجملهـ میانگین )امید ریاضی

گیر  خطا  معیار   نظریه نمانه(sampling error)گیر  )خطا  نمانهاستنباط آمار : برآورد ان پاآس

ها    انااع برآورد و برآوردکننده(Estimate)  برآورد (Standard error of measurement)گیر  اندازه
 برآورد حجم نمانه

ها  تحقیـق ـ دو رویکـرد     ااع روشها  تحقیق ـ ان )روشها  تحقیق نمی و نیفی روش تحقیق: روش

هـا  مختلـ  تحقیـق    روانشناسی ـ تحقیق کیفی ـ دلای  انتخاب روش تحقیق کیفی ـ مناصر مشتر  روش   
هـا در  کیفی ـ تفاوت بین تحقیق کیفی و کمیّ ـ مراح  اجرا  تحقیق کیفـی ـ روش تجزیـه و تحلیـ  داده      

تاصیفی ـ روش نظریـه برخاسـته از داده چیسـت؟ ـ      ها  کمیّ و کیفی ـ تحقیق برآورد   ارزایابی و  روش
  برخاسـته از  ها  انجام پژوهش به روش نظریهها ـ گام   برخاسته از دادهویژگی اصلی روش تحقیق نظریه

یابی ـ ها  زمینه)روش تاصیفی ـ انااع طرحروش تحقیق پیمایشی ها ـ طرح تحقیق پدیداراناسی( ـ  داده

یابی ـ پرسشنامه و اصال کلی ها در روش زمینهیابی ـ انااع سؤال مات در روش زمینهآور  اطلاابزارها  جمع
ها ـ مصاحبه و مراح  آن ـ افزایش ها )طرز فکرها( ـ روایی مقیاسگیر  نگرشها  اندازهتنظیم آن ـ مقیاس 

مشـاهده ـ پیمـایش     امتبار مصاحبه ـ انااع خطاها  با اهمیت و منابع اطلاماتی گمراه کننده در مصاحبه ـ    
ـ انااع تحقیقات طـا ی ـ     (longitudinal study)سنجی ـ روش تحقیق طا ی )تداومی( اینترنتی ـ گروه

)همبستگی ـ   روش تحقیق همبستگی   میدانی( ـ ـ انااع مشاهده (field study)روش تحقیق میدانی 

ها  همبستگی ـ   تگی ـ ااخ  انااع تحقیقات همبستگی ـ کاربرد تحقیق همبستگی ـ تفسیر ضریب همبس  

پشوهـی، بررسـی   ها  تحقیق اقـدام ـ روشتعدی  ضریب همبستگی ـ مزایا و معایب روش همبستگی(  

 ا  )پس ـ رویداد ((پژوهی ـ بررسی مارد  ـ روش ملیّ ـ مقایسه)روش اقداما  ی ـ مقایس مورد  و علّ

 2آزمون 
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ـ اخـتلال     DSMاع اختلالات ابه جسمی )نشانه جسمی( طبق )انانشان  جسمانی و اختی ت مرتبط. 
ساز  )سندرم بریکه( یا اختلال نشانه جسمانی ـ اختلال تبدیلی )اختلال نشانه کارکرد  مصبی( ـ    جسمانی

اناختی کـه بـر   خاد بیمارانگار  )هیپاکاندر ( یا اختلال اضطراب بیمار  ـ اختلال ساختگی ـ ماام  روان  
ا  اخـتی ت تجزیـ   گذارند ـ نکات با ینی اخـتلالات اـبه جسـمی((    نی دیگر تأبیر میها  جسمابیمار 

ا  )یادزدودگی روانزاد( ـ اختلال مسخ اخصیت یا دگرسان بینی خـاد   مسـخ واقعیـت ـ        )فراماای تجزیه
وسـواس و   (NOS)ا  نـامعین  ا  )اختلال اخصیت چندگانـه( ـ اخـتلالات تجزیـه     اختلال هایت تجزیه

( ـ   hoardingکردن )احتکار ـ ـ اختلالات ذخیره  (OCD))اختلالات وسااسی ـ جبر   ی ت وابست  اخت
انگار  بدن ـ وسااس کنـدن مـا ـ اخـتلال کنتـرل       کنی یا خراش پاست ـ اختلال بدریختاختلالات پاست
سـن و   گیراناسی تاریخچه اسکیزوفرنی ـ همهگسیختگی( اسکیزوفرنی )روان  (NOS)وسااس نامعین 
گسـیختگی  هـا  روان اناسی ـ نقش ماام  اجتمامی و روانی در وقاع ـ تاصی  بـا ینی نشـانه   جنس ـ سبب 

ـ انااع اسـکیزوفرنی    DSM-5ها  تشخیصی اسکیزوفرنی طبق )اسکیزوفرنی( ـ مراح  اسکیزوفرنی ـ ملا   
درمـانی مـؤبر بـه    آگهـی ـ درمـان ـ انـااع روان       ـ ابعاد اسکیزوفرنی ـ سیر ـ پـیش      DSM-IV-TRطبق 

)اختلال اسکیزوفرنی فرم ـ اختلال اسکیزوافکتیا   پریشان (سایر اختی ت سایکوتیک )رواناسکیزوفرنی 
پریشـی  پریشی مشتر  ـ اختلال روان)ماطفه گسیختگی( ـ اختلال هذیانی ـ اختلال کاتاتانی ـ اختلال روان 

 ((NOS)پریشی نامعین گذرا ـ اختلال روان
 DSM-5)درآمد  بر تغییرات اختلالات خلقـی در  سردگی و اختی ت دوقطبی و انواع آن اختی ت اف
ها  تشخیصی انـااع  ها  تشخیصی اختلال دوقطبی و اختلالات مرباط ـ ملا  بند  جدید ـ ملا  و تقسیم

ل اناسی ـ اختلال افسردگی اساسـی ـ اخـتلا     گیراناسی اختلالات خلقی ـ سبب اختلالات افسردگی ـ همه 
خایی( ـ اخـتلال   اختلال دیس تایمی )افسرده ـII( ـ اختلال دوقطبی  I)اختلال دوقطبی ناع  مانیا )ایدایی(

پریشـی تـا م بـا    پریشی حرکتـی ـ روان   سیکلاتایمی )خلق ادوار ( ـ افسردگی ییرمتعارف )آتیپی ( ـ روان  
ای  ما یخا یـایی )ملانکا یـ ( ـ     پریشانه ـ با خص اضطراب و کیفار  )خاای( ـ افسردگی با خصای  روان 

 Rapid)خصای  ییرمتعارف )آتیپی ( ـ با خصای  کاتاتانی  ـ اـروع پـس از زایمـانی ـ تنـد چرخـی        

cycling)   ـ اختلال افسردگی فصلی(SAD)   ا گا  فصلی( ـ انااع ذکر نشده در(DSM-IV-TR    ـ سـیر
 آگهی ـ درمان ـ نکات پایانی ـ خادکشی(و پیش

 ثنایینودنان است 

ها  تاانیتاان ذهنی ـ پیشگیر  از کم )واکنش اایع وا دین کادکان کممانده( ذهنی توان )عقبنودنان نم
پـذیر  تـاان ذهنـی آمـازش   تاان ذهنی ـ آمـازش و پـرورش کادکـان کـم     ذهنی ـ آمازش و پرورش کادکان کم 

تـاان  آمازش و پرورش کادکـان کـم  پذیر )متاسط( ـ  تربیت تاان ذهنیآمازش و پرورش کادکان کم )خفی (  ـ
)آنـاتامی چشـم ـ تعریـ  و      بینـا و نابینـا(   ها  بینایی )نمنودنان مبتی ب  آسیبذهنی ادید و ممیق( 

 ـها  بیناییو انااع آسیبها  بینایی ـ آزمایش بینایی ـ مل    میزان ایاع آسیب ـ  ها  بیناییبند  آسیبطبقه
هـا  بینـایی(   ها  بینایی ـ آمازش و پرورش کادکان مبتلا به آسیب سیبها  راد  کادکان مبتلا به آویژگی

هـا   بند  آسـیب )آناتامی گاش ـ تعری  و طبقه شنوا( ها  شنوایی )ناشنوا و نمنودنان مبتی ب  آسیب
هـا   ها  اناایی ـ ویژگـی   گیر  میزان اناایی ـ مل  آسیبها  اناایی ـ اندازه اناایی ـ میزان ایاع آسیب 

 د  کادکان مبتلا به نق  اناایی ـ آمازش و پرورش کادکان مبتلا به آسیب اناایی(را
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)نظریه پیاژه ـ مفاهیم اساسی در نظریه پیاژه ـ روش پیاژه ـ سه دوره تحال در نظام مملیـاتی     ها  شناختی نظری 
جسمی ـ ارزیـابی نظریـه پیـاژه ـ تفـاوت پیـاژه و        ادن فضایی تپیاژه ـ انااع خاد میان بینی در نظام پیاژه ـ ساخته  

)نظریه با بی )رفتاراناسی طبیعی( ـ ارزیابی ایمنی د بستگی ـ مبنـا   ها  بافتی نظری ویگاتسکی ـ نظریه برونر(  
رخ رفتـار در دیـدگاه   )نظریه گزل ـ نـیم ها  نمویافتگی نظری اناسی تحا ی(( د بستگی ـ نظریه  ئانتی  )بازتاب 

ها  پس گز ی ـ نظریه وا ن ـ روش وا ن ـ مراح  در نظام وا ـن(     بررسی وش گزل ـ مراح  در نظام گزل  ـ گزل ـ ر 
هـا   ها  بـاز  ـ تقلیـد ـ نظریـه       ها ـ نظریهبند  باز ها ـ طبقه)باز ها  باز  و تقلید و نظری  بوهلر نظری 

 تقلید ـ نظریه باهلر(  
هـا  تشـخی  پـیش از تا یـد ـ بسـترها         مبنا  ژنتیکـی ـ روش   )مقدمه ـ  مبانی رشد و رشد پی  از تولد 

 ها ـ مراح  زایمان(تا د  ـ تراتاژن محیطی برا  راد ـ رابط ورابت و محیط ـ راد پیش از تا د ـ مراح  پیش
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ادکـان  )تعاری  هاش ـ ورابت و ببات نمرات بهره هاای ـ سنجش با ینی هاش ـ مقیاس هاش ک   سنج  هوش 
)تعریـ   سنج  شخصیت ها  هاش( ـ   ها  پیشرفت تحصیلی و استعداد ـ مصرف با ینی آزمان وکسلر ـ آزمان 

ـ آزمـان     SCL90هـا  اخصـیت ـ     ها  روانی خـاص بیمـار ـ تئـار      ها  مینی ـ مکانیزم اخصیت ـ آزمان 
MMPI    ـ پرسشنامه روانی کا یفرنیا ـ نسخه تجدیدنظر اده پرسشنامه اخصیتیNEO  هـا  فرافکنـی   ـ آزمـان
آزمان رورااخ ـ تفسیر نتایج آزمان رورااخ ـ آزمان اندریافت ماضاع ـ آزمان تدامی  غـات و جمـلات       اخصیت  ـ

)تفسیر ـ سطاح تفسیر ـ رویکردها  کمی و آمار  ـ    قضاوت بالینی گیر  ناتمام ـ استفاده و ساءاستفاده از آزمان 
   و تفسیر ـ گزارش با ینی( رویکرد ذهنی و با ینی ـ بهباد قضاوت



کان استثنایی و آموزش و پرورش کودکان استثنایی به دلیل ارتباط مباحث این * جهت پاسخ به سؤالات آزمون در دو درس روانشناسی کود
 طور کامل مطالعه کرده باشند.بندی هر دو درس را بهدو درس با یکدیگر، لازم است داوطلبان مطالب مندرج در بودجه

 روانشناسی عمومی 7

ـ یابیزو ی و صعاد  و بافت ـ مکانیابی ـ مناصر بازاناسی ـ فرایندها  نها  بازاناسی و مکان)نظامادراک 
ادرا  فاصله ـ ادرا  حرکت ـ ببات ادراکی ـ خطاها  ادراکی ـ راد ادراکی ـ فروپاای بازاناسی ـ ماامـ         

ها  هاایار  ـ تجربه هاایار  ـ تغییـر حا ـت هشـیار  ـ داروهـا           )حا تهوشیار  را ( ـ  مؤبر بر اد
ساز  کلاسی  یـا پاسـخگر    )یادگیر  ـ ارطی یادگیر  یا( ـ  ؤگردان ـ مراقبه ـ هیپناتیزم ـ خااب و ر   روان

اـناختی(    هـا یـادگیر   ساز  کنشگر  اسکینر  ـارطی ساز  مم  ـ اص  پریما  ـ نظریه  پاو   ـ ارطی 
هـا  حافظـه در ابـر    هـا  فرامااـی ـ اخـتلال     )مراح  حافظه ـ انااع حافظه ـ فرامااـی ـ نظریـه       حافظ 
 ها  مغز  ـ بهباد حافظه ـ ساختارها  مغز  دخی  در حافظه ـ یادزدودگی(آسیب

 اجرا  امتحان  آزمان و انااع آن ها  امتحان  تهیه پرسش روانسنجی 8

 ها  گروهیها  انفراد  هاش  آزمانآزمان تی و هوشها  شناخآزمون 9

روانشناسی فیزیولوژیک،  11
 انگیزش و هیجان

)دستگاه اـنیدار  ـ فیزیا ـاژ  و پسـیکافیزی  دسـتگاه       تعادل و حساسیت تنی، احشایی  دستگاه شنیدار ،
 ـحساسـیت      ها  آن ـ حساسیت ها  دستگاه دهلیز  ـ گیرندگان مکانیکی و ویژگی تعادل ـ اختلال  وضعی ـ مضلانی 

 ـ   دستگاه چشایی و بویایی احشایی ـ حساسیت به آسیب و درد( ـ    )تاانایی دستگاه چشایی ـ تاانایی دستگاه بایایی( 
 ـ دستگاه حرنتی  )روانشناسـی  مکانیزم بیـدار  و هشـیار    )ماقعیت و کنش مراکز حرکتی ـ حرکت نگهدارنده( 
 ـمکـانیزم    )چرخه متغیرهـا  روان مکانیزم خواب ها  زیستی و چرخ ااکال هاایار ( ـ   هـا  سـامت   اـناختی 

 ـ         ها  چرخه زیستی ـ طبقـه  زیستی ـ هسته فار چلیپایی ـ ملاتانین ـ اختلال     ـکـار نـابتی(  بنـد  مراحـ  خـااب 
 تقایت و مشار( ـ انگیزه اکتسابی و تخدیرطلبی( )مفاهیم اساسی انگیزش )نیاز انگیزش 

 و سازمانی روانشناسی صنعتی 11

زندگی کـار   مـدا ت سـازمانی     انگیزش  نگرش کارکنان  رضایت اغلی  کیفیت  ها  انگیزه کارکنان نظریه
جـایی  مااطـ  اـغلی  رفتارهـا  بـارور و مخـرب  مملکـرد اـغلی          تعهد  رفتـار اـهروند   ییبـت  جابـه    

هـا  اسـترس  منـابع    نظریـه ها  سازمانی  تر  اغ   خشم  خرابکار   سـرقت  اسـترس اـغلی     بازدارنده
 استرس  فرسادگی اغلی

 روانشناسی اجتماعی 12
مناان ی  ملـم  فرد   روانشناسی اجتمامی بهداور   دوست دااتن و حساسیت بینپرخااگر  انسان  پیش

گرایـی  فریـب  مسـائ     انگیز   کنترل در مقابـ  تـأبیر  واقـع   زنی  آزمایشگر  گماردن تصادفی  چا ش)گمانه
 ها  نظر (قی(  تحقیق در روانشناسی اجتمامی )تحقیق آزمایشگاهی  تحقیق میدانی  دیدگاهاخلا

 رفتار سازمانی 13

آمیز(  دروندادها  گروهی  انگیز   تغییر ماضع مخاطرهدهی  ذهنساز  اجتمامی  وزنپایایی گروهی )آسان
یـر   مملکـرد کارکنـان  ارزیـابی مملکـرد       گها  هنجارها  پایگاه  تصـمیم نقش ارتباطات و پرورش اطلامات 

ها  پاداش  اناخت تیم  تعارض  مذاکره و رفتار بین گروهی  اناخت تیم )انااع تیم  رابطه تیم  گـروه   نظام
 تیم(« مضا»تبدی  افراد به 

 روانشناسی امور استخدامی 14
کـار گمـار    مات برا  گـزینش و بـه  ها  گردآور  اطلاها و ارزایابی(  ابزار و روشکارمندیابی )منابع  روش

 ها  ارزیابی(کاربرد اطلامات دو گزینش )معیارها  روش

 بالندگی سازمانی 15
ها  فرایند تاسـعه سـازمانی    ها  ایجاد تغییر در تیمگر   برنامهایجاد تغییر بین گروهی و مصا حهها  برنامه

ائه بازخارد  طراحی برنامه  رهبر  و مـدیریت تحـال    یابی  گردآور  داده و پردازش اطلامات  ارورود  مارضه
 گر گروهی و مصا حهها  ایجاد تغییر بینها  برنامهها  ایجاد تغییر در تیمها  ایجاد تحال  برنامهبرنامه

 روانشناسی تربیتی 16

ز  سـا   اـرطی ساز  پاسخگر یا کلاسـی  پـاو فی ـ نظریـه       ارطی)نظریهها  یادگیر  رفتار نظری 
ها  یـادگیر  شـناختی )گشـتالت،    نظری ساز  کنشگر اسکینر( ـ    ارطیا  براندی  ـ نظریه وسیله

مـی آزوبـ  ـ نظریـه یـادگیر        دار کلاا ت ـ نظریـه یـادگیر  معنـی     ت)نظریه یادگیر  گشآزوبل، بندورا( 
ا  یادگیر  شـناختی  هنظری ـ اجتمامی بندورا )بنیانگذار نظریه اناختی ـ اجتمامی یادگیر ( ـ اناختی

ـ تر خبرپرداز ها  تازهه ـ نظریها  خبرپرداز  ـ فرایندها  حافظنظریه سه مرحله)خبرپرداز ، نظام یاد( 
هـا  یـادگیر    تعری  یادگیر  و یادآور  در روانشناسی خبرپرداز  ـ فراماای ـ کاربردها  آمازای نظریه  

گرایـی  گرایـی ـ تجریـه    گرایی یا واقعگرایان ـ مینیتت)نسبیها  یادگیر  سازندگی نظری خبرپرداز ( ـ  
زاد ـ   گرایـی روانشـناختی یـا درون   منطقی ـ تفاوت نظریه سازندگی با خبرپـرداز  و رفتـارگرایی ـ سـازنده      

گرایی رادیکال ـ یـادگیر  مـاقعیتی ـ      گرایی اجتمامی یا دیا کتیکی ـ سازنده زاد ـ سازنده گرایی برونسازنده
)تعریـ   انگیزش در یادگیر    سازندگی یادگیر ( ـ مقاب  فرآورده ـ کاربردها  آمازای نظریه  فرایند در

  تقایـت ـ نتـایج       برانگیختگـی و نظریـه    بـین نظریـه  ها  انگیزای ـ رابطـه   انگیزش و انگیزه ـ نظریه 
مفهـام درمانـدگی      انگیزای نسبت دادن  ـ   بین انگیزش و یادگیر  ـ نظریهها  مرباط به رابطهپژوهش

 ها  انگیزای نسبت دادن(آماخته اده ـ کاربردها  آمازای نظریه

آموزش و پرورش نودنان  17
 استثنایی

 و پرورش کادکان مبتلا به آسیب اناایی ـ آمازش و پرورش کادکان مبتلا به اختلالات زبان و گفتارآمازش 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (مجموعه روانشناسیمباحث )

 2و  1ها  مجموع مباحث آزمون

 3آزمون 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  مباحث )مجموعه روانشناسی( نام دروس رديف

 کلیه مباحث متون روانشناسی 1

 النفسعلم 2

ا نفس ـ ماهیت نفس ـ حرکت جاهر  ملاصـدرا ـ حـدوث      )حکمت متعا یه ملاصدرا ـ جایگاه ملممیصدرا 
نظریات جدیـد رابطـ  نفـس و بـدن       خیال ـ اسفار اربعه( ـ   س ـ تجرد قاه جسمانی و بقا  روحانی نف
  حیاتی ـ نظریه   نمازاید ـ طریقه سلا  و رفتار ـ نظریهااز  تن و روان ـ نظریهت)دوگانگی نفس و بدن ـ 

گیـر  اـاکله یـا    )اـاکله چیسـت؟ ـ اـک      گیر  شخصیت شکلاجتمامی ـ آراء جدید راجع به مق ( ـ   
گیر  اخصیت بعد از تا د ـ مراح  راـد اخصـیت( ـ      دوران جنینی ـ حادث یا قدیم ـ اک    اخصیت در

)یریـزه  غریزه و فطرت )جذب ـ هضم ـ انطبار ـ محیط چیست؟(    ها  نلی حیات سازماندهی و ویشگی
 ها  فطرت(از دیدگاه اسلام ـ فطرت چیست؟ ـ ویژگی

 آمار و روش تحقیق 3

)آزمان فرضیه  انااع فرضیه  خطاها  آزمان  تاان آزمان  سـط  معنـادار   ون فریی  آمار: ـ استنباط آمار : آزم 
ـ    (One tailed and two tailed test)ها  ی  دامنه و دو دامنـه    آزمان(level of significance)بادن 

وهـی تـا تـ     یـ  گر  Z( آماره آزمان  آزمان tو  zها  مقایسه میانگین )آزماناستنباط آمار : آزمون فریی  
ها  آزمـان  معنادار بادن نسبت ها  آزمان  آزمان معنادار بادن میانگینt  آزمان  (one-sample z-test)ا  نمانه

طرفـ  و  تجزیـ  و تحلیـل واریـانس یـک    ها  آزمان معنـادار بـادن ضـریب همبسـتگی(     معناداربادن واریانس
یـانس ـ مجمـاع مجـذورات ـ بـرآورد واریـانس جامعـه           )تجزیه و تحلی  واریانس ـ انـااع وار  ها  تعقیبی آزمون

 ها  تعقیبی(گیر  مکرر ـ آزمانها  با اندازهـ طرحF)میانگین مجذورها( ـ محاسبه نسبت 
وهش ها  پـژ وش تحقیق آزمایشی ـ ویژگی ها  پژوهشی ـ ر )طرحروش تحقیق: روش تحقیق آزمایشی 

 گروهی )آزمایشی((ها  تحقیق بینـ انااع طرحآزمایشی ـ امتبار آزمایش ـ مراح  تحقیق آزمایشی 
)روش تحقیق تاریخی ـ منابع روش تحقیق تاریخی ـ امتبار یا نقـد  نگار  ها  تحقیق تاریخی و قومروش

 نگار (منابع تاریخی ـ تحقیق قام
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 روانشناسی مریی

ها  جنسی ـ اختلالات می  جنسی ـ اختلالات انگیختگی جنسـی ـ اخـتلالات      )کژکار اختی ت جنسی 
اناسی ـ انـااع انحرافـات     ها  جنسی( ـ سببارگاسم ـ اختلالات درد جنسی ـ انحرافات جنسی )نابهنجار  

ـ اخـتلالات هایـت      (NOS)ـ انحرافات جنسی نامعین   DSM-5و  DSM-IV-TRجنسی )پارافی ( در 
ااتهایی مصبی ـ پرااـتهایی مصـبی ـ اخـتلال        )بیاختی ت تغذی  و خوردن ل جنسیتی(( جنسی )ملا

اخـتی ت خـواب و بیـدار     پرخار  ـ اختلال تغذیه و خاردن در دوره ایرخاارگی یـا اوایـ  کـادکی(     
( (NOS)هـا  نـامعین   هـا  خـااب ـ بـدخاابی     ها یـا نابهنجـار   ها ـ بدخاابی)اختلالات خااب ـ کژخاابی 

اناسی ـ اختلال انفجار  متناوب ـ جنان دزد  ـ جنان )سببختی ت اخیلگر، ننترل تکان  و سلوک ا
)اخـتلالات  زا اختی ت مرتبط با آسیب )ترومـا( و عامـل اسـترس   افروز  ـ اختلال رفتار ایذایی(  آتش

ستگی واکنشی ـ   ـ اختلال استرس حاد ـ اختلالات سازگار  ـ اختلال د ب    (PTSD)استرس پس از سانحه 
)مـدل بُعـد  بـرا  اخـتلالات اخصـیت در      اختی ت شخصیت نشده( اختلال آمیختگی اجتمامی بازدار 

DSM-5   ها  تشخیصی اختلالات اخصیت در ـ ملاDSM-5 اناسـی ـ اخـتلالات کلاسـتر      ـ سببA 
  Cلات کلاسـتر  )نمایشـی  هیجـانی و ییرمـاد ( ـ اخـتلا       B)مجیب  یریب و نامتعارف( ـ اختلالات گـروه   

د یریـام )روان آاـفتگی( ـ دمـانس )زوال مقـ (       اختی ت عصبی ـ شـناختی    )اضطرابی و پرد هـره((  
یـا اخـتلال    (amnestic disorders))اختلالات مصبی ـ اناختی ممده و خفیـ ( ـ اخـتلالات نسـیانی      

 یادزدایشی ـ اختلالات روانی ناای از ی  بیمار  طبی ممامی ـ اختلالات خاص(

 نودنان استثنایی

ر  زبـان ـ مراحـ  راـد تکلـم و       ها  یـادگی ها  تکلمی ـ نظریه)اندامنودنان مبتی ب  اختی ت زبان و گفتار 
بند  اختلالات زبان و تکلم ـ مل  اختلالات زبـان و گفتـار ـ      ـ تعری  و تاصی  اختلالات زبان و گفتار ـ طبقه زبان

فتار ـ میزان ایاع اختلالات زبان و گفتـار ـ خصاصـیات روانـی و رفتـار         اناسایی و تشخی  اختلالات زبان و گ
 کادکان مبتلا به اختلالات زبان و گفتار ـ آمازش و پرورش کادکان مبتلا به اختلالات زبان و گفتار(

هـا  حرکتـی ـ     )چگـانگی راـد مهـارت   ها  جسمی ـ حرنتی  ها و بیمار نودنان مبتی ب  معلولیت
ها  جسـمی ـ    ها و بیمار ها  جسمی ـ میزان ایاع کادکان مبتلا به معلا یتا و بیمار هتعری  معلا یت

ـ ها  جسمی ـ حرکتیها و بیمار یتها  جسمی ـ حرکتی ـ انااع معلا ها و بیمار حرکتی ـ مل  معلا یت 
ازش و پـرورش  ها  جسمی ـ حرکتی ـ آم  ها و بیمار خصاصیات روانی و رفتار  کادکان مبتلا به معلا یت

)تعری  نودنان مبتی ب  اختی ت یادگیر  ها  جسمی ـ حرکتی(  ها و بیمار کادکان مبتلا به معلا یت
ها  اناسایی ـ روشو تاصی  اختلالات یادگیر  ـ میزان ایاع اختلالات یادگیر  ـ مل  اختلالات یادگیر 

ـ خصاصیات روانی و رفتار  کادکان مبتلا به بند  اختلالات یادگیر  و تشخی  اختلالات یادگیر  ـ طبقه 
 اختلالات یادگیر  ـ آمازش و پرورش کادکان مبتلا به اختلالات یادگیر ( 

 4آزمون 
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)دیدگاه ورنر در راد ـ رویکرد تطبیقی ـ تصار ذهنی تصایر  ـ ادرا     نظری  ارگانیسمی ـ تطبیقی ورنر  

نوباوگی و نوپایی، دو سال اول ت چند خطی راد ـ پدیداراناسی ـ   اناسانه ـ وحدت حااس ـ طبیع قیافه

هـا  نـازاد ـ ارزیـابی رفتـار نـازاد ـ          ها و تاانـایی )مقدمه ـ ارزیابی وضعیت جسمانی نازاد ـ بازتاب  زندگی 

 ها  یادگیر  ـ راد ادراکی  ـ  ها  دوران نازاد  ـ تاانایی ها  نازاد ـ راد در دوران نازاد  ـ بیمار   حا ت

  ها  حرکتی ظری  و درات طی دو سال اول زندگی ـ پردازش اطلامات ـ هاش ـ سـه نظریـه  راد مهارت

سـالگی   6تـا   2اوایل نودنی، زبان ـ راد زبان ـ راد هیجان ـ خلق و خا  راد )سرات( خادآگـاهی(     
نی ـ   دبسـتا کادکـان پـیش  )راد در اوای  کادکی ـ پـردازش اطلامـات ـ راـد زبـان ـ اسـتدلال ریاضـی            

اواسـط  یـابی جنسـی ـ فرزنـدپرور (      ـ راد هیجانی ـ روابط با همسالان ـ راد اخلاقی ـ نقشخادپرورانی

)راد در اواسط کادکی ـ پردازش اطلامات ـ هـاش ـ راـد زبـان ـ یـادگیر  در           سالگی  11تا  6نودنی 

بی جنسـی ـ تـأبیرات     یـا نقـش مدرسه ـ خادپرورانی ـ راد هیجانی ـ راد اخلاقی ـ روابط بـا همسـالان ـ         

   جنسی از کاد (ها ـ ساء استفادهها و اضطرابـ ترسخانااده

 روانشناسی بالینی 6

ها ـ ماهیـت متغیرهـا  درمـان بخـش     ها  مشتر  درمان)تعری  مداخله ـ ویژگی مداخیت روانشناختی 

مشـکلات تحقیـق دربـاره     ها  درمانگران به بیماران ـ درمانگر ـ سیر مداخلـه بـا ینی  ـ     اختصاصی ـ واکنش 

درمـانی ـ    ها  تفسیر در رواندرمانی ـ روش درمانی ـ مطا عات تطبیقی ـ تحقیق فرایند  ـ اهداف روان   روان

کـاو    )رواندیـدگاه روان پویـایی   نامه اخلاقی انجمن روانشناسی آمریکـا( ـ    درجات روان درمانی ـ آیین 

ها  روانکاو  ـ  ی ـ نظریه فرایندها  درمانی ـ سایر اک   اناسی روانـ نظریه اخصیت ـ نظریه آسیب مباد 

کـاو  ـ روابـط اـیء( ـ        ها  اقتصاد  روانتفسیر و بینش ـ ماام  افابخش ـ مدم تأکید بر رفتار ـ جنبه   

)درمان مراجع محار ـ نظریه اخصیت گرا ـ وجودگرا و گشتالت درمانی  دیدگاه پدیدارشناختی، انسان

گرا ـ درمان وجادگرا ـ نظریه فرایند درمانی انی ـ نظریه درمان راجرز ـ رویکرد انساناناسی روـ نظریه آسیب

گـرا ـ وجـادگرا ـ       انسـان هـا  پدیداراـناختی و   ـ معنادرمانی ـ گشتا ت درمانی ـ ارزیابی مختصـر درمـان    

 ـ مشکلات(هامسامدت

 روانشناسی عمومی 7

بنـد   طبقـه تعادل حیاتی ـ   )انگیزه و انگیزش ـ نگیزش ا)زبان ـ اندیشه ـ ح  مسئله( ـ    زبان و اندیش  

هـا  هیجـان   ها  هیجان ـ تغییرات فیزیا اژیایی هیجان ـ نظریات هیجان ـ جلاه   مؤ فه)هیجان ها( ـ  انگیزه

ها  تاانایی ـ اـرایط یـ  آزمـان خـاب ـ       )تعری  هاش ـ آزمان  هوشها  هیجانی( ـ  در چهره ـ واکنش 

  هاش ـ هـاش و  ها  تازهها  هاش ـ نظریه ها  گروهی ـ نظریه یا هاش ـ آزمان ها  تاانایی ذهن آزمان

هـا   )ماام  اجتمامی اخصـیت ـ تیـ     شخصیت و ارزیابی آن ( ـ  لاقیت ـ ابر تاارث و محیط هاابهر خ

ـ افراد  خاداکافا ـ ارزیابی اخصیت ها  اخصیت ـ خصاصیات  ـ نظریهاخصیتی ـ ماام  زیستی اخصیت 

)فشار روانی و استرس ـ تعارض ـ واکنش در برابر فشار روانـی و    تعارض و فشار روانی صیت( ـ  همسانی اخ

هـا  فیزیا ـاژیکی   ها  دفامی ـ واکنشها  مقابله ـ ناکامی و مکانیسمها  اخصیتی ـ مهارتناکامی ـ تی  

 به فشار روانی(

 آزمان تحلی  سؤالات آزمان  روایی آزمان  امتبار یا پایایی روانسنجی 8

 ها  فرافکنها  اخصیت  آزمانها  تشخیصی  آزمانآزمان ها  شناختی و هوشآزمون 9

11 
روانشناسی فیزیولوژیک، 

 انگیزش و هیجان

منـاان  )یـادگیر  و حافظـه بـه   یادگیر  و حافظ  )پسیکافیزیا اژ  هیجان ـ ترس و بازدار  رفتار( ـ   هیجان 

صبی و فرایند یادگیر  سلا ی ـ گسـترش دردهـا  مصـبی در دسـتگاه     پذیر  دستگاه مفرایند ارطی ـ انعطاف 

ها  گایایی ـ   )فرایند تفکر  گفتار و تصار ـ اختلال فرایندها  شناختی ـ امصاب مرکز  ـ ناروایمی حافظه( 

)اص  تعری  انگیزش وجایگاه انگیزش ـ سیر تاریخی مبحـث  انگیزش چیست؟ مناطق ارتباطی قشر تازه مخ( ـ  

مفاهیم حاص  از نظریه تکام  ـ اساس فیزیا اژیکی انگیزش ـ نقـش دسـتگاه مصـبی خادمختـار ـ           انگیزش  ـ

ها  ایمیایی درون ارگانیسمی ـ مراحـ  نشـانگان ممـامی سـازش از دیـدگاه سـلیه ـ تـأبیر متقابـ             مکانیزم

میایی درون ی مرکز  ـ سـازوکارها  اـی    بها  بیرونی  ماام  فیزیکی ـ ایمیایی و هدایت دستگاه مص محر 

هـا  فیزیا ـاژیکی   ا  ماجاد در مغز ـ ایجاد رفتـار از طریـق تحریـ  مغـز ـ نظریـه       ارگانیزمی ـ دستگاه ابکه 

)ساختار اخصیت ـ سازه کشاننده ـ ارتباط نظریه  ـاین  شناختی چیست؟ ها  رواناساس نظری انگیزش( ـ  

هـا   ها  کلاسی  ـ نظریه  هیجان ـ نظریه)مبانی فیزیا اژیهیجان چیست؟ ها  اناختی( ـ  و هال ـ نظریه 

ها  اناختی ـ مبـانی  گر  ـ نظریهها  روان تحلی نظریه ها  رفتار  ـنظریه انگیزای و فیزیا اژیکی هیجان  ـ

 فیزیا اژی  هیجان چیست؟ ـ نقش دستگاه مصبی در هیجان ـ ارتباط قشر جدید مخ با دستگاه کنار (



* جهت پاسخ به سؤالات آزمون در دو درس روانشناسی کودکان استثنایی و آموزش و پرورش کودکان استثنایی به دلیل ارتباط مباحث این 

 باشند. طور کامل مطالعه کردهبندی هر دو درس را بهدو درس با یکدیگر، لازم است داوطلبان مطالب مندرج در بودجه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یروانشناسی صنعتی و سازمان 11
هـا   ها  کار   مملکرد گروه  گاناگانی و تناع  ارتبـاط در محـ  کـار  فراینـد ارتبـاط  اـبکه      ها و تیمگروه

گیر   رهبـر   نظریـات رهبـر   نفـاذ      ادن  همناائی  انسجام همکار   تعارض  تصمیمارتباطی  اجتمامی

 قدرت  سیاست  پایایی گروهی  نقش  هنجار

 روانشناسی اجتماعی 12
ها  تبعیض  نفاذ اجتمامی ر نگرش  تصارات قا بی  پیشداور یها  تغیها  نظریهاجتمامی  تغییر نگرش ادرا 

رنگی  ماافقت  اطامت  ناآور  و (((( روابط متقابـ  ااـخاص )پیانـدجایی  نفـاذ ماقعیـت       )بهنجارساز   هم

 تنهایی(  خاد و اناخت آن

 رفتار سازمانی 13
هـا   رفتار سازمانی در سط  جهانی  ساختار سازمانی )زنجیره فرماندهی  طـرح ریز  اغ   تکنا اژ  و طرح

هـا  قـدرت(  رهبـر   آمـازش و تاسـعه       سازمانی(  قدرت و نظارت )قدرت اجتمامی  قدرت در مم   نظـام 

 ارزایابی آمازش  منابع انسانی  سیاست

 روانشناسی امور استخدامی 14
هـا  معیارهـا    هـا  ابربخشـی( ارزیـابی مملکـرد )فراینـدها  رویـه      وشنیازسنجی  رآمازش و پرورش کارکنان )

 کردنور   کیفیت زندگی کار   پیمایش پیشرفت اغلی  فرایند اجتمامیارزایابی( بهره

 بالندگی سازمانی 15

  ها  ایجاد تغییر جامع )جستجا  آینده  رویارویی ب  هارد  مدیریت استراتژی   بررسی بـازخار و (((( برنامه

هـا  خـادگردان  طراحـی مجـدد اـغ        ها  اجتمامی  فنی  تـیم سیستم)ها  ایجاد تغییر ساختار  برنامه

MBO ها  کنترل کیفیت    حلقهTQM ها  آمازای )آمازش حساسـیت  ا گاسـاز  رفتـار     و ((((  برنامه

 ریز  زندگی  کارراهه و ((((  روابط مشاور  متقاضی تحالبرنامه

 ربیتیروانشناسی ت 16

اناسـی   هـا  محیطـی  هیجـانی  جامعـه    هـا  یـادگیر  ـ سـب      )سـب  ها  یادگیر  و تفکـر  سبک

راهبردها  یادگیر  و مطالع ، شـناخت و فراشـناخت   ها  تفکر( ـ  فیزیا اژیکی و روانشناختی ـ سب  

 هـوش    مفهامی ـ راهبردها  فرااناختی ـ آمازش راهبردها  یـادگیر (  ـ    )راهبردها  اناختی ـ نقشه 

ها  هاش ـ هـاش یگانـه  هـاش چندگانـه ـ ا گـا  سـاخت هااـی کیلفـارد ـ ا گـا                 )هاش ـ نظریه 

از  در مراتبی ورنان ـ هاش سیال و هاش متبلار کت  ـ دیدگاه پیاژه در مارد هاش ـ دیدگاه خبرپرد  سلسله

تفکـر  هیجانی( ـ ها  چندگانه گاردنر ـ هاش استرنبرگ ـ نظریه هاشبخشی مارد هاش ـ نظریه هاش سه 

سـاز  ـ    هـا  مربـاط بـه مفهـام    ها  مفهام ـ نظریـه  )انااع تفکر ـ ویژگی آموز ( ساز  و قاعده)مفهوم

)انـااع  حل مسـلل ، تفکـر انتقـاد  و آفریننـدگی     بند  مفاهیم ـ روش آمازش قاامد یا اصال( ـ  طبقه

ح  آن ـ تفکر انتقـاد  ـ آفریننـدگی     ها ـ انتقال کلی و انتقال جزیی ـ روش آمازش ح  مسئله و مرا  مسئله

ها  آموزشـی و آمـادگی   طراحی آموزشی، هدف)خلاقیت( ـ آفرینندگی  هاش و پیشرفت تحصیلی( ـ   

ها  طراحی آمازش یادگیرنده ـ محار و آمازش معلـم ـ    )ا گاها  طراحی آمازای ـ ویژگی برا  یادگیر  

هـا   ها  دقیق آمازاـی ـ هـدف    ورای به هدفها  کلی پرها  آمازای ـ روش تبدی  یایت هدف ـمحار  

ساختن یادگیرندگان برا  آیازکردن یادگیر  ـ مفهام خادپنداره تحصیلی )مفهام   آمازای اناختی ـ آماده 

 خادتحصیلی(

17 
آموزش و پرورش نودنان 

 استثنایی

ورش کادکـان  ها  جسمی ـ حرکتـی  آمـازش و پـر    ها و بیمار آمازش و پرورش کادکان مبتلا به معلا یت

 مبتلا به اختلالات یادگیر 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (مجموعه روانشناسیمباحث ) نام دروس رديف

 کلیه مباحث متون روانشناسی 1

 النفسعلم 2

ا نفس فلسفی مق  ـ معنا  اخلاقی مق  ـ معنـا  کلامـی مقـ  ـ        )افعال مق  ـ معنا  ملم و قلب  عقل

ـ دآگاه جمعی ـ مق  طبعی  مق  اکتسابی   ها  مهم مق   خادآگاهی و قضاوت ـ ناخا مق  ـ ویژگی مراتب 

 ـ   ن ـ قلـب   دهی معقال ـ راد مق  و حد آن ـ معانی مق  و اصطلاحات آن ـ مق  از دیدگاه قـرآ  سازمان

)نفس در قرآن کـریم ـ هـاا  نفـس      نفس و هوا  نفس ها  زندگی انسان ـ جبر یا اختیار( ـ   محدودیت

هشـیار  و ناهشـیار    چیست؟ ـ  ذت طبیعی   ذت اکتسابی ـ راد اخصیت به امتبار مق  و نفس( ـ  

سـاز  و  سـالم ها  مخت  روانی( ـ   )انااع سازمانبیمار  و سیمت )دانش تصار   دانش ییرتصار ( 

انسـان  انسان از دیدگاه فیسف  اسیمی ها  تأمین بهداات روانی از دیدگاه اسلام ـ درمان( )راهدرمان 

اناسـی در  ـ انسان از دیدگاه امس تبریز  ـ انسـان   ا دین مربییاز دیدگاه فارابی ـ انسان از دیدگاه محی 

 اناسی از دیدگاه ملاصدرامکتب ما ا  ـ انسان

 روش تحقیق آمار و 3

)تجزیه و تحلی  واریانس دوماملی ـ طرح ماملی و کـنش   آمار: تجزی  و تحلیل واریانس ـ طرح عاملی  

هـا   هـا  زیربنـایی طـرح   متقاب  ـ ابرات اصلی و ابر متقاب  ـ نمایش نمادارها  ابرها  تعاملی ـ مفروضه 

ـ تجزیـه و     Fد  ـ آزمـان      درجـات آزا   تحلیـ  واریـانس دو متغیـر  ـ محاسـبه      ماملی ـ محاسـبه  

3تحلی  آمـار ناپـارامتر    گیـر  مکـرر( ـ       سطاح ی  مام  ـ تحلی  واریانس با اندازه و مقایسه 3
ها  همسایی   مستق  ـ آزمانها  همسایی دو نمانها  )نیکایی برازش( ـ آزمان ها  ت  نمانه)آزمان

  وابسته( ها  همسایی چند نمانه  مستق  ـ آزمان  همسایی چند نمانههاآزمان  وابسته ـ  دو نمانه

  ضریب دو ـ محاسبهها  استفاده از آزمان خیدو ـ محدودیتدو ـ انااع آزمان خی)خیدو آزمون خیـ 

 دو و حجم نمانه(فیشر ـ آزمان خی دو ـ ازمان دقیقهمبستگی از طریق خی

واحد تحلی  ـ انااع تحلی  محتاا ـ مراح  تحلی  محتاا ـ پایـایی      )حتوا روش تحقیق: روش تحقیق تحلیل م

  ابـر ـ مراحـ  روش فراتحلیـ  ـ        )روش فراتحلی  ـ انـدازه   روش تحقیق فراتحلیلتحلی  محتاا ـ روایی( ـ   

هـا   ها  اساسی در روش فراتحلی  ـ منابع خطا در روش فراتحلیلی ـ مزایا و معایب روش فراتحلی  ـ کارکرد   گام

 بادن()استانداردبادن ـ روایی )امتبار( ـ پایایی )ببات( ـ مملیروایی و پایایی فراتحلی ( ـ 

 روانشناسی مریی 4

)اختلالات مرتبط با مااد ـ اختلالات وابسته بـه ا کـ  ـ اخـتلالات وابسـته بـه         اختی ت مرتبط با مواد 

اخـتلالات وابسـته بـه مـااد     بسته بـه کاکـائین ـ     وابسته به حشیش ـ اختلالات وا  ها ـ اختلالات آمفتامین

ااند ـ  ـ هروئین و مااد افیانی ـ داروها  مسکن و ضد اضطراب ـ سایر داروهایی که ساءمصرف می  زاتاهم

ـ اختلالات  (ADHD)فعا ی )اختلال نق  تاجه   بیشاختی ت عصبی ـ رشد   قمارباز  بیمارگان( 

هـا   لات یادگیر  خاص ـ اختلالات ارتبـاطی ـ اخـتلالات مهـارت      تی  ـ اختلالات حرکت قا بی ـ اختلا  

)اخـتلال درخادمانـدگی )اوتیسـم( ـ اخـتلالات رت )مطـرح اـده در         اختی ت طیف اوتیسم حرکتی( 

DSM-IV-TR  ( ـ اختلال فروپاانده کادکی )طبقDSM-IV-TR  )ـ اختلال طی  اوتیسم پرکـاربرد )

ها  ذهنـی  توانیدرآمد  بر نم (Enuresis)اختیار  ادرار یاختیار  مدفاع ـ ب )بیاختی ت دفعی 
اناسی ـ ماام  زیستی ـ اخـتلالات نااـی از یـدد متراـحه داخلـی        تاانی ذهنی ـ سبب )میزان ادت کم

هـا  دارویـی و الکتروشـوک    درمانتاانی ذهنی ـ ماام  اکتسابی و ماام  مرباط به راد(  مسبب کم
اکی ـ اممال فارماکا اژیکی ـ فارماکاکینتی  ـ فارماکادینـامی ـ مـاارض        پزوانر)اصال فارماکا اژ  در 

هـا ـ آمانتـادین ـ       ژی نرها  گیرنده بتا آدرنرژی  ـ آنتی کا ی ها ـ آنتاگانیست جانبی داروها و درمان آن

ـ    هـا  گیرنـده بنزودیـازپینی ـ زو پیـدم      هـا و آنتاگانیسـت  ها ـ آگانیست باربیتارات ـها  هیستامینآنتی

-L)سا فیرام ـ ال ـ دوپـا  ـ  باسپیرون ـ کاربامازپین ـ باپروپیان ـ کلانیدین ـ کلازاپین ـ د  ـفلامازنی   

Dopa)  هـا   ها( ـ  یتیام ـ متادون ـ مهارکنندهها  دوپامینی )آنتی سایکاتی ها  گیرندهـ آنتاگانیست

ن ـ داروهـا  مقلـد سـمپاتی  ـ        هـا  اختصاصـی بازجـذب سـروتانی    مانا آمین اکسیداز ـ مهارکننـده   

ا  ـ  ا  و چهارحلقهـ سیلدنافی  ـ هارمان تیروئید ـ ترازودون و نفازودون ـ داروها  سه حلقه   ترامینسیبا

ـ وا پروات ـ ونلافاکسین ـ یـاهمبین ـ درمـان بـا تشـنج ا کتریکـی            (L-Tryptophan)ال ـ تریپتافان  

(ECT) درمانی ـ ا کترواا(EST) یین(با و تاژ پا 

 5آزمون 



 

 نودنان استثنایی 

هـا  مـاطفی و   )تعری  و تاصـی  پریشـانی  ها  عاطفی و اختی ت روانی نودنان مبتی ب  پریشانی

هـا  مـاطفی و   ها  مـاطفی و اخـتلالات روانـی ـ ملـ  پریشـانی       اختلالات روانی ـ میزان ایاع پریشانی 

هـا  مـاطفی و   بنـد  پریشـانی  ـ طبقـه ها  ماطفی و اختلالات روانی  پریشانی  اختلالات روانی ـ تشخی 

ها  ماطفی و اختلالات روانی ـ آمازش و پرورش و  اختلالات روانی ـ خصاصیات کادکان مبتلا به پریشانی 

ین و درمـان اخـتلالات   یها  ماطفی و اختلالات روانی ـ مکاتب مختل  تب درمان کادکان مبتلا به پریشانی

)تعری  و تاصی  کادکان چنـدمعلا یتی ـ    ها  شدید سیبنودنان چندمعلولیتی و دارا  آرفتار ( 

بند  کادکان چند معلـا یتی ـ ویژگـی     میزان ایاع کادکان چند  معلا یتی ـ چگانگی اناسایی و طبقه 

ـ آمـازش و پـرورش کادکـان چنـد معلـا یتی(         (TBI)ا  کادکان چند معلا یتی ـ آسیب مغز  ضـربه  

هـا و   تیزهاای ـ میـزان اـیاع کادکـان تیزهـاش ـ روش        )تعری  و تاصی  هاش و نودنان تیزهوش 

ها  تیزهااان و با استعدادها ـ آمـازش و  معیارها  اناسایی کادکان تیزهاش ـ انااع تیزهااان ـ ویژگی  

 آمازان تیزهاش )ناتاان((پرورش کادکان تیزهاش ـ دانش

 روانشناسی رشد 5

هـا  دوران ناجـاانی ـ فعا یـت      اانی ـ بلـا  ـ اخـتلال      مقدمه ـ مفاهیم مختل  در مارد ناج )دوران نوجوانی 

میانسالی  بزرگسالی،یابی جنسی ـ راد اجتمامی(  ـ راد اناختی ـ خادپرورانی ـ راد اختلافی ـ نقش   جنسی
سا گی( ـ تغییرات جسمانی ـ انتخاب اغ  ـ روابـط صـمیمی ـ تشـکی  زنـدگی            02تا  02ی ن)بزرگسا ی )جاا

هـا  راـد روانـی ـ      ها  مقلانی ـ سایر نظریـه ـ پردازش اطلامات ـ تغییرات در تااناییزنااایی ـ راد اناختی   

پیـر ،  اجتمامی در میانسا ی ـ ببات و تغییر در خاد پنداره و اخصیت ـ روابط در میانسا ی ـ زنـدگی اـغلی(      
ـ راـد اـناختی ـ     بعد( ـ تغییرات جسمانی     سا گی به 02)پیر  )اواخر بزرگسا ی  دیدگی پایان زندگی، داغ

هـا   ها  دیگر راد روانی ـ اجتمامی در اواخر بزرگسا ی ـ ببات و تغییر در خادپنداره و اخصیت ـ نظریـه  نظریه
 اجتمامی پیر  ـ بدرفتار  با سا خاردگان ـ پایان زندگی ـ دایدیدگی(

 روانشناسی بالینی 6

ـ اریخ کاتاه رفتار درمانی ـ رابطه)ت رفتار درمانی، درمان عقینی ـ عاطفی الیس، شناخت درمانی بک
رونـد ـ فنـان رفتـار  ـ درمـان         هایی که دررفتار درمانی به کار میدرمانی رفتار  ـ تکنی  هدف از روان

ها  پایایی روانی در ( ب  ـ ارزیابی رفتار درمانی ـ پدیدهمقلانی ـ ماطفی ا یس ـ اناخت درمانی آرون( تی

ا  )بـرن(  نشناسی فرد  )آدلر(، درمان مبتنی بر تحلیل ارتباط محاورهرواگروه درمانی کادکان( ـ 
اناسـی روانـی ـ     ـ نظریه اخصیت ـ نظریـه آسـیب     )روانشناسی فرد  )آد ر(واقعیت درمانی )گیسر( 
ــ نظریـه اخصـیت ـ       (TA)ا  بر تحلی  ارتباط محـاوره نظریه درمان مبتنینظریه فرایندها  درمانی ـ  

ـ نظریـه اخصـیت ـ نظریـه         واقعیت درمـانی گلاسـر  ی ـ نظریه فرایندها  درمانی ـ   اناختنظریه آسیب

)ماام  درمان بخشـی ـ    درمانی خانواده و زوج :درمانیگروهاناسی روانی ـ نظریه فرایندها ( ـ   آسیب

نگر ـ سـاختار و کـارکرد    )تاریخ روانشناسی مصبنگر روانشناسی عصبخانااده درمانی ـ زوج درمانی( ـ   
ها  تشخی  مصبی ـ متغیرها  مؤبر بر مملکرد غز ـ مل  آسیب مغز  ـ پیامدها  آسیب مغز  ـ روش   م

 بخشی(ها  مصبی ـ روانی ـ مداخله و تاانفرد در آزمان

 روانشناسی عمومی 7
تار رفها  روان درمانی( ـ  )ایاهها  درمانی روش)رفتار نابهنجار ـ ناروز ـ سایکاز( ـ    روانشناسی نابهنجار  

 ساز = اقناع()طرحااره ـ تصار قا بی ـ اسنادها ـ نفاذ اجتمامی ـ نگرش ـ درونو نفوذ اجتماعی 

 ها )اخصیت  هاش و ((((بند  آزمانها  روانی  طبقههنجار و نیمرخ روانسنجی 8

 هاها و ارزشها  نگرشسنجش رفتار   اضطراب و فشار روانی  سنجش ریبت ها  شناختی و هوشآزمون 9

روانشناسی فیزیولوژیک،  11
 انگیزش و هیجان

)رابطه بین اناخت و هیجان چیست؟ ـ نظریه لازاروس ـ نظریه ا سـارت ـ     ها  شناختی هیجان نظری 
هـا   ها  اصلی ـ خشـم ـ هیجـان     )هیجانها  اختصاصی هیجان نظری نظریه وا ینز نظریه مارانان( ـ  

ـ    )تفاوت هیجان بـا خلـق(  ها  تحولی هیجان نظری ( ـ ور(خادآگاه )ارم  احساس گناه  خجا ت و یر
)نظریه دیایتز ـ نظریه کرداراناسـی ـ نظریـه روابـط       ها  اجتماعی و نق  فرهنگ در هیجان نظری 

ا  نقش فرهنگ در هیجان ـ ابعاد اجتمامی هیجان ـ دیـدگاه    اجتمامی ـ نظریه جلاه گروهی و جلاه چهره 
ور  )رویکرد اـناختی بـه نارسـا کـنش    ها  بالینی هیجان نظری جان( ـ  زیستی و اناختی در مارد هی
تنی و سلامت ـ هیجـان  سـلامت و داسـتان ـ نـاتاانی در تاصـی  و        ـ روانهیجانی ـ اضطراب ـ افسردگی 

 ها )آ کسی تیمیا((آگاهی از هیجان

روانشناسی صنعتی و  11
 سازمانی

سازمانی )بروکراتی   سیستمی  مسط  و ((((  ساختار ها  ر تغییر  نظها  تاسعه و تحال سازمانی  نظریه
کار   تضاد کـار ـ     بند ها  زمانسازمانی  فرهنگ  ابعاد سازمانی  سلامت و ایمنی اغلی  حاادث  بیمار 

خانااده  ماام  انسانی در طراحی کار  مهندسی ماام  سازمانی )ارگانامی(  ارایط کار  حفاظت و ایمنـی  
 اغلی



 

ان استثنایی به دلیل ارتباط مباحث این ش و پرورش کودک.* جهت پاسخ به سؤالات آزمون در دو درس روانشناسی کودکان استثنایی و آموز
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 روانشناسی اجتماعی 12
رسـانی و ((((  رفتـار در   نگار  و ((((  رفتار ماافق اجتمامی )ماقعیت و رفتار کم )ملت پرخاش  هرزهپرخاش 
زاهـا  محیطـی و ((((    ها )گروه  رهبر (  روانشناسی محـیط )مرزهـا  بـین خـاد و دیگـران  اسـترس      گروه

 تمامی و ((((ها  اجها  حرکتها  اایعهروانشناسی جمعی )تاده

 رفتار سازمانی 13

هـا(   ییـر در سـازمان  غفرایند تغییر و دگرگانی در سازمان  فنان تغییر سـازمانی  مشـکلات ت  تغییر سازمانی )
حمایت سیاسی در سازمان )خردمند   تازیع قدرت  تمایز و تلفیق(  مدیریت تعارض سـازمانی )فنـان رفـع    

ها  سازمانی  فشار یت تکام  سازمان )مدیریت راد  افال(  تئار تعارض  فنان ایجاد تعارض سازنده(  مدیر
و ((((   TQMو  MBOهـا  نـامطمئن    ریـز  در محـیط  ریـز  )تعریـ   برنامـه   مصبی ناای از کار  برنامـه 

انـدازها  سـازمان   هـا و ابـزار کنتـرل  چشـم    ریـز  مبـانی کنتـرل  روش   ریز   ابـزار برنامـه  ها  برنامهروش
 ها(  فرهنگ سازمانیها و ارزشزمان  نیرو  کار  تغییر در ماهیت کار  تغییر در نگرشها  سا)ویژگی

روانشناسی امور  14
 استخدامی

و دستمزد  پاداش  پرداخت ییرمستقیم  ایمنی و بهداات کـار   انضـباط  مـدیریت منـابع     ها  حقار نظام
 منابع انسانی ها  راهبرد  در محیط پایا  مدیریتانسانی در سط  جهان  جنبه

 بالندگی سازمانی 15

ها  تحال سازمان )مدا ت سازمانی  مشارکت  رهبر  منابع انسـانی  مقاومـت در برابـر    برنامهابعاد سیستمی 
قدرت  سیاست  تحال    بهساز  مسیر اغلی و (((( ها  ماقعیت جذب  تاجیهها  رهبر   اخراجتغییر  سب 

 ازمان  مسای  و مشکلات تعاری  و مفاهیم  مسای  و مشکلات روایی داخلی سازمان  ارزیابی ابرات تحال بر س
خارجی  مسای  و مشکلات فقدان تئار   مسای  و مشکلات سنجش تغییر نگـرش    یمسای  و مشکلات روای

 مسای  و مشکلات ملم طبیعی

 روانشناسی تربیتی 16

بنـد   بند  بلـام ـ طبقـه    وف به طبقهها  آمازای معرهدف بند )طبقهها  آموزشی بند  هدفطبق 
  روانی ها  حازهها  آمازای  حازه ماطفی ـ هدفبند  هدفبقهط  اناختی ـ ها  آمازای  حازههدف

معلـم ـ     آموزشها  یادگیر ( ـ   ها  آمازش براساس انااع یادگیر  ـ بازدهبند  هدفـ حرکتی ـ طبقه 
هـا   ی  ـ روش آمازش برا  یادگیر  در حـد تسـلط ـ روش     بند  تکا )آمازش معلم ـ محارـ طبقه محور 

)آمازش به روش بحـث گروهـی )گفتگـا     آموزش یادگیرنده ـ محور  آمازش مستقیم مستق  از معلم( ـ  
اده ـ آمازش بـه   مازش برا  یادگیر  اکتشافی )یادگیر  پژوهشگر ( ـ روش اکتشافی هدایت آآمازای( ـ  

ها  مختل  اداره کلاس درس ـ )سب ها  تغییر رفتار نمک روشآموزش ب  کم  یادگیر  مشارکتی ـ 
ها  افزایش نیرومند  رفتارها  مطلاب ماجاد ـ مطا بی در مارد تقایت و تعری  و هدف تغییر رفتار ـ روش

ها  نگهدار  رفتارها  مطلاب ـ آمازان ـ روشها  ایجاد رفتارها  مطلاب تازه در دانشکردن ـ روشتقایت
کـاهش و حـذف رفتارهـا  نـامطلاب ـ انـااع         هـا    تقایتی ـ روش  کردن برنامهها  تقایت ـ رقیق برنامه
گیر  ـ تعریـ     )سنجش ـ اندازهسنج  و یادگیر  ها  منفی کاهش رفتار( ـ ها  تفکیکی ـ روش تقایت

( ـ   هـا  سـنجش جـایگزین   ها  سنتی سنجش یادگیر  ـ روشآزمان و آزمادنی ـ تعری  ارزایابی ـ روش 
ها  بند  ارزایابیها  پیشرفت تحصیلی ـ دسته بند  انااع ارزایابی)دستهارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
گیر  ـ  ها بر اساس ویژگی مارد اندازهبند  آزمانمان و هدف استفاده ـ دسته زپیشرفت تحصیلی با تاجه به 

 ذار (گانااع آزمان بر اساس ناع ساخت ـ ارزایابی پیشرفت تحصیلی ـ نمره

آموزش و پرورش نودنان  17
 استثنایی

ها  ماطفی و اختلالات روانی ـ ویژگـی کادکـان چنـد      پرورش و درمان کادکان مبتلا به پریشانیآمازش و 
 معلا یتی ـ آمازش و پرورش کادکان تیزهاش

  (مجموعه روانشناسیمباحث )

 5و  0ها  اع مباحث آزمانمجم

 6آزمون 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     :متون روانشناسی

  اری  مدرسان کتاب ـ1

 :النفسعلم
 ا نفس دکتر بهشتی تاب ملمک ـ0روانشناسی اخصیت از دیدگاه اسلام  دکتر احمد   ـ3ا نفس از دیدگاه دانشمندان اسلامی  دکتر احد  ملم ـ0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 :آمار و روش تحقیق
تحلیـ  آمـار  در روانشناسـی و ملـام تربیتـی       ــ  3احتمالات و آمار کاربرد  در روانشناسی و ملام تربیتی  دکتر ملـی دلاور  ـ 0 اری  مدرسان کتاب ـ1

هـا  تحقیـق در روانشناسـی و    روشـ 5ربیتی  دکتر ملی دلاور روش تحقیق در روانشناسی و ملام تـ 0  دکتر ملی دلاور و دکتر سیام  نقشبند  ترجمه

 ملام تربیتی  دکتر اسمامی  بیابانگرد

 :روانشناس مرضی و کودکان استثنايی
   ها جین و ویتبارن ترجمه سـید محمـد    DSM-5اناسی روانی بر اساسآسیب ـ3  دکتر گنجی DSM-5اناسی روانی بر اساس آسیب ـ0 اری  مدرسان کتاب ـ1

روانشناسـی کادکـان اسـتثنایی    ــ  0  دکتـر گنجـی   DSM-5راهنما  کام  تغییرات و نکات ضرور  ـ DSM-5 5  روانپزاکی  کاپلان و سادو  براساس خلاصهـ 0

 فرروانشناسی کادکان استثنایی  میلانیـ 7  دکتر گنجی DSM-5اساسبر

 :روانشناسی رشد
 ـ روانشناسی راد دکتـر حسـن احـد     0   ارا ا  بر  0و  1روانشناسی راد جلد ـ 3  دکتر منصار 0و  1روانشناسی ژنتی  ـ 0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 ـ پیشگامان روانشناسی راد  ویلیام کرین5

 :روانشناسی بالینی 
روان درمانی دکتـر اـفیع    مشاوره وـ 0ـ روانشناسی با ینی  دکتر ااملا 3روانشناسی با ینی فیرس  ترجمه مهرداد فیروزبخت ـ 0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 ها  درمانی پروچسکانظریهـ 7خلاصه روانپزاکی کاپلان ـ 0درمانی جرا د کار   مشاوره و روانـ 5آباد  

 :روانشناسی عمومی
 دکتر گنجی روانشناسی ممامی ـ 0روانشناسی  تأ ی  سانترا  ـ 3روانشناسی  تأ ی  هیلگارد ـ 0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 :روانسنجی
 روان آزمـایی آناسـتاز   ترجمـه دکتـر براهنـی      ـ 0مبانی نظر  و مملی پژوهش  دکتر ملی دلاور ـ 3روانسنجی  دکتر گنجی ـ 0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 تر سی گیر   دکسنجش و اندازه ـ8سنجش روانی تأ ی  مارنات ـ 7گیر   آ ن وین ها  اندازها  بر نظریهمقدمهـ 0اصال روانسنجی  پااا اریفی ـ 5

 :روانشناسی شناختی هوش و استعداد
  هـا  روانـی  دکتـر بهرامـی    آزمانـ 0ها  دکتر کرمی آانایی با آزمانـ 3راهنما  سنجش روانی  مارنات  ترجمه دکتر اریفی ـ 0اری  مدرسان کتاب ـ1

روان آزمـایی آناسـتاز     ـ 8نسنجی و روان آزمایی  دکتر اریفی اصال رواـ 7ها  دکتر اریفی ها و کاربرد آزماننظریهـ 0ها  روانی  دکتر گنجی آزمانـ 5

 ترجمه دکتر براهنی

 :فیزيولوژيک، انگیزش و هیجان
 فیزیا ـاژ  امصـاب و یـدد  دکتـر حـائر      ــ  5فیزیا اژی   کالات ـ 0فیزیا اژی   کار سان ـ 3فیزیا اژی   دکتر خداپناهی ـ 0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 زادهانگیزش و هیجان مؤ   حسن ـ8انگیزش و هیجان  جان ماراال ریا ـ 7ر خداپناهی انگیزش و هیجان  دکتـ 0

 :روانشناسی صنعتی و سازمانی
زمینه روانشناسی صـنعتی ـ سـازمانی  رونا ـد ریمبـا        ـ 3روانشناسی صنعتی ـ سازمانی  پ  اسپکتار  ترجمه اهناز محمد  ـ 0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 ترجمه پرویز صا حی

 :نشناسی اجتماعیروا
 روانشناسی اجتمامی  بارون و بیرن  ترجمه یاس  کریمی ـ 3روانشناسی اجتمامی  ترجمه دکتر حسین اکرکن  ـ0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 رفتار سازمانی:

 ها(  ترجمه حسـین اـکرکن  سازمانرفتار سازمانی )کتاب مردم در ـ 3رفتار سازمانی  استیفن پی رابینز  ترجمه ملی پارسیان  ـ0 اری  مدرسان کتاب ـ1

ـ آمازش و بهسـاز  کارکنـان  ریمانـد    5ـ رفتار و مدیریت سازمانی  جان( ام ـ ایاانسایچ  رابرت کانایاسکی و میش  تی ماتسان  ترجمه یلامرضا امس  0

 نائه  ترجمه یلامرضا امس و سمیه دانشمند 

 هاي مدرسان شريفمنابع آزمون
 



 روانشناسی امور استخدامی:

 مدیریت منـابع انسـانی  اسـفندیار سـعادت     ـ 3ریت امار کارکنان و منابع انسانی  دولان و اا ر  ترجمه محمدملی طاسی مدی ـ0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 مدیریت منابع انسانی  نسرین جزنیـ 0

 بالندگی سازمانی:

تحـال و تاسـعه سـازمان     ــ  3ایی فرد با ندگی سازمانی کتاب مدیریت تحال در سازمان  ترجمه سیدمهد  ا اانی و حسن دان ـ0 اری  مدرسان کتاب ـ1

 بهباد و بازرسی سازمان )مدیریت تحال(  زهرا برومندـ 0کامینگز و وار ی  ترجمه کاروش برارپار 

 روانشناسی تربیتی:

اناسی آمازش و انروانشناسی تربیتی )روـ 3اکبر سی  اناسی یادگیر  و آمازش(  دکتر ملیروانشناسی پرورای ناین )روان ـ0 اری  مدرسان کتاب ـ1

تـرین منبـع   یکی دیگر از منـابع و مهـم  ـ 5یکی از منابع درس روانشناسی تربیتی پروین کدیار است( )تربیتی کدیار( ـ 0یادگیر (  دکتر اسمامی  بیابانگر 

 کرین است( سی مها ویلیادرس روانشناسی راد  کتاب نظریه

 آموزش و پرورش کودکان استثنايی:

کادکـان  ــ  0نـادر    للهاروانشناسی و آمازش کادکان استثنایی مریم سی  نراقی و مزتـ 3هالاهان و کافمن ترجمه جاادیان  ـ0 اری  مدرسان کتاب ـ1

کتاب تحال روانی  آمازش و تاانبخشی ـ DSM-5 0راهنما  آمار  و تشخی  انجمن پزاکی آمریکا ـ 5آمازان ویژه  هالاهان و کافمن استثنایی و دانش

سـندرم  ــ  9فر کادکان و ناجاانان استثنایی  میلانیـ 8نادر   للهاها  آمازش  سی  نراقی و مزتماندگی ذهنی و روشمقبـ 7ان  نامنی و همکاران نابینای

ــ  13  0223کادکـان اسـتثنایی کر  و گـالاگز ویـرایش     ــ  10کادکان استثنایی  دکتر گنجی ـ 11  3و  0مرضی تحا ی  دادستان  جلد ـ 12داون  افروز 

   ترجمه رضامی3  روانپزاکی  کاپلان و سادو   جلد خلاصهـ 10کادکان استثنایی  افروز 

 


