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  (مجموعه مديريتمباحث ) نام دروس رديف

 کلیه مباحث زبان عمومي و تخصصي 1

 ریاضي عمومي 2

های جبری ـ گویـاکردن    ها ـ اتحادهای جبری ـ تجزیه عبارتها ـ قضایای رادیکال )توان ـ رادیکال  یادآوری
ترین مضرب مشترک )ک. کوچک ترین مقسوم علیه مشترک )ب. م. م( ودست آوردن بزرگمخرج کسرها ـ به

م. م( دو یا چند عبارت )عدد( ـ معادلات و نامعادلات ـ معادله یک مجهولی درجه اول ـ تعیین علامت عبارت  
Aدرجه اول ax b      ـ نامعادله درجه اول ـ معادله درجه دوم ـ تشکیل معادله درجه دومی کـه دو ریشـه

Aهای معادله ـ تعیین علامت عبارتن ریشهآن معلوم است ـ رابطه بی  ax bx c  2مانده ـ محاسبه باقی
P(x)ایچندجملــــه ax bx c  2 بــــرmx nهــــای متلتــــاتی ـ     ـــــ نســــبتـــــ متلتــــات
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هـای متلتـاتی   های نسـبت ـ اتحادهای مهم متلتاتی ـ فرمول   

ـ هاضرب نسبتاتی به حاصلهای متلتهای تبدیل مجموع و تفاضل نسبتفرمولهای مجموع و تفاضل ـ کمان
های فرعی ـ چنـد فرمـول   ها ـ فرمولجمع نسبتهای متلتاتی به حاصلضرب نسبتهای تبدیل حاصلفرمول
ـ تصاعد عددی ـ تصاعد Arcـ اتحادهای مربوط بهArcضرب عبارات متلتاتی ـ مفهومی در مورد حاصلفرع

هندسی با جمـلات نامحـدود ـ نکـات مهـم معادلـه  ـ ( ـ           هندسی ـ حد مجموع جملات در یک تصاعد  
هـای  مجموعۀ مرجع )جهانی( ـ مجموعۀ تهی ـ زیرمجموعـه    ها ـ)مجموعهای ها و بسط دو جملهمجموعه

ارز، مساوی وجدا از هـم ـ    های همهای متمم ـ مجموعهیک مجموعه ـ متمم یک مجموعه ـ  واص مجموعه 
اجتماع دو مجموعه ـ  واص اجتماع دو مجموعه ـ اشتراک دو مجموعه ـ  ـواص اشـتراک دو مجموعـه ـ          

م ـ تفاضل دو مجموعه ـ  واص تفاضل دو مجموعه ـ تفاضل متقارن دو    واص اجتماع و اشتراک نسبت به ه
های ضرب دکارتی دو مجموعه ـ عدد اصلی یک مجموعه ـ مجموعه مجموعه ـ  واص تفاضل متقارن ـ حاصل  

ای نیـوتن( ـ    ای نیوتن ـ  واص بسـ  دو جملـه  عددی ـ فاصله ـ فاکتوریل ـ مفهوم ترکیب ـ بس  دو جمله    
fبع ـ دامنۀ تعریف و برد تابع ـ مقدار تابع ـ محاسبه    )تعریف تاتابع  (x)  ـ محاسبه دامنه توابع ـ تسـاوی دو

تابع ـ اعمال جبری روی توابع ـ انواع تابع ـ  واص قدرمطلق ـ تابع جزء صحیح )براکت( ـ لگاریتم ـ  ـواص      

g(x)لگاریتمی عین ـ تابع نمایی ـ دامنه توابمهم لگاریتم ـ تعریف لگاریتم ـ لگاریتم طبیعی یا نپر  
k(x)y log  ــ

یک و پوشا )پوششی( ـ تابع پوششی )پوشا( ـ توابـع   یک به عهای لگاریتمی ـ توابع زوج و فرد ـ تواب  یونامسا
ـ g(x)دست آوردندست آوردن تابع معکوس ـ ترکیب دو تابع ـ بهصعودی و نزولی ـ تابع معکوس ـ نحوه به

دسـت  توابع هیپربولیک ـ بـرد تـابع ـ بـه        توابع هیپربولیک ـ اتحادهای مهم در توابع هیپربولیک ـ معکوس  
y)کردن از مربع کامل ـ طرز تعیین برد توابع جزء صـحیح   استفادهـ   yبرحسب   xآوردن [f(x)])   ــ بـرد

 ها ـ جدول نمودار توابع مهم(توابع متلتاتی و معکوس آن توابع نمایی و لگاریتمی ـ

 آمار و احتمالات 3

 ـدادهگیری صفات )مقیاسهای اندازه)مفاهیم اولیه ـ انواع مقیاس آمار توصیفي   ـمراحـل      های استیونر(  هـای آمـاری 
 ـ   توصیفی داده ـ مطالعهیک پژوهش علمی در آمار ـ مفهوم و کاربرد نماد  ها )آمار توصیفی( ـ نکات مربوط به جدول 

 ـشـا        کردن داده لاصه  ـروک کوتـاه یـا روک       ها به یک یا چند عدد به نام شـا   یـا آمـاره  هـای پراکنـدگی 
هـای نسـبی پراکنـدگی ـ رسـم نمودارهـای گونـاگون )نمـایش          کدگذاری برای محاسبه میانگین و واریانس ـ شا   

 ـمـدل       تئوری احتمال ها( ـ  ( ـ تحلیل اکتشافی داده هندسی مشاهدات  ـاحتمـال  )آنالیز ترکیبی ـ جایگشت )تبدیل( 
احتمال بر روی فضای نمونه گسسته متناهی ـ مدل احتمال یکنوا ت )احتمـال کلاسـیک( ـ مـدل احتمـال بـر روی         

 حتمال کل و قضیه بیز(پذیر ـ چند قضیه احتمال ـ احتمال شرطی ـ قانون افضای نمونه نامتناهی شمارک

 های مدیریتتئوری 4

ـ مدیریت به منزله علـم،  )سازمان و نیاز به مدیریت ـ تعریف مدیریت ـ  رده سیستم ارزشی    مفاهیم بنیادی مدیریت 
 ـطبقه  ـاهمیت اثربخشی سازمانی  بندیهنر و حرفه   ـسازمان چیست؟   ـانواع مدیران در سازمان   ـرویکرد نیل 1مدیران 

 ـمحـی          ـرویکرد ارزک4ـ رویکرد عوامل استراتژیک 3ـ رویکرد سیستمی 2هدف به   ـمحـی  سـازمانی  های رقابتی 
 ـسازمان  ـسازمانطبیعی   ـنظامهای یادگیرنده   ـتلفیق هدفهای هوشمند یا سیستمها در آینده  های فرد های متخص  
 ـمشکلات و تنگناهاو سازمان از دیدگاه  ـدیدگاههای ارزشی متفاوت   ـمدیریت دانش  های پست ی نظام اداری جهان سوم 

 ـ  ـ          نگاهي به نظریات مدیریت مدرنیسم در مدیریت(   ـدوره پـیش از مـدیریت علمـی  )سیر تحـول علـم مـدیریت 
 ـدیدگاه پست مدرنیسم  های مکتب کلاسیک ـ مکتب منابع انسانی )مکتب رفتارگرایان یا نظریات نئوکلاسیک نظریه ها( 
 ـروک در مد  ـگانه نگریستن به سازمانهای مختلف دهیریت   ـفراگـرد     خلاقیت ها )از دیدگاه رابینز((  )انواع اندیشـیدن 

 ـ لاقیت در سازمان    ـ   لاقیت ـ فنون  لاقیت ـ پیشنهاد عملی برای کسب سلاست فکر  )ضـرورت  ریهیی  برنامهه ( 
 ـانواع برنامهبرنامه  ـدیدگاهریزی   ـمراحل عمده ای( متداول در برنامهههای )رهیافتریزی   ـمدیریت مبتنی بر هدف  ریزی 
 ـفنون برنامه ریزی ـ انواع برنامه برنامه  ـها   ـطبقه)تعریف تصمیم گیریتصمیمریزی(   ـفراگـرد     بندی تصمیمگیری  هـا 
هـور مـدیریت   )ظریهیی اتهتراتکی) اجهامع     برنامهه گیری فردی( ـ  گیری ـ تصمیم یابی ـ الگوهای تصمیم مسئله

 ـمدیریت محی ( ـفراگرد برنامهاستراتژیک  ـمکاتب فکری تفکر استراتژیک   ریزی راهبردی 

 1آزمون 



 تحقیق در عملیات 5

)تاریخچه تحقیق در عملیات ـ تعاریف تحقیق در عملیات ـ مراحـل تحقیـق در      کلیات تحقیق در عملیات 
هـای احتمـالی در   وجود تحقیق در عملیات ـ مدلهای معملیات )چگونگی کارکرد تحقیق در عملیات( ـ مدل

اصول و فرضیات های ریاضی( ـ های تحقیق در عملیات ـ انواع مدلهای غیراحتمالی ـ محدودیتمقابل مدل

های نامتعـارف  ریزی  طی ـ تبدیل مدل های فرم کانونی یا متعارفی مدل برنامه)مشخصهرییی خطي برنامه

روش ترتهیمي ه    ریزی  طـی( ـ    ریزی  طی ـ شکل استاندارد مسائل برنامه به متعارف ـ فرضیات برنامه 

های استتنایی )مبانی روک سیمپلکس ـ کاربرد روک سیمپلکس ـ حالت   اني و کاربرد روش تیمپلکسمب
)های مساوی در روک سیمپلکس ـ مسائل دارای محدودیت )تر یا مساوییا بزرگ( )) 

 مدیریت تولید 6

های تولیدی ـ مـدیریت زنجیـره تـنمین ـ انـواع فراینـدهای تولیـد( ـ            )سیر تحول سیستممدیریت تولید مباني 

هـای  )تجزیه و تحلیل نقطه سربسر ـ حداکترسازی سود ـ ارزیابی گزینه  گیری یه و تحلیل و تصمیمیابیارهای تج

)دوره عمر محصول یا  دمت ـ تفـاوت کـالا و    طراحي و توتعه محصول ـ   مختلف ـ نقطه سربسر چند محصولی( 

بینهي تقاضها   پهی  های ارزیابی و بهبود طراحی محصول( ـ    دمت ـ طراحی  دمات ـ طراحی محصول ـ روک   
 بینی(بینی ـ فاصله اطمینان برای مقادیر پیشبینی ـ  طاهای پیش)پیش

 بازاریابي 7

ـ ابعـاد متفـاوت بازاریـابی    چیست؟ ـ تعریف بازاریابی جدیـد )از دیـدگاه کـاتلر(     )بازاریابیمعرفي بازاریابي 
های مدیریت بازاریابی ـ چهار دوره در تاریخ بازاریابی ـ نظـام   )مارکتینگ( ـ وظایف مدیریت بازاریابی ـ فلسفه  

یـه و تحلیـل رقبـا و    بازاریابی و اهداف آن ـ سیستم بازار ـ عناصر محی  بازاریابی ـ محـی  بازاریـابی ـ تجز       
هـای  مشـی های رقابتی ـ   مشیهای بازاریابی رقابتی ـ تجزیه و تحلیل رقیب ـ دیدگاه بازار ـ     مشی  

ی هـا مشـی روی بـازار ـ  ـ     هـای دنبالـه  مشـی های برتری طلب )چالشگر( بازار ـ   مشیرهبر بازار ـ    
رپایه مدیریت بازار در رده جهانی کسب و کارهای سودآور موجود در بازار( ـ ب  تمرکزدهنده بازار )پرکننده  لأ

ریـزی  هـای برنامـه  ریزی ـ انواع برنامه ـ فعالیـت  های برنامه)شیوهبرنامه اتتراتکی) بازاریابي بپا سازیم( ـ  

استراتژیک ـ فلسفه وجودی شرکت ـ شنا ت واحدهای  ودگردان شـرکت )واحـدهای فعالیـت اسـتراتژیک       
های جدید ـ شناسـایی   ها ـ برنامه ورود به فعالیت گذاریتحلیل و ارزیابی وضعیت سرمایه( ـ تجزیه و  SBUیا

ریـزی اسـتراتژیک   های هدف گرفتـه شـده ـ مراحـل برنامـه      های بازار و تنظیم پیشنهاد بر پایه ارزکفرصت
هـای بازاریـابی ـ     فعالیـت  ریزی بازاریابی ـ فرایند بازاریابی ـ کنترل  ـ مدیریت فرایند بازاریابی و برنامهواحدها

محتوای برنامه بازاریابی ـ اجرای بازاریابی ـ فرایند اجرای بازاریابی ـ عوامل مؤثر بر تعیین استراتژی ـ نگـرک     

)تعریـف تحقیقـات   تحقیقات بازاریهابي   رد به محی  ـ نگرک کلان به محی  ـ سازمان دایره بازاریابی( ـ    
مات بازاریابی ـ فرایند تحقیقات بازاریابی ـ مرحله اول: تعریف مسـئله ـ    بازاریابی ـ سیستم پشتیبانی از تصمی 
هـا ـ    آوری دادهها ـ مرحله سوم: طراحی تحقیق ـ مرحلـه چهـارم: جمـع      مرحله دوم: تعیین و تنظیم فرضیه

 ها(مرحله پنجم: تجزیه و تحلیل و تفسیر یافته

 اقتصاد خرد 8
ری آب و الماس ـ تقاضا ـ تابع تقاضا ـ تغییر مقدار تقاضا و تغییر تقاضا ـ      های اقتصادی ـ معما )نظامعرضه و تقاضا 

تقاضای بازار ـ عرضه ـ تابع عرضه ـ تغییر در عرضه و مقدار عرضه ـ تعادل ـ بررسی تعادل والراسی و تعادل مارشـالی   
 های دولت در بازاریاستـ اضافه رفاه بازار ـ س (PS)کنندهـ اضافه رفاه عرضه (CS)کنندهـ اضافه رفاه مصرف

 اقتصاد کلان 9
هـای  های اقتصادی ـ نحـوة گـردک فعالیـت     )تعریف اقتصاد کلان ـ عاملین اقتصادی ـ نحوة گردک فعالیت  کلیات 

های سرانه ـ   )شا  حسابداری ملي و شاخص قیمت اقتصادی در مدل چهاربخشی ـ تعادل در اقتصاد کلان( ـ   
 شا   قیمت ـ رشد اقتصادی(

 مدیریت منابع انساني 11
 های منابع انسانی، تاریخچه پیدایش منابع انسانی(کلیات مدیریت منابع انسانی )وظایف مدیریت منابع انسانی، نقش

 تجزیه و تحلیل و طراحی مشاغل
 ریزی منابع انسانیبرنامه

 مدیریت مالي 11

ـ محی  عملیاتی مدیریت مالی ـ    )تعریف مدیریت مالی ـ وظایف مدیر مالی کلیات و تعریف مدیریت مالي 

ههای مهالي   تجییه و تحلیل صورتداران ـ کارایی بازار سرمایه( ـ   عوامل مؤثر بر حداکترکردن ثروت سهام
های فعالیـت  های اهرمی ـ نسبتهای نقدینگی ـ نسبتهای مالی ـ نسبت های تجزیه و تحلیل صورت)تکنیک
 سودآوری( هایهای عملیاتی یا کارایی( ـ نسبت)نسبت

 مالیه عمومي و بودجه 12

)تعریف مالیه عمومی ـ مالیه عمومی و مالیه  صوصی ـ شکست بازار و د الت دولت ـ   کلیات مالیه عمومي 

های مختلف دولت در قانون اساسی ـ دیـدگاه و نظریـات     تحلیل هزینه و فایده ـ وظایف مالیه عمومی ـ نقش  

کلیات، تعهاریف و اصهول بودجهه    ی یا اقتضایی ـ مالیه اسلامی( ـ   شده در مالیه عمومی ـ مالیه تبع مطرح
ی عمومی ـ )مفهوم بودجه ـ تاریخچه بودجه ـ تعاریف بودجه ـ اصول بودجه ـ کسری بودجه و مدیریت قرضه    

 ((GFS)نظام آمارهای مالی دولت



 

 حسابداری مالي و صنعتي 13

های مالی ـ مفـاهیم نظـری   مالی ـ اجزای صورت کنندگان اطلاعات)استفادهحسابداری و گیارشگری مالي 
های حاکم بر  صوصیات کیفی اطلاعات مالی ـ مفـاهیم اساسـی حسـابداری و      گزارشگری مالی ـ محدودیت 

مـالکی ـ    )سیکل چر ه حسابداری در واحدهای تجاری تکحسابداری  مروری بر چرخهگزارشات مالی( ـ  
ف عناصر معادله حسابداری ـ معاملات و رویدادهای مالی ـ مرحله آوری اطلاعات مالی ـ تعریمرحله اول: جمع

دوم: تجزیه و تحلیل معاملات و رویدادهای مالی ـ مرحله سوم: ثبـت معـاملات و رویـدادهای مـالی در دفتـر       
گـذاری  روزنامه ـ مرحله چهارم: انتقال اقلام از دفتر روزنامه به دفتر کل ـ درآمد ـ هزینه ـ برداشت ـ سـرمایه    

های دفتر کل ـ مرحله هفتم: تهیـه  مجدد ـ مرحله پنجم: تراز آزمایشی ـ مرحله ششم: اصلاح و تعدیل حساب 
هـای موقـت ـ     های مالی ـ مرحله نهـم: بسـتن حسـاب   شده ـ مرحله هشتم: تهیه صورت تراز آزمایشی اصلاح

ی ـ اصـلاح اشـتباهات ـ       هـای دائم ـ بستن حساب مرحله دهم: تهیه تراز آزمایشی ا تتامی ـ مرحله یازدهم: 
زیان جامع ـ صـورت جریـان وجـوه      های مالی اساسی ـ ترازنامه ـ صورت سود و زیان ـ صورت سود و    صورت
)تعریـف وجـوه   حسابداری وجوه نقد های عملیاتی( ـ   های نقدی ناشی از فعالیتمحاسبه جریان ـ نحوهنقد
هـای تهیـه صـورت    ـ روک   ـ وجوه نقـد نـزد بانـک     گردانـ وجوه نقد نزد صندوق ـ وجوه نقد نزد تنخواه نقد

مدت های کوتاهگذاری)سرمایهها گذاریحسابداری ترمایههای اصلاحی( ـ مغایرت بانکی ـ نحوه انجام ثبت
المعاملـه ـ حسـابداری     هـای غیـر سـریع   گـذاری المعامله ـ ارزیابی سـرمایه های سریعگذاریـ ارزیابی سرمایه

درصـد سـهام دارای حـق روی واحـد      2گذاری درکمتـر از دمدت ـ حسابداری سرمایه های بلنریاگذسرمایه
پـذیر ـ    درصـد سـهام دارای حـق روی واحـد سـرمایه      5تا 2گذاری بینپذیر ـ حسابداری سرمایه سرمایه

پذیر ـ روک  رید ـ کـاربرگ    درصد سهام دارای حق روی واحد سرمایه 5یش ازگذاری بحسابداری سرمایه
بنـدی مطالبـات ـ ارزیـابی      )طبقـه حسهابداری مطالبهات   تلفیقی ـ روک اتحاد منافع )تجمـع منـافع(( ـ      

 های دریافتنی ـ ارزیابی اسناد دریافتنی(حساب

گذاری و مدیریت ترمایه 14
 ریس)

گـذاری ـ عوامـل     گذاری ـ فراینـد سـرمایه    گذاری ـ محی  سرمایه )تعاریف سرمایهگذاری ترمایهفاهیم م
زکننـدگان و  اندا)انتقـال وجـوه بـین پـس    بازارهها و ابیارههای مهالي    گیـری( ـ    اثرگذار بر فرایند تصـمیم 

رقابل معامله ـ اوراق بهـادار    گذاری مستقیم ـ اوراق بهادار غی گذاری ـ سرمایه های سرمایهـ روکگیرندگانوام
گـذاری  بهـادار ـ سـرمایه    قابل معامله ـ اوراق بهادار بازار پـول ـ اوراق بهـادار بـازار سـرمایه ـ سـایر اوراق           

خریهد و فهروش   گذاری ـ بازارهای مالی( ـ    های سرمایهگذاری ـ انواع صندوق ـ صندوق سرمایهغیرمستقیم
تباری ـ ودیعه اولیه ـ ودیعه واقعی ـ بازدهی در  رید اعتباری ـ فروک )انواع سفارک ـ  رید اع اوراق بهادار 

یعه اولیه ـ ودیعه واقعی و حداقل ودیعه ـ    داستقراضی ـ نحوه تقسیم سود نقدی پس از فروک استقراضی ـ و  
گانـه  های بازار کارا ـ اشـکال سـه  )انواع کارایی ـ ویژگیکارایي بازار ترمایه بازدهی در فروک استقراضی( ـ 

)تعریـف  های بازار اوراق بههادار  شاخصهای کارایی بازار سرمایه( ـ   کارایی اطلاعاتی بازار سرمایه ـ آزمون 
گیـری حسـابی بـرای محاسـبه شـا   )براسـاس       های بورس ـ روک میـانگین  بندی شا  شا   ـ طبقه 

 گیری هندسی برای محاسبه شا  (دهی( ـ روک میانگینهای مختلف وزنشیوه

 کارآفریني 15
ها به کسب و کار ـ مسیر تکاملی و تعاریف کارآفرینی ـ    ریزی مسیر شغلی و  لاقیت ـ نگرک برنامهموفقیت، 

های غیراقتصـادی  های اقتصادی ـ کارآفرینی از نظر دیدگاهاهمیت و ضرورت کارآفرینی ـ کارآفرینی در نظریه 
 ها و رویکردهای رفتاری()رویکرد ویژگی

ني مدیریت از اصول و مبا 16
 دیدگاه اتلام

)رویکرد ابعاد جامعه، رویکرد سطوح تنثیر، رویکرد ابعاد تـنثیر، رویکـرد   چرایي و ضرورت مدیریت اتلامي 
محتوایی، رویکرد نقش محور، رویکرد منبع محور، رویکرد مبتنی بر فلسفه بعتت، رویکـرد حکـومتی، رویکـرد    

)رویکرد مکتبی، رویکـرد ایـدئولوژیک، رویکـرد ترکیبـی،      يمچیستي و مباني مدیریت اتلاایدئولوژیک( ـ  
کلامـی، ماهیـت علـم مـدیریت      رویکرد فرهنگی، رویکرد تطبیقی، رویکرد تقییدی، رویکرد فلسـفی، رویکـرد  

 شناسـی مخاطبـان  عنوان علم نافع، تبیین ماهیت دین، منابع فهم و استنباط در اسلام، ابعاد دینداری، نـوع به
بت به قلمرو دین، رابطه علم و دین، مفهوم مدیریت اسلامی، سـطوح مـدیریت در رویکـرد    ها نسدین، دیدگاه

گیری علم مـدیریت اسـلامی، فراینـد تـدوین     علم مدیریت اسلامی، فرایند شکل هایمدیریت اسلامی، ویژگی
یریت مدیران از دیدگاه اسـلام، رویکردهـای مـد    مدیریت اسلامی مبتنی بر نگرک سیستمی، ویژگی رهبران و

)عناصـر کسـب معرفـت، مفروضـات عمـده در      مفروضات بنیادین و چگونگي مدیریت اتلامي اسـلامی(  
شناسی از دیدگاه کشـفی،  های معرفتشناسی، روکهای شنا ت، روکشناسی، نظریهشناسی، شنا تهستی

 شناسی(شناسی، ارزکابزارهای شنا ت در حوزه مدیریت اسلامی، مدل سطوح شنا ت، انسان



 

 
 

  (مجموعه مديريتمباحث ) نام دروس رديف

 کلیه مباحث زبان عمومي و تخصصي 1

 ریاضي عمومي 2

هـا ـ حالـت     های مـبهم و رفـع ابهـام آن   )تعریف حد ـ قضایای حد ـ قضیه فشار )ساندویچ( ـ صورت   حد، پیوتتگي

ــ حالـت   ارزی در محاسـبه حـدود  تفاده از هـم توابـع متلتـاتی و اس ـ  ارزی در صفر ـ حد قاعده هوپیتال ـ هم  ـمبهم

مبهم



هـای  ــ صـورت  ـ حالـت    نهایت ـ قوانین رشد ـ قاعده هوپیتـال ـ حالـت      بی ارزی درـ هم

نکته در مورد حد توابع نمایی ـ پیوستگی تابع ـ پیوستگی تابع در یک فاصله ـ    ـ چند1ـ حالت مبهمومبهم
 دسـت آوردن نقـاط انفصـال تـوابعی بـه     بـه ــ  [x]تعریف ناپیوستگی رفع شدنی ـ جهش انفصال تابع ـ پیوستگی تابع

yفرم [f(x)]انو )مقدار میانی( ـ مجانب توابع و انواع آن ـ مجانب مایل ـ روک تعیین مجانب مایـل ـ       زـ قضیه بولت
)تعریف مشتق در یک نقطه ـ تعبیر هندسی مشتق ـ مشتق چپ و راسـت ـ رابطـه       مشتق مجانب توابع پارامتری( ـ  

گیری توابع ضمنی ـ مشـتق توابـع شـامل قـدرمطلق ـ مشـتق          ـ مشتق گیریبین مشتق و پیوستگی ـ قواعد مشتق 
ام ـ فرمول لایب نیتز ـ    nای مشتق ـ مشتق مرتبه  ها ـ قاعده زنجیره های پارامتری و مشتق آنـ منحنیf[g(x)]تابع

تـوابعی بـه    ات ـ مشـتق   مشتق توابع جزء صحیح ـ مشتق تابع معکوس ـ عامل صـفرکننده در مشـتق ـ نـرغ تغییـر       

v(x)شکل
y u(x) ای تغییـر ـ آهنـگ     )آهنگ لحظهکاربرد مشتق ـ مشتق در فیزیک ـ نکاتی در مورد مشتق( ـ

دست آوردن زاویـه یـک   ـ معادله    مماس و قائم بر یک منحنی ـ بههای وابسته ـ رشدو زوال ر ـ کمیت متوس  تغیی
نقاط اکسترمم تـابع  ها ـ زاویه بین دو منحنی ـ تعریف yآوردن زاویه یک منحنی با محور دستها ـ به xبا محور منحنی
وم بـرای تعیـین نقـاط اکسـترمم     تابع( ـ تعریف ماکزیمم و مینیمم مطلق تابع ـ آزمون مشـتق د    Minو  Max)نقاط
ابع ـ تعیـین    مطلـق ت ـ  Min , Maxگیـری ـ تعیـین نقـاط      نسبی تابع به کمک مشتق Minو  Maxـ تعیین تابع

صعودی و نزولی بودن توابع به کمک مشتق ـ تقعر و تحدب و نقطه عطف ـ نقطه عطـف ـ توابـع محـدب و مقعـر ـ           
قضایای رلُ و مقدار میانگین )لاگرانژ( ـ کاربرد مشتق در تعیین مقادیر حداکتر وحداقل )کاربردهای صنعتی( ـ محـور     

 ـ دیفرانسیل و نمو تابع ـ کاربرد دیفرانسیل(  تقارن منحنی ـ مرکز تقارن ـ توابع هموگرافیک 

 آمار و احتمالات 3

)مفهوم متغیر تصادفی ـ متغیرهای تصادفی گسسـته و پیوسـته ـ تـابع توزیـع )تجمعـی( ـ          متغیرهای تصادفي 
ـ   متغیرهای تصادفی پیوسته ـ تابع توزیع متغیر تصادفی پیوسته ـ طرز محاسبه میانه ـ توزیع احتمالات دو متغیره   

های شرطی متغیرهای تصادفی تووم گسسته ـ توزیع احتمالات دو متغیـر تصـادفی پیوسـته ـ تـابع چگـالی         توزیع
ــ کوواریـانس ـ     « معیار ارزک پـولی مـورد انتظـار   »گیری در شرای  ریسک  شرطی ـ امید ریاضی ـ معیار تصمیم 

هـایی از متغیرهـای تصـادفی( ـ      تـابع ضریب همبستگی  طی ـ امید ریاضی شرطی ـ تابع مولد گشتاور ـ توزیـع     
ای ـ حالـت  اصـی از     ای( ـ توزیع دو جمله )توزیع یکنوا ت گسسته ـ توزیع برنولی )دو نقطه های آماری توزیع

ای ـ توزیع فوق هندسی ـ تقریـب توزیـع فـوق هندسـی     ای ـ توزیع چند جملهنمایش تابع احتمال توزیع دو جمله
ای ــ توزیـع دوجملـه   وسیله توزیع پوسـون ای بهدوجمله وزیع پواسون ـ تقریب توزیع ای ـ ت وسیله توزیع دوجملهبه

های پیوسته ـ توزیع گاما ـ توزیع نمایی ـ توزیع مربع کـای )کـای دو( ـ        منفی )پاسکال( ـ توزیع هندسی ـ توزیع  
 زیع کوشی(ـ تو Fـ توزیع  tوسیله توزیع نرمال ـ توزیعهای دیگر بهتوزیع نرمال ـ تقریب توزیع

 های مدیریتتئوری 4

کننـده سـا تار   عوامـل تعیـین  )تعریف سازماندهی ـ ابعاد سـا تار سـازمانی ـ      تاختار و عوامل مؤثر بر آن 
اندازه سازمان ـ عامل دوم: تکنولوژی ـ عامل سوم: محی  ـ عامل چهارم: کنتـرل ـ عامـل         ـ عامل اول:سازمان

هـای مجـازی ـ الگـوی پـنش بخشـی        مباحتی در ارتباطـات بـا سـازمان   پنجم: استراتژی ـ مبانی سازماندهی ـ   
هـای سـنجش   دیوانسالاری ـ همـاهنگی ـ شـا       سازماندهی ـ مطالب تکمیلی در ارتباط با انواع سا تارها  ـ

اثربخشی در مدیریت و رهبری( ـ    های رهبری و مدیریت ـ)نقش رهبری ـ رهیافترهبری سا تار سازمانی( ـ 
های فرایندی یا فراگردی ـ محی  ات و انگیزک ـ نظریات انگیزک ـ نظریات محتوایی ـ نظریه )احساسانگییش 

های ـ ارتباطات در سازمان ـ سبک ات)فرایند ارتباط ـ انواع ارتباطات ـ موانع ارتباطارتباطات کار و انگیزک( ـ 
گـوک شـنوا، زیربنـای مهـارت      زدایی در مدیریت(  ـ های بهبود ارتباطات )تنشغیرکارکردی ارتباطات ـ روک 

کنترل ـ سنجش عملکرد واقعی سازمان ـ انواع کنترل از  )فرایند کنترل های جلوه مرجح ( ـ  ارتباطی ـ سیستم 
ـ )وظایف مدیر(بسیج منابع و امکانات نظر مقطع زمانی ـ مشخصات سیستم کنترل مؤثر ـ مدیریت بحران( ـ  

ای بـر رفتـار   های علمی در رفتار سازمانی ـ مقدمـه  انی ـ نقش رشته )رفتار سازممفاهیم اولیه رفتار تازماني 
سازمانی ـ روک تحقیق در رفتار سازمانی ـ عوامل وابسته و مستقل در رفتار سازمانی ـ تفاوت رواب  انسـانی بـا    

نگهرش و  شـدن مـدیریت، رفتـار سـازمانی  و سـازمان( ـ        رفتار سازمانی ـ معنی و مفهوم کار ـ تنثیر جهـانی   
گیری شخصیت ـ انواع هوک ـ هوک هیجانی ـ نگـرک یـا     های شخصیت ـ شکل)شخصیت ـ نظریه خصیت ش

  گیری نگرک ـ تعهد سازمانی(طرز تلقی ـ شکل

 2آزمون 



     

 تحقیق در عملیات 5

های مسئله اولیه و ثانویه ـ   )دلایل اهمیت مسئله ثانویه ـ رواب  بین جوابنظریه دوگانگي امسئله ثانویه  
نویـه  ردن جواب بهینه یک مسئله با استفاده از جـواب بهینـه مسـئله دیگـر ـ روک سـیمپلکس ثا       دست آوبه

ریههیی خطههي و روش تههیمپلکس شههکل ماتریسههي برنامهههـــ ای()دوگــان( ـ مفهــوم قیمــت ســایه  
ریزی  طی ـ محاسبه ضرایب متغیرهـا بـا اسـتفاده از مـاتریس      )شکل ماتریسی مدل برنامهشده تجدیدنظر

B1  تحلیل حساسـیت  رییی پارامتری تحلیل حساتیت و برنامهـ روک سیمپلکس تجدیدنظر شده( ـ(
اعداد سمت راست ـ تحلیل حساسیت ضرایب متغیرها در تابع هدف ـ تحلیل حساسـیت ضـرایب متغیرهـای      

ید به مسئله ـ تحلیـل  شدن متغیر جدشدن محدودیت جدید به مسئله ـ اضافهها ـ اضافهتصمیم در محدودیت
 ریزی پارامتری(درصد در تحلیل حساسیت ـ برنامه1حساسیت با استفاده از روک ترسیمی ـ قانون 

 مدیریت تولید 6

ریـزی ادغـامی براسـاس    ریزی ادغامی براساس تولید ثابت ـ برنامـه   ریزی جامع ـ برنامه )برنامهرییی ادغامي برنامه

)تقاضای مسـتقل و  رییی مواد مورد نیاز برنامهریزی ترکیبی ـ تعیین استراتژی بهینه تولید( ـ   د متغیر ـ برنامه تولی
ریـزی موادمـورد نیـاز    ـ جـدول برنامـه     MRPهای سیستم ـ  روجیMRPهای سیستم تقاضای وابسته ـ ورودی 

(MRP)ریزی ظرفیت مورد نیاز ــ برنامهMRP ههای کنتهرل   مهدل ی منـابع تولیـد( ـ     ریـز حلقه بسته ـ برنامه

های موجودی ـ مـدل مقـدار     های مدلـ ویژگی  ABC)نقطه سفارک مجدد ـ سیستم کنترل موجودی  موجودی 
هـای تخفیـف موجـودی ـ مـدل موجـودی بـا کمبـود          اقتصادی سفارک ـ مدل مقـدار اقتصـادی تولیـد ـ مـدل       

ای ـ   ها یا مـرور دوره ائم ـ سیستم فاصله ثابت بین سفارک شده( ـ سیستم مقدار ثابت سفارک یا مرور د ریزی)برنامه

هـای  یابی ـ روک  )مکانیابي و طرح اتتقرار مکانفروک( ـ سیستم انبار پایه یا سفارک ا تیاری ـ مسئله روزنامه 
 ریزی واحد صنعتی ـ تجزیه و تحلیل لی اوت بر اساس محصول(یابی ـ طرحمکان

 بازاریابي 7

کننده ـ انـواع حـل مسـئله    گیری  رید مصرفکننده ـ فرایند تصمیم)مدل رفتار مصرف کنندهرفتار مصرف
گیری ـ بازارهای سازمانی و رفتار  رید سازمانی ـ یـک مـدل از رفتـار        رید ـ عوامل مؤثر در فرایند تصمیم 

ریدار واسـطه   ریدار سازمانی ـ رفتار  ریدار صنعتی ـ نقش  رید و فروک سیستمی ـ مرکز  رید ـ رفتار      

تقسهیم بهازار و تعیهین بهازار ههدف و      فروک ـ رفتار  ریدار دولتی ـ رفتار  رید بازارهای مؤسساتی( ـ   
ها و متغیرهای مؤثر در تقسیم بازار ـ   بندی بازار ـ روک بندی بازار ـ روک قسمت )بازار و قسمتیابي جایگاه
هـای بـازار ـ     مرکز نمودن فعالیت ـ ارزیابی قسمت بندی بازارهای صنعتی ـ انتخاب بازار هدف برای مت تقسیم

یابی ـ   های مختلف انتخاب بازار هدف ـ عوامل مؤثر در انتخاب استراتژی بازاریابی ـ جایگاه یا موضعاستراتژی
ـ انتخـاب مزایـای   1یابی ـ شناسایی مزایای رقابتی ـ ابزارهای تمایز رقابتی:   مشی جایگاهانتخاب و اجرای   

بینهي فهروش   گیری تقاضا و پی اندازهـ انتقال جایگاه انتخابی( ـ   2یابی مشی جایگاهتهیه   رقابتی و 
گیری تقاضای بینی فروک )اندازههای پیشگیری تقاضای فعلی بازار ـ روک)تخمین اندازه و سهم بازار ـ اندازه

هـای کمـی   فـروک ـ روک   بینـی  هـای کیفـی پـیش   بینی ـ بررسـی روک  های پیشآینده بازار( ـ انواع روک 
 بینی فروک(پیش

 اقتصاد خرد 8
)تعریف کشش ـ کشش قیمتی تقاضا ـ کشش درآمدی تقاضا ـ کشش متقاطع تقاضا ـ کشش عرضه(،  کش  

کننده ـ منحنـی  )مفهوم مطلوبیت ـ    بودجه ـ تعادل مصرفکننده های رفتار مصرفمباحثي از تئوری
 اثر درآمدی و اثر جانشینی ـ مبادله کالاها بین افراد( قیمت ـ مصرف ـ منحنی درآمد ـ مصرف ـ

 اقتصاد کلان 9

انـداز  انداز ـ تـابع مصـرف و پـس   )مصرف و پسهای مالي های تعیین درآمد ملي، تعادلي و تیاتتمدل
 3بخشی ـ تعیین درآمد ملی تعادلی در مدل  2گذاری ـ تعیین درآمد ملی تعادلی در مدل کینز ـ تابع سرمایه 

حفـره( رکـودی و شـکاف )حفـره(     بخشی ـ سیاست مـالی ـ شـکاف )      4خشی ـ تعیین درآمد ملی در مدل  ب
 های  ودکار(کنندهـ تناقض یا معمای  ست ـ پایداری یا ناپایداری تعادل ـ تتبیتتورمی

 مدیریت منابع انساني 11
 کارمندیابی

 انتخاب و استخدام
 های یادگیری، مراحل مختلف فرایند آموزک(وزک، سبکآموزک منابع انسانی )نظریات یادگیری و آم

 مدیریت مالي 11

ها ـ هزینـه کـل   بندی هزینهریزی برای دستیابی به سود ـ تقسیم)برنامهها رییی تود و تحلیل اهرمبرنامه
(TC) )ـ درآمد کل )فروکTR(S)  سر ـ کاربردهای تجزیه و تحلیل نقطه سر ی سربهـ تجزیه و تحلیل نقطه

ها ـ ارتباط اهرم با سود و زیان و سر ـ تجزیه و تحلیل اهرم سر ـ ایرادات وارده به تجزیه و تحلیل نقطه سربه هب
)سرمایه در گردک ـ محاسبه سرمایه در گردک ـ مدیریت سـرمایه در    ترمایه در گردش ریسک شرکت( ـ  

بینـی مـالی ـ     جـاری ـ پـیش     های جاری ـ مدیریت موجودی کالا ـ مدیریت بدهی  گردک ـ مدیریت دارایی 
)نرغ بازده مورد انتظار ـ نرغ بهره اسمی و واقعی ـ    ریاضیات مالي بودجه ـ بودجه فروک ـ بودجه نقدی( ـ    

 ارزک آتی پول ـ ارزک فعلی پول ـ نرغ بهره مؤثر یا مؤثر سالانه ـ کاربردهای ارزک آتی و فعلی( 
ین مالی  ارجی و رشد ـ نرغ رشد دا لـی ـ نـرغ      )تنمرییی ملي ترفصل تایر کتب دانشگاهي: برنامه

 رشد پایدار(



 

 

 مالیه عمومي و بودجه 12

هـا ـ    )تعریف درآمدهای غیرمالیاتی دولت ـ انـواع درآمـدهای غیرمالیـاتی دولـت     درآمدها و مخارج دولت 
یکل ه تهای عمومی مطلـوب(  های عمومی ـ اصول هزینهترکیب درآمدهای دولت ایران ـ استقراض ـ هزینه

ای )بـازیگران بودجـه( ـ سـیکل بودجـه ـ تنظـیم و          های بودجـه )سازمانای های بودجهبودجه و تازمان
 الحساب ـ کنترل بودجه(پردا ت و علیگردان، پیشپیشنهاد بودجه ـ بررسی بودجه ـ اجرای بودجه ـ تنخواه

 حسابداری مالي و صنعتي 13

گیـری اقـلام   های کالا ـ شناسـایی و انـدازه    یابی موجودی)نکات اساسی در ارزشحسابداری موجودی کالا 
دهنده موجودی کالا ـ سیستم ثبت ادواری موجودی کالا ـ سیستم ثبت دائمی موجودی کالا ـ تعیین    تشکیل

شده در رابطـه  های کالا ـ انحراف از اصل بهای تمام های ارزشیابی موجودیها ـ روک شده موجودیبهای تمام
گیـری  فروشی ـ تنثیر اشتباهات در انـدازه ها ـ روک  ردههای ویژه ارزشیابی موجودیـ روک با موجودی کالا

هـای عملیـاتی   های عملیاتی مشهود ـ دارایـی   )داراییهای ثابت مشهود حسابداری دارایيها( ـ  موجودی
هـای  وکهـای ثابـت مشـهود ـ ر     های ثابت مشهود ـ اسـتهلاک دارایـی   های تحصیل دارایینامشهود ـ روک 
های شرکت )تعریفهای تضامني حسابداری شرکت)اوراق قرضه( ـ  حسابداری اوراق قرضه استهلاک( ـ  

های های تضامنی ـ نحوه تشکیل شرکتها در شرکتهای تضامنی ـ انواع حساب تضامنی ـ  صوصیات شرکت 
ورود شـریک جدیـد ـ      های تضامنی ـ نحوه عملیات حسابداریتضامنی ـ نحوه تقسیم سود و زیان در شرکت 

های تضامنی ـ نحوه تبدیل شرکت تضـامنی بـه    نحوه عملیات حسابداری  روج شریک ـ نحوه انحلال شرکت 
 شرکت سهامی(

گذاری و مدیریت ترمایه 14
 ریس)

)بازده ـ سود نقدی و سود سرمایه ـ بازده کل ـ میانگین حسابی و هندسی بازده ـ ریسک ـ      ریس) و بازده 
گیری ریسک ـ مسئله عدم اطمینـان ـ    ریسک سیستماتیک و ریسک غیر سیستماتیک ـ اندازه انواع ریسک  ـ

هه نظریهه   بازده اوراق قرضه ـ ریسک قیمت اوراق قرضه ـ دیرک ـ قوانین دیرک ـ تحدب ـ قوانین تحـدب(  
معادل  گریزی ـ مطلوبیت  ـ ناپذیری )رکودستیزی( و ریسک)مدل مارکوویتز و مفروضات آن ـ سیری پرتفلیو 

تفـاوتی ـ بـازده مـورد انتظـار پرتفـوی ـ ریسـک پرتفـوی ـ ضـریب               اطمینان و صرف ریسک ـ منحنی بی 
پرتفـوی حـداقل ریسـک    دار ـ   ـ ماتریس واریـانس ـ کوواریـانس ـ ترکیبـات دو دارایـی ریسـک         همبستگی
دسـت آوردن  بـه  ـ مرز کارا )مجموعه کارا( ـ مرز کارا در حالـت فـروک استقراضـی مجـاز ـ نحـوه        )واریانس(

های های عاملی ـ مدل)مدلهای عاملي مدلگذاری بهینه( ـ مجموعه حداقل واریانس ـ انتخاب سبد سرمایه
عاملی ـ نرغ بازدهی مورد انتظار ـ واریانس ـ کوواریانس بین دو ورقه بهادار ـ مدل بـازار ـ ریسـک سـبد         تک

های پارامترهای لازم برای شناسایی پرتفوی بهینه ـ مدلبخشی بر روی آن ـ تعداد گذاری و تنثیر تنوعسرمایه
هـای دوعـاملی و   دوعاملی ـ نرغ بازدهی مورد انتظار، واریـانس و کوواریـانس طبـق مـدل دوعـاملی ـ مـدل         

 های عاملی(های چند عاملی ـ تخمین مدلبخشی ـ مدلتنوع

 کارآفریني 15
شـده بـرای ایجـاد    هـای ارائـه  سازمانی ـ مـدل   رینی درونهای کارآفکارآفرینی در سازمان ـ ادبیات استراتژی 

اندازی کسب و های فرایندی و محتوایی( ـ چگونگی راه های کارآفرینی )مدلکارآفرین در سازمان ـ انواع مدل 
 های سازمانی کسب و کارها ـ مراحل قانونی ایجاد کسب و کار ـ انواع فعالیتکار ـ انواع شرکت

یریت از اصول و مباني مد 16
 دیدگاه اتلام

)فلسفه وجودی سازمان از دیدگاه اسلام، ماهیت سازمان از دیدگاه اسلام، شناتي از دیدگاه اتلام تازمان
شناسـی  سازمان اسوه، سـازمان دادگـر، سـازمان ابـزاری بـرای تحقـق حیـات طیبـه، نـوع          سازمان توحیدی،

مبهاني  هـای سـازمان در اسـلام( ـ      داف و سیاسـت های اسلامی، عناصر سازمان از دیدگاه اسلام، اهسازمان
ریزی، تعاریف ریزی از رویکرد اسلام، اصول برنامه)ضرورت و اهمیت برنامهرییی در مدیریت اتلامي برنامه
گیـری از  )مبانی تصمیمگیری در مدیریت اتلامي مباني تصمیمها در مدیریت اسلام( شناسی برنامهو نوع

گیـری بـر   گیری بر مبنـای مصـلحت، تصـمیم   گیری، تصمیمگیری، لوازم تصمیمیمدیدگاه اسلام، مراحل تصم
 گیری در  شرای  فتنه(مبنای توکل ـ تصمیم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (مجموعه مديريتمباحث )

 2و  1های مجموع مباحث آزمون

 3آزمون 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

     

 (مجموعه مديريتمباحث ) نام دروس يفرد

 کلیه مباحث زبان عمومي و تخصصي 1

 ریاضي عمومي 2

ی دیفرانسیل ـ  های مهم انتگرال ـ تغییر متغیر ـ معادله  )انتگرال نامعین ـ فرمول انتگرال و کاربرد انتگرال 
ضـرب  های حاصلمحاسبه انتگرالبا توان زوج ـ   cos, sinهایبا توان فرد ـ انتگرال  cos, sinهای انتگرال

گیری به کمـک تشـکیل جـدول ـ      جزء ـ انتگرالبهگیری جزءانتگرال دو جمله سینوسی و کسینوسی ـ روک
هـای معـین ـ محاسـبه      نکـات مهـم انتگـرال    گیری به روک تجزیه کسرها ـ انتگرال معـین  ـ   روک انتگرال

از انتگـرال ـ     گیـری شامل قدرمطلق ـ مشـتق  یهالهای شامل براکت )جزء صحیح( ـ محاسبه انتگراانتگرال
حجم ـ محاسبه طول محاسبه محاسبه مقادیر متوس  توابع ـ سطح محصور ـ های غیرعادی )ناسره( ـ انتگرال

مرتبه ـ   های همهای مساوی ـ ماتریسـ ماتریس همانی ـ ماتریس  قطری ماتریس)ماتریس ( ـ  قوس منحنی
جمع و تفاضل دو ماتریس ـ   ها و  واص مربوط به آن ـ حاصل ـ جمع ماتریسماتریس   ماتریس صفر ـ قرینۀ 
ها ـ  ـواص ضـرب    ها ـ ضرب یک عدد در یک ماتریس )ضرب اسکالر( ـ ضرب ماتریس   واص جمع ماتریس

هـای عمـل ترانهـاده کـردن در     ترانهاده ـ ویژگـی   ها ـ به توان رساندن یک ماتریس مربعی ـ ماتریس  ماتریس
متقـارن ـ دترمینـان ـ        های بالامتلتی و پائین متلتی ـ ماتریس متقارن ـ مـاتریس پـاد  ماتریس ها  ـماتریس

3هایدترمینان ماتریس ـ  واص دترمینان 3های مرتبه دستور ساروس برای محاسبه دترمینان ماتریسـ 3
اتریس الحاقی ـ مـاتریس وارون )معکـوس(     ماتریس همسازه و الحاقی ـ ماتریس کهاد، ماتریس همسازه وم  ـ

2دستور عملی برای محاسبه وارون ماتریس ـnیک ماتریس مرتبه ـ  واص وارون یـک مـاتریس ـ چنـد      2
ماتریس  اص ـ حل دستگاه معادلات  طی ـ استفاده از معکـوس مـاتریس ـ دسـتگاه معـادلات همگـن و          

 بهردار معین متبت و معین منفـی( ـ     غیرهمگن ـ مقادیر ویژه و معادله مفسر ـ رتبه یک ماتریس ـ ماتریس  
A(xفاصــله بــین دو نقطــه  کمیــت اســکالر ـ کمیــت بــرداری ـ دســتگاه مختصــات قــائم  ـ      ) ,y ,z )1 1 1 

B(xو ,y ,z )2 2 ضـرب  جمع دو بردار ـ حاصـل   ( ـ بردار ـ ضرب اسکالر در بردار ـ حاصل  AB)اندازه بردار 2
رط موازی بـودن  ضرب اسکالر( ـ شرط عمودبودن دو بردار ـ  واص ضرب دا لی ـ ش   دا لی دو بردار )حاصل

ضرب  ارجی دو بردار ـ  واص ضرب  ارجی دو بردار ـ ضرب مختل  سه بردار ـ  ـواص      دو بردار ـ حاصل 
 ضرب مختل  ـ استقلال و وابستگی  طی ـ معادله    ـ معادله صفحه ـ فاصله یک نقطه از یک صفحه(

 آمار و احتمالات 3

ای ـ قضـیه حـد مرکـزی ـ      های نمونهگیری ـ توزیعنههای نمو)روکگیری های نمونهگیری و توزیعنمونه
ای ا ـتلاف یـا مجمـوع    شف ـ توزیع نمونهبیشف ـ نوع دوم نامساوی چی بینابرابری مارکوف ـ نامساوی چی 
ای ای ـ توزیـع نمونـه    های نمونهای نسبت واریانسواریانس ـ توزیع نمونه  ایمیانگین دو نمونه ـ توزیع نمونه 

ای بـا  )برآوردگرهای نقطـه  نظریه برآوردای تفاضل یا مجموع نسبت دو نمونه( ـ  توزیع نمونه نسبت نمونه  ـ
ای بـرای  ای ـ فاصله اطمینان یا برآورد فاصـله  نمایی ـ  واص برآوردگرها ـ برآورد فاصله  روک حداکتر درست

جامعـه  ای برای تفاضل یا مجموع میانگین دوـ فاصله اطمینان یا برآورد فاصلهمیانگین جامعه 1 ــ  2

 ــ فاصـله اطمینـان بـرای نسـبت واریـانس دو      2برای واریـانس جامعـه   ای فاصله اطمینان یا برآورد فاصله

/جامعه 2 2
2 صله اطمینان برای مجموع یا تفاضل نسـبت دو  ـ فا  (p)ـ فاصله اطمینان برای نسبت جامعه1

Pجامعه P1  ـ برآورد تعداد نمونه(2

 های مدیریتتئوری 4

ای ـ حالات )تجزیه و تحلیل مراودهای تحلیل مراودهگذاری( ـ ها ـ هدفها و هدف)انگیزهانگییش و رفتار 
فهـوم  )میهادگیری  )فراگرد ادراک ـ  طاهای ادراکی( ـ ک ادرامن ـ وضعیت بودن ـ مراودات میان مردم( ـ  

روه ـ انـواع گـروه ـ اثربخشـی        )تعاریف گگروه و تیم های یادگیری( ـ  سبک ـ یادگیری ـ نظریات یادگیری 
گیری گروهـی ـ تـیم( ـ       اثربخشی گروه ـ تصمیمم به نسبت گروهی ـ تهدیدات ـ پویایی گروهی و میانگروه

تعـارض سـازمانی ـ فنـون رفـع        منـابع  یف تعارض ـ انواع تعارض ـ فرایند تعارض  ـ   )تعرتعارض و مذاکره 
)مفهوم فرهنگ سـازمانی ـ چگونـه یـک      فرهنگ تازماني زدن ـ فرایند مذاکره( ـ   ـ مذاکره یا چانهتعارض

 ـهاانی در سازمهای ا لاقی کار مدیران ـ اصول ا لاقی ـ انواع فرهنگ ا لاقآید؟ ـ جنبهوجود میفرهنگ به
سـرمایه اجتمـاعی ـ رفتـار       هـای کنـونی  ـ   هـای اجتمـاعی در سـازمان   های نسبیت ـ مسئولیت گریچالش

هـای  )تغییـر ـ سـیکل    تغییر و تحول فردی و تهازماني  ـ اعتماد سازمانی ـ عدالت سازمانی( ـ   شهروندی
های بهبود سـازمانی ـ    ـ روک  های فرایندی تغییر ـ علل مقاومت در برابر تغییر ـ بهبود سازمانی  مدلـ تغییر

سیاسـت ـ ا تیـار ـ تفـاوت         )نفوذ ـ قدرت ـقدرت و تیاتت مدیریت تکامل سازمانی ـ افول سازمانی( ـ 
وری فرد و سازمان ـ کمـال مـدیریت و سـازمان ـ       )مدیریت بهرهوری و کارآفریني بهرهقدرت و ا تیار( ـ  

 های سازمان ـ کیفیت ـ کارآفرینی(دوگانگی

 4آزمون 



 تحقیق در عملیات 5

های  اص در حمل  های حل مدل حمل و نقل ـ بررسی بهینگی جواب اولیه ـ حالت)روکمدل حمل و نقل 

هـای حـل   )روکمدل تخصیص حمل و نقل مرکب( ـ  و نقل ـ تحلیل حساسیت در مدل حمل و نقل ـ مدل 

یر ـ مسـئله حداکترسـازی     ترین مس ـ)مسئله کوتاهشبکه های  اص در تخصی ( ـ مسئله تخصی  ـ حالت 

 جریان ـ روک بُرک ـ مسئله حداقل در ت دربرگیرنده(

 مدیریت تولید 6

گیـری کـار   سـنجی( ـ انـدازه    سـنجی ـ حرکـت    هـا )روک )مطالعه کار ـ مطالعـه روک  ارزیابي کار و زمان 

یـل  های روک سنجی ـ مطالعـه حرکـات  ـرد )جزئـی( ـ تجزیـه و تحل        سنجی( ـ تکنیک )کارسنجی ـ زمان 
تربلیگ ـ مطالعه مسیر حرکات بدن با استفاده از فیلم ـ استفاده از نمودارهای جریان کار ـ تجزیـه و تحلیـل      

سنجی به کمک شونده ـ روک زمان های متوقفسنجی با ساعتهای کارسنجی ـ روک زمان عملیات ـ تکنیک 

ریهیی  برنامهندارد ـ منحنی یادگیری( ـ   های استاسنجی با استفاده از دادهبرداری از کارـ سیستم زماننمونه

هـا بـر روی یـک ماشـین ـ       بنـدی انجـام سـفارک   لویـت وهـای ا )روکهای تولید غیرپیوتته در تیستم

رییی ظرفیهت  های صف و برنامهتیستمبندی ـ روک جانسون( ـ   های مقایسه روک های اولویتشا  

های تولیدی( ـ ریزی ظرفیت برای سیستممههای صف ـ برنا )سیستمهای خدماتي و تولیدی برای تیستم

ـ های دارای زمان احتمالیهای برداری ـ روک مسیر بحرانی ـ شبکه)سا تار شبکه مدیریت و کنترل پروژه

نیازی ـ   های پیشهای گرهی ـ شبکه پرت / هزینه ـ موازنه زمان و هزینه ـ تخصی  و تسطیح منابع ـ شبکه   
 استانداردهای مدیریت پروژه(

 بازاریابي 7

بندی کالاها ـ مـدیریت آمیختـه محصـول ـ       مراتب کالا ـ طبقه )کالا چیست؟ ـ سلسله مدیریت محصولات 

آمیخته محصول ـ مدیریت محصول ـ تصمیم درباره    محصول ـ محصول جدید چیست؟ ـ فراینـد توسـعه   
فرایند پذیرک کالای جدید  های بازاریابی دوره عمر کالا  ـمشیمحصول جدید ـ منحنی عمر محصول ـ  طی  

ها، صـفات،  گیری درباره ویژگیکننده ـ عوامل اثرگذار بر فرایند پذیرک محصول جدید ـ تصمیمتوس  مصرف
هـای  بندی، ضمانت و  دمات کالا ـ برند و مفاهیم مرتب  با آن ـ اهمیت و نقش برندها )نـام   نامگذاری، بسته

ـ ارزک ویژه برند )ارزک ویژه نام تجاری( ـ مفاهیم ارزک ویژه برندتجاری( ـ حیطه برند )حیطه نام تجاری( ـ 
گـام اول:   های ارزک ویژه برند( ـ فرایند مدیریت اسـتراتژیک برنـد   های تجاری )مدلهای ارزک ویژه ناممدل

نتخـاب  ــ ا هـای بازاریـابی برنـد   ریزی و اجرای برنامهجایگاه برند سازمان ـ گام دوم: برنامه  شناسایی و تتبیت
هـای  گیـری از فعالیـت  سازی عناصـر برنـد بـا بهـره    اجزای نام تجاری )انتخاب عناصر سازنده برند( ـ یکپارچه 

های بازاریابی ـ ارتقای تداعیات فرعـی و  ها و فعالیتسازی برنامهیابی و برنامه پیشبردی فروک ـ یکپارچه ربازا
یه( ـ گـام سـوم: سـنجش و ارزیـابی عملکـرد برنـد         ها ) لق مفاهیم ثانوغیرمستقیم از برند در ذهن مشتری

)ارزیابی ارزک ویژه برند( ـ گام چهارم: حفظ، تقویت و توسعه ارزک ویژه برنـد ـ  تعریـف و تشـریح راهبـرد        

)اهمیت قیمت در اقتصاد امروز ـ عواملی که بایـد هنگـام تعیـین قیمـت درنظـر       تعیین قیمت برندسازی( ـ  

گذارنـد ـ عوامـل  ـارجی کـه بـر        گذاری تـنثیر مـی  میمات مربوط به قیمتداشت ـ عوامل دا لی که بر تص 
 ــ تحلیـل وضـعیت بـازار    1گذاری )مراحـل:  گذارند ـ فرایند قیمت گذاری تنثیر میط به قیمتوتصمیمات مرب

ـ تحلیل توانمندی سـود  4گذاری های قیمتـ تعیین هدف3گذاری های قیمتـ شناسایی موانع و محدودیت2
گـذاری جغرافیـایی ـ     هـای قیمـت  ها( ـ اسـتراتژی   ـ تعدیل و مدیریت قیمت6سطوح قیمت اولیه ـ تعیین 5

گـذاری ـ    هـای عمـومی قیمـت   گذاری تبلیغاتی ـ شـیوه   گذاری روانی ـ قیمت گذاری تبعیضی ـ قیمت قیمت
ارد  اص گذاری چند کالا ـ موهای قیمتها و استراتژیمشیگذاری کالاهای جدید ـ   های قیمتمشی  

هـای بازاریـابی ـ     )مفاهیم توزیع ـ واسـطه    توزیعـ  گذاری برای  دمات(گذاری ـ استراتژی قیمت در قیمت

هـا ـ تصـمیمات     های توزیع ـ مدیریت روابـ  و رفتـار کانـال   های توزیع ـ مراحل طراحی کانال طراحی کانال
ـ مدیریت توزیع فیزیکی و تدارکات ـ وظایف های اصلی توزیع ـ پویایی کانال   مربوط به مدیریت کانال ـ کانال 
 ها و کارگزاران(ـ دلال3ها فروکـ عمده2 هافروکـ  رده1ـ شبکه توزیع: اصلی مدیریت توزیع فیزیکی

 اقتصاد خرد 8
)تابع تولید ـ مراحل تولید ـ انتخاب بین دو نهاده تولید ـ مسیر توسعه ـ کشـش      تولید و رفتار تولیدکننده 

وامل تولید ـ بازدهی نسبت به مقیاس ـ روابـ  بـین عوامـل تولیـد ـ منحنـی امکانـات تولیـد(             جانشینی ع

 های تولید در بلندمدت(مدت ـ هزینههای تولید در کوتاههای تولید ـ هزینه)هزینههای تولید هیینه

 اقتصاد کلان 9

سـرعت گـردک پـول ـ       )وظایف پول ـ حجم پـول در گـردک، نقـدینگی و   های پولي بازار پول و تیاتت

کننده عرضه پـول ـ    تقاضای پول ـ نظریه مقداری پول )معادله کمبریش( ـ تعادل در بازار پول ـ عوامل تعیین   
سیاست پولی ـ ابزارهای سیاست پولی ـ نظریه مقداری پول ـ نظریه مکتب کمبـریش بـرای تقاضـای پـول ـ          

تعادل همیمان بازار مول ـ توبین ـ قانون گرشام( ـ    ـ نظریه تقاضای معاملاتی با نظریه تقاضای پول فریدمن

 ـ تعادل همزمان بازار کالا و پول( LMـ تابع IS)تابع کالا و بازار پول 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیریت منابع انساني 11

سیستم مدیریت عملکرد کارکنان )تعریف، اهداف و کارکردهای مدیریت عملکـرد، فراینـد مـدیریت عملکـرد،     
 ارزیابی عملکرد(
 ان  دمات )حقوق و دستمزد، مزایا و پاداک(سیستم جبر

 پروریمسیر پیشرفت شغلی کارکنان و جانشین

 مدیریت مالي 11

ای ـ انواع  بندی سرمایهای ـ دلایل اهمیت بودجه بندی سرمایه)تعریف بودجهای بندی ترمایهاصول بودجه
ای در شـرای   بنـدی سـرمایه  ودجـه ای ـ فراینـد و مراحـل ب    بندی سـرمایه گذاری در بودجههای سرمایهطرح

هـا درحالـت   هـای ارزیـابی پـروژه   ای در شرای  اطمینان کامل ـ روک  بندی سرمایهاطمینان ـ مراحل بودجه 
)انواع ارزشیابي اوراق بهادار ها( ـ بندی سرمایه ای در شرای  عدم اطمینان ـ اجاره داراییاطمینان ـ بودجه 

 های ارزیابی سهام عادی(دی برای نگهداری یکساله ـ سایر روکااوراق بهادار ـ ارزک فعلی سهام ع

 مالیه عمومي و بودجه 12
)تعریف مالیات ـ عوامل تشخی  مالیات ـ اصول مالیات ـ تعلـق مالیـاتی ـ اصـابت        مالیات و اصول مالیات 

بنـدی بودجـه   ـ طبقهای  بندی بودجه)اهداف طبقهبندی بودجه طبقهمالیاتی ـ اثر مالیاتی ـ انواع مالیات( ـ    
 ای(بندی بودجهدر سیر تکوین بودجه ـ انواع طبقه

 حسابداری مالي و صنعتي 13

هـای سـهامی ـ ارکـان اصـلی       های شرکت سهامی ـ انواع شـرکت  )ویژگیهای تهامي حسابداری شرکت
هامی هـای س ـ فرایند تشـکیل شـرکت  های سهامی ـ های سهامی ـ انواع سهام و ارزک سهام در شرکتشرکت
های تنسیس ـ سـود و زیـان     های سهامی  اص ـ حسابداری انتشار سهام ـ هزینه ـ فرایند تشکیل شرکتعام
های سهامی ـ صورت سـود و زیـان انباشـته ـ حقـوق       های توزیع سود در شرکته و سود سهام ـ روک تانباش

زک دفتری سـهام ـ سـود هـر      صاحبان سهام ـ تجزیه سهام ـ تغییرات سرمایه ـ حسابداری سهام ممتاز ـ ار    
)سیسـتم حقـوق و   حسابداری حقهوق و دتهتمید   های سهامی( ـ  ـ انحلال و تصفیه شرکت  (EPS)سهم

)موضوع هزینـه ـ مراحـل     ه کلیات و مفاهیم حسابداری صنعتي دستمزد ـ حسابداری حقوق و دستمزد(  
تجییه و تحلیهل  ها( ـ   بندی هزینهبقههای تولید ـ بهای اولیه و بهای )هزینه( تبدیل ـ طیابی ـ هزینه هزینه

هـای  )تخصـی  هزینـه  تجییه و تحلیل تربار تاخت شده( ـ  )تجزیه و تحلیل بهای تمامشده بهای تمام
 سربار سا ت ـ تجزیه و تحلیل اضافه )کسر( سربار سا ت(

گذاری و مدیریت ترمایه 14
 ریس)

ـ نظریه تجزیه یا تفکیـک و سـبد   CAPM )مفروضات مدلگذاری دارایي ترمایه ای مدل تعادلي قیمت
ـ اوراق بهادار زیرقیمت، بـالای    SMLـ    بازار اوراق بهادار   CMLگذاری بازار ـ    بازار سرمایه  سرمایه

 گهذاری  مهدل تعهادلي قیمهت   ای( ـ   گذاری داریـی سـرمایه  های عاملی و مدل قیمتقیمت ـ ارتباط مدل 
بـا یـک    APTگذاری ـ مدل قیمت  (APT)گذاری آربیتراژدل قیمت)مفهوم آربیتراژ ـ مفروضات م آربیتراژ 

ـ (APT)گذاری آربیتراژگذاری شده ـ تفسیر معادله قیمت عامل ـ اوراق بهادار زیرقیمت و بالای قیمت ارزک 
با چند عامـل ـ ترکیـب      (APT)گذاری آربیتراژبا دو عامل ـ مدل قیمت  (APT)گذاری آربیتراژمدل قیمت
گهذاری  ارزیهابي عملکهرد تهبد تهرمایه    ای( ـ گذاری سرمایهاری آربیتراژ و مدل قیمتگذنظریه قیمت

ــ نـرغ بـازده مـوزون زمـانی      (MWRR)گذاری ـ نـرغ بـازده مـوزون پـولی      گیری بازده سبد سرمایه)اندازه
(TWRR)  تجییهه و تحلیهل   گذاری( ـ   گذاری ـ ارزیابی عملکرد سبد سرمایه های سرمایهـ بازده صندوق

 )تجزیه و تحلیل تکنیکی ـ تجزیه و تحلیل کل بازار ـ تجزیه و تحلیل بنیادی(کي و بنیادی تکنی

 کارآفریني 15
هـای تولیـدی در کسـب و    وکارهای کارآفرینانه ـ فعالیـت    های مدیریتی در کسبطرح کسب و کار ـ فعالیت 
 ه )مدیریت  رید ـ مدیریت بازاریابی(های بازرگانی در کسب و کارهای کارآفرینانکارهای کارآفرینانه ـ فعالیت

اصول و مباني مدیریت از  16
 دیدگاه اتلام

مراتب مدیریت در اسلام، مدیریت توحید، مـدیریت نبـوی، مـدیریت    )سا تار سازمانی و سلسلهتازماندهي 
رکـز و  علوی، مدیریت فقهی، ابعاد قدرت و ا تیار مدیریت، انتخاب معاون شایسته، تمرکز یا عـدم تمرکـز، تم  

)مبـانی  مباني رفتارشناتي در مدیریت اتهلامي  عدم تمرکز از دیدگاه اسلام، هماهنگی، تفویض ا تیار( 
هـا، عوامـل   های نیاز در انگیزک، مراتب و درجات انگیـزه گرا، انگیزک، تئوریرفتار سازمانی در سازمان آ رت

موانع ارتباط مؤثر در منابع اسلامی، مـدیریت   های اسلامی و ارتباطات مؤثر،آموزه مؤثر بر انگیزک، ارتباطات،
 رفتار سازمانی در سطح گروهی و سازمانی(



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (مجموعه مديريتمباحث ) نام دروس رديف

 یه مباحثکل زبان عمومي و تخصصي 1

 ریاضي عمومي 2

)توابع دو یا چند متغیره ـ حد و پیوستگی توابع دو متغیره ـ پیوستگی توابع دو متغیره ـ   توابع چند متغیره 

های بالاتر ـ دیفرانسیل یک تابع ـ شرط دیفرانسیل کامل ـ   تعریف مشتق جزئی )نسبی( ـ مشتق جزئی مرتبه 

بودن تابع سه متغیره ـ مشـتق زنجیـری در توابـع      یفرانسیل کاملد دیفرانسیل کامل تابع سه متغیره ـ شرط 

ـ ی ضمنی ـ قضیه اویلرگیربیشتر ـ مشتق گیری از توابع مرکب با تعداد متغیرهایچند متغیره ـ قاعده مشتق 

بحرانـی و   دسـت آوردن نقـاط  محاسبه مشتقات جزیی یک دستگاه با اسـتفاده از ژاکـوبین ـ گرادیـان ـ بـه        

دست آوردن ماکزیمم و مینیمم توابـع مقیـد بـا اسـتفاده از روک ضـرایب      ی توابع دو متغیره ـ به هااکسترمم

هـای توابـع چنـد متغیـره ـ       ی محدب و مقعر ـ ماتریس هسیان )هشین( ـ انتگرال  متغیره لاگرانژ ـ توابع دو 

درآمدی تقاضا ـ   )کشش ـ کشش قیمتی تقاضا ـ کشش اقتصاد  کاربرد ریاضیات درهای دوگانه( ـ  انتگرال

تابع درآمد و هزینه ـ تـابع درآمـد ـ رابطـه        کننده  ـکشش تولیدی عوامل تولید ـ ماکزیمم مطلوبیت مصرف 

کننـده و  مصـرف  سـر ـ مـازاد    درآمد نهایی و کشش قیمتی تقاضا ـ تابع هزینه ـ تـابع سـود ـ نقطـه سـربه        

یوسـته ـ مطلوبیـت نهـایی ـ تولیـد نهـایی و          گذاری با سود پیوسته و سالیانه ـ سود پکننده ـ سرمایه عرضه

ـ    ها ـ همگرائی دنبالـه )تعریـف(  های  محاسبه حد دنباله)روکدنباله و تری متوس  ـ نرغ رشد درآمد( ـ  

 ــ       ــری ـ همگرای ــه ـ س ــک دنبال ــه ی ــری ـ   درج ــری       Pی س ــی ـ س ــری هندس ــری ـ س ــه س ــائی ب ه
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ای ـ با اسـتفاده از   مجموع دوجمله صورتکوپی به) سری تلکسوپی( ـ سری تلس 
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  هـا بـا اسـتفاده از    ها را حساب کرد ـ بررسـی همگرائـی سـری     توان بعضی همگرائیمی

بـر ـ آزمـون کوشـی ـ آزمـون         قسمت )مقایسه حدی( ـ آزمـون دالام   ـ آزمون مقایسه ـ آزمون  ارج آزمون

سری متناوب ـ آزمون لایب نیتز ـ تعریف همگرائی مطلـق ـ تعریـف همگرائـی مشـروط ـ           ـ تعریف انتگرال

دتهتگاه  های تیلور و مـک لـورن ـ     ـ فاصله همگرائی ـ بس   (R)محاسبه فاصله همگرائی و شعاع همگرائی

قطبی ـ تبدیل دستگاه مختصات قائم به قطبـی   )معرفی دستگاه مختصاتمختصات قطبي و اعداد مختلط 

اعداد مختل  ـ شـکل نمـایی عـدد     شکل قطبی مختل  ـ عدادعکس ـ اعداد مختل  ـ اعمال حسابی در ا  و بال

ریشـه یـک عـدد     مختل  ـ ضرب و تقسیم اعداد مختل  به فرم قطبی یا نمایی ـ توان یـک عـدد مخـتل   ـ      

معهادلات دیفرانسهیل   لگاریتم یک عدد مختل  ـ ضرب دا لی و  ـارجی دو عـدد مخـتل ( ـ        مختل   ـ

پـذیر  های حل معـادلات دیفرانسـیل مرتبـه اول ـ معـادلات تفکیـک       )تشکیل یک معادله دیفرانسیل ـ روک 

)جداشدنی( ـ معادلات دیفرانسیل همگن ـ معادلات دیفرانسیل کامل ـ معادلات دیفرانسیل  طی مرتبه اول    

غیرهمگن از مرتبه دوم با ـ معادله برنولی ـ معادلات  طی مرتبه دوم همگن با ضرائب ثابت ـ معادلات  طی  

 ضرائب ثابت(

 آمار و احتمالات 3

های فرض آماری روی پارامترهای جامعه ـ رابطه )مفاهیم اولیه ـ  طاهای آزمون ـ انواع آزمون  آزمون فرض 

لال ـ آنـالیز    ساده ـ آزمـون اسـتق   2فواصل اطمینان ـ آزمون نیکویی برازک ـ آزمون   ها وبین آزمون فرض

احتمال  طای نـوع دوم بـدون داشـتن ناحیـه بحرانـی ـ طـرز          واریانس )تحلیل واریانس( ـ طرز محاسبه 

ن و همبسهتگي  رگرتهیو با داشتن ناحیه بحرانی ـ تعیین اندازه نمونه در آزمون فرض( ـ  و  محاسبه

بـه روک   و  کننده دو متغیره ـ فروض مـدل رگرسـیون ـ بـرآورد پارامترهـای       بینی)بهترین تابع پیش

 )حداقل مربعات  طا در مدل بدون عرض از مبدو  , )        ـ برآورد مـدل رگرسـیون در حـالتی کـه

 )ب    رگرسیون صفر باشد شی , )    ـ  طای معیار برآورد(Se)       ـ اسـتنباط در مـورد ضـرایب

ــ  دار بـودن رگرسـیون( ـ اسـتنباط آمـاری در مـورد        رگرسیونی ـ تحلیل معادله رگرسیون )آزمون معنی 

مدل رگرسـیونی ـ آنتروپـی ـ تجزیـه و         ارهای انتخابرگرسیون چندگانه ـ  واص ضرایب رگرسیونی ـ معی  

 های زمانی((های تشکیل مدل )فنون سریهای ریاضی سری زمانی ـ روکهای زمانی ـ مدلتحلیل سری

 5آزمون 



     

 های مدیریتتئوری 4

هـای مـدیریت منـابع    )تعریـف و نقـش  ماهیت مدیریت منابع انساني و تجییه و تحلیل و طراحي شغل 
هـای تجزیـه و تحلیـل    انسانی ـ تجزیه و تحلیل شغل یا کار شکافی ـ روک    یدایش منابعپانسانی ـ تاریخچه  

)تعـاریف و مراحـل   رییی نیهروی انسهاني   فرایند برنامهشغل ـ طراحی شغلی ـ فنون طراحی مشاغل( ـ     
 )کارمنـدیابی ـ فراینـد    کردن فهرد  فرایند کارمندیابي، انتخاب و اجتماعيریزی نیروی انسانی( ـ  برنامه

)نظام توتعه و بهسازی منابع انساني پذیری( ـ کردن )توجیه یا جامعهانتخاب یا گزینش ـ فرایند اجتماعی
مهدیریت و  بهسازی منابع انسانی ـ مراحل مختلف فرایند آموزک ـ مسیر شغلی ـ بهبـود مسـیر شـغلی( ـ       

مدیریت  تیستم پاداش،ـ های ارزیابی عملکرد( )مدیریت عملکرد ـ روکارزیابي عملکرد منابع انساني 
)پاداک ـ حقوق و دستمزد ـ انضباط ـ سلامت، ایمنی و رفاه کارکنان ـ نظـام       حقوق و دتتمید و انضباط 

)سیر تحول علم مدیریت ـ تفکر سیستمی ـ نظریـه عمـومی   مفاهیم تجییه و تحلیل تیستم رواب  کار( ـ  
:ها براساس میزان پیچیدگی ـ مبـانی    بندی سیستمها  ـ علم کنترل و ارتباطات )سایبرنتیک( ـ طبقه سیستم

ای بهر تجییهه و   مقدمهه )علم کنترل و ارتباطات( ـ   علم کنترل و ارتباطات سیستم ـ محی  سیستم( ـ  
سـاز و کـار تـداوم     ـها   )شنا ت  رده سیستمها تیستمتحلیل و طراحي نظام یافته و شناخت خرده 

یافته سیستم ـ شنا ت بافت ای بر تجزیه و تحلیل و طراحی نظامهمقدم ـهای پویا ها در محی حیات سازمان
)طراحـی و  ریهیی تیسهتم   طراحهي و برنامهه  یافته تجزیه و تحلیـل و طراحـی( ـ     سازمانی ـ فنون نظام 

)طراحی تفصـیلی  طراحي تفصیلي تیستم جدید ریزی سیستم ـ طراحی مفهومی سیستم جدید( ـ  برنامه
 یابی و نگهداری سیستم(سیستم جدید ـ استقرار، ارز

 تحقیق در عملیات 5
)روک صفحه برک )برک گوموری( ـ روک انشعاب و تحدیـد )شـا ه وکـران(( ـ      رییی عدد صحیح برنامه
رییی پویها ه    برنامهسازی مسائل صفر یایک ـ حل مسائل صفر یا یک( ـ    )مدلرییی صفر یا ی) برنامه
 غیر طی( ریزی)حل مسائل برنامهرییی غیرخطي برنامه

 مدیریت تولید 6

وری و هـای ایجـاد بهبـود ـ بهـره      )فلسفه مدیریت کیفیت ـ مدیریت کیفیت جامع ـ روک  مدیریت کیفیت 
های وصفی ـ نمودارهـای    )کنترل آماری فرایند ـ نمودارهای کنترل برای مشخصهکنترل کیفیت کیفیت( ـ  

)توابـع  رییی نگههداری و تعمیهرات   برنامهـ   منظور پذیرک(گیری بهکنترل برای متغیرهای کمی ـ نمونه 
ای  رابی ـ قابلیت اطمینان ـ    ها ـ سرعت لحظه احتمالی توزیع عمر ـ محاسبه میانگین و انحراف معیار زمان 

 ور فراگیر(های ارزیابی امکانات پشتیبانی ـ نگهداری و تعمیرات بهرهشا  

 بازاریابي 7

فیعی ـ فرایند ارتباطات ـ تهیه ارتباط مؤثر ـ تعیین بودجه و ترکیـب     های تر)آمیخته فعالیتتبلیغ و ترفیع 
ها ـ تصمیمات پنجگانـه اصـلی در امـور     گهیرکیب عناصر پیشبردی ـ تبلیغات و آ عناصر پیشبردی ـ تعیین ت 

ها ـ پیشبرد فروک ـ تصمیمات اصلی در امور پیشبرد فروک ـ روابـ  عمـومی ـ تصـمیمات      تبلیغات و آگهی
اصول فروشندگی  ـواب  عمومی ـ فروک حضوری ـ طراحی کارکنان فروک ـ مدیریت نیروی فروک مهم در ر
)بازاریابی  ود )شخصی یا شخ ( ـ بازاریابی سازمان ـ بازاریابی مکان ـ بازاریابی   انواع بازاریابي شخصی( ـ  

یابی مؤسسـات  ـدماتی ـ     های بازارمشیایده )عقیده( ـ بازاریابی  دمات ـ مدیریت بازاریابی  دمات ـ      
کیفیت محصول و ارائه  دمات به مشتریان ـ اهمیت کیفیت محصول و ارائه  ـدمات بـه مشـتریان ـ تـنثیر        
کیفیت محصول و ارائه  دمات به مشتریان در آمیخته بازاریـابی ـ نقـش بازاریـابی در کیفیـت محصـول ـ          

ها ـ تنمین رضـایت مشـتری از طریـق       شرکتای جهت افزایش توانایی ارائه  دمات به مشتریان توسبرنامه
کیفیت،  دمات و فایده ـ تنمین رضامندی و ارائه فایده به مشتریان ـ بازاریابی رابطه ـ سـودآوری مشـتری:       

هـای  داشـتن و افـزایش مشـتریان ـ ارزک     آزمون نهایی ـ اجـرای بازاریـابی کیفیـت فراگیـر ـ یـافتن، نگـه         
های لاین ـ کانالهای غیرتجاری ـ مدیریت بازاریابی مستقیم و بازاریابی آننپسند ـ بازاریابی در سازمامشتری

لایـن ـ اسـتفاده روزافـزون از بازاریـابی       ویکـم: بازاریـابی آن  اصلی بازاریابی مستقیم ـ بازاریابی در قرن بیست
 تنثیر بازاریابی بر تمام مستقیم یکپارچه ـ بازاریابی و جامعه: مسئولیت اجتماعی و اصول ا لاقی در بازاریابی ـ 

جامعه ـ شهروندان و اقدامات عمومی برای به نظم درآوردن بازاریابی ـ اقـدامات بخـش اقتصـادی نسـبت بـه       
بازاریابی اجتماعی متعهد ـ تجارت الکترونیک و مفاهیم وابسته به آن ـ تشکیلات سازمانی الکترونیکی ـ انواع    

بازاری های بازاریابی الکترونیکی ـ نوآوری ناشی از درون کی ـ استراتژی تجارت الکترونیکی ـ بازاریابی الکترونی 
ترین روک  لق نوآوری ـ نوآوری ناشی از  ارج بازاری  اص؛ روشی دیگر برای  لق نوآوری ـ   اص؛ معمول

بي بازاریها بازاریـابی عمـودی ـ تشـریح فراینـد بازاریـابی  ـلاق( ـ            عنوان مکملنیاز به بازاریابی  لاق به
ای بر بازاریابی جهانی ـ اصول بازاریابی ـ اهمیـت بازارهـای جهـانی ـ سـطوح مختلـف           )مقدمه الملليبین

المللی ـ نیروهای جلوبرنده و بازدارنده مؤثر بر یکپارچگی جهانی و بازاریابی جهانی ـ تصـمیمات    بازاریابی بین
المللی ـ مرحله دوم: تصمیم به فعالیت  ازاریابی بینالمللی ـ مرحله اول: ارزیابی محی  ب عمده در بازاریابی بین

الملل ـ مرحله چهارم: تصمیم  المللی ـ مرحله سوم: تصمیم در مورد انتخاب بازارها در سطح بین در سطح بین
المللـی  های بازاریابی بینالمللی ـ مرحله پنجم: تصمیم در مورد برنامه در مورد چگونگی واردشدن به بازار بین

گذاری( مرحله ششم: تصمیم در مورد نوع سـازمان بازاریـابی   های تشویقی و ترفیعی ـ قیمتـ روک  )محصول
 المللی یا اینکوترمز(الملل ـ صادرات و واردات ـ اصطلاحات بازرگانی بینبین

 ری )شبه انحصاری یا رقابت ناق ((بندی بازار ـ بازار رقابت کامل ـ بازار انحصار کامل ـ بازار رقابت انحصا)تقسیم بازار اقتصاد خرد 8



 

 
 

 

 

 

 

 

 اقتصاد کلان 9
های مصرف ـ نظریه مصرف درآمد نسبی دوزنبری ـ نظریه مصـرف    )نظریهگذاری های مصرف و ترمایهنظریه

ـ گذاریهای سرمایهثروت( ـ نظریه ـ نظریه مصرف سیکل زندگی مودیلیانی ـ اثر پیگو )اثردرآمد دائمی )فریدمن(
 (سـ منحنی فیلیپـ بیکاری)تورمهای تورم و بیکاری نظریهگذاری ـ نئوکلاسیک سرمایه هاینظریه

 مدیریت منابع انساني 11

 پذیری کارکنانپذیری و فرایند وفقجامعه
 های انضباطی و ضواب  ا لاقیسیستم

یریت منابع انسـانی  مدیریت منابع انسانی استراتژیک )تعریف مدیریت منابع انسانی استراتژیک، سیر تحول مد
 های منابع انسانی(استراتژیک، انواع استراتژی

 مدیریت مالي 11
 ـ  ـهزینه نهایی سرمایه(WACC)هزینه سرمایه ـ )هزینه سرمایهتأمین مالي بلندمدت و نظریات تاختار ترمایه  ـ

 ـتئوریمفروضات تئوری  ـاوراق بهادار قابل تبدیلها   ـ ـادغهایی در مورد تقسیم سود  گذاریپرتفوی یا تبد ترمایهام(
 ای(های سرمایهگذاری دارایی ـمدل قیمت ـپرتفوی ـانواع ریسک)ریسک سیستماتیک و غیرسیستماتیک

 مالیه عمومي و بودجه 12

لی و اهای م ـهای مالی ـ سیاستهای اقتصادی ـ سیاست)سیاستهای مالي دولت و ظرفیت مالیاتي تیاتت
های تنظیم بودجهه  ه روشهای پولی ـ ظرفیت مالیاتی(  ـ سیاستMSAجتماعی یا اصلاصل حداکتر مزیت ا

ریـزی بـر مبنـای صـفر ـ نظـام        هـا ـ بودجـه    های برآورد هزینـه بینی و تنظیم درآمدها ـ روکهای پیش)روک
 دولتی( هایهای تهیه و تنظیم بودجه در شرکتریزی بر مبنای هدف ـ روکریزی، طرح و برنامه ـ بودجهبودجه

 حسابداری مالي و صنعتي 13

ای یهابي مرحلهه  تیسهتم هیینهه  یابی سفارک کار( ـ   )سیستم هزینه یابي تفارش کارتیستم هیینه
ها ـ جـدول مقـداری تولیـد )آحـاد فیزیکـی( ـ جـدول          ای ـ ردیابی جریان هزینه یابی مرحله)سیستم هزینه

شـده هـر   شده ـ جدول محاسبه بهای تمـام آحاد تکمیلحساب دایره ـ جدول معادل  های منظورشده بههزینه
های تولید به محصولات ـ استفاده از چندین نوع مواد اولیه در فراینـد   واحد محصول ـ جدول تخصی  هزینه 

مـواد اولیـه   )ضایعات ای یابي مرحلهیابي تفارش کار و هیینهنق  ضایعات در تیستم هیینهتولید( ـ  
کالاهـای معیـوب ـ حسـابداری زائـدات، ضـایعات وکالاهـای معیـوب در سیسـتم            )زائدات( ـ ضایعات کالا  ـ 

ـ ای(یـابی مرحلـه  در سیسـتم هزینـه  یابی سفارک کار ـ حسابداری زائدات، ضایعات وکالاهای معیـوب   هزینه
ها ـ تجزیه و ها براساس رفتار و گرایش آنبندی هزینه)طبقه تجییه و تحلیل هیینه، حجم فعالیت و تود

 )بودجه جامع(بودجه سر به روک ترسیمی( ـ سر ـ تجزیه و تحلیل نقطه سربهحلیل نقطه سربهت

گذاری و مدیریت ترمایه 14
 ریس)

رابطه بین نـرغ  )نرغ بهره اسمی بیشتر است یا نرغ بهره واقعی؟ ـ گذاری اوراق بهادار بدون ریس) ارزش
هـای بـازدهی ـ     د ـ نرغ نقدی ـ نـرغ آتـی ـ منحنـی       اسمی و نرغ بهره واقعی ـ نرغ بازدهی تا سررسی  بهره
ـ نظریه صرف انتظارات )نظریه انتظارات نااریـب )محـض(( ـ نظریـه      سا تار زمانی بهره   های کلاسیکنظریه

های بازدهی )سا تار زمانی نرغ سود( ـ رجحان نقدینگی ـ صرف نقدینگی ـ نظریه رجحان نقدینگی و منحنی
بازدهی تخت ـ منحنی بـازدهی صـعودی ـ نظریـه رفتـار ترجیحـی )بخـش           نیمنحنی بازدهی نزولی ـ منح 

)مبـانی قـرارداد و   ههای آتهي   قراردادها و پیمانـ بازارها((بندی ترجیحی( ـ نظریه جدابودن بازارها )بخش 
ع های آتی ـ انـوا   ـ نحوه تحویل یا تسویه در پیمان  پیمان آتی ـ تفاوت قرارداد آتی و پیمان آتی ـ پیمان آتی  

های آتی ـ مشکلات قراردادی در بازار پیمان آتی ـ قرارداد آتی ـ مکانیزم بازار قرارداد آتی ـ همگرایـی     پیمان
قیمت آتی با قیمت نقدی ـ ریسک پایه یا مبنا ـ ارزک و قیمت قرارداد و پیمـان آتـی ـ قیمـت قراردادهـا و         

)ا تیار معامله ـ مفاهیم پایه ـ اد اختیار معامله قراردهای آتی ـ تعیین ارزک قرارداد یا پیمان آتی( ـ  پیمان
قیمت، با قیمت و به قیمت ـ ا تیار معامله اروپایی ـ ا تیار معامله آمریکایی ـ ا تیار  رید ـ ا تیار  رید بی   

ـ قیمت و به قیمت ـ بازدهی حاصل از  رید یا فروک ا تیار معامله ا تیار فروک ـ ا تیار فروک با قیمت، بی 
های ترکیبـی نامتقـارن )تفاضـلی( ـ      های ترکیبی متقارن ـ استراتژیهای ا تیار معامله ـ استراتژی تژیاسترا

Put)تعادل ا تیار  رید و فروک Call Parity) گذاری ا تیار معامله ـ ای قیمتـ مدل در ت دوجمله
ری ا تیـار معاملـه اروپـایی    گـذا ای ـ حالت کلی ـ مـدل بلـک شـولز بـرای قیمـت       ای یک دورهمدل دوجمله
(BSOPM)تعاریف پایـه ـ سـاز و کـار معـاملات       قراردادهای تاخت گذاری بلک شولز( ـ  ـ فرمول قیمت(

 تا ت ـ نکات مربوط به قراردادهای تا ت ـ انواع قراردادهای تا ت ـ تفاوت تا ت ارز با تا ت نرغ بهره(

 کارآفریني 15
های مالی در کسـب و کارهـای کارآفرینانـه ـ      کارآفرینانه ـ فعالیت  حسابداری در کسب وکارهایهای فعالیت
 های تنمینی در کسب و کارهای کارآفرینانه ـ سابقه آموزک و تحقیقات کارآفرینیفعالیت

اصول و مباني مدیریت از  16
 دیدگاه اتلام

 شناسـی پیـروان،   ـپیـرو، نـوع  ارتباطات رهبر ـ پیـرو، رویکردهـای ارتباطـات رهبـر          )مفهوم رهبری سازمانی،رهبری 
اهمیـت و   )نظـارت و کنتـرل،   نظهارت و کنتهرل  های رهبری در مدیریت اسلامی، ارتباطات و فرهنگ سازمانی( سبک

 ـودکنترلی،   ضرورت نظارت و کنترل، انواع نظارت و کنترل، سیره رهبران دین در نظـارت،  ـودکنترلی، سـازوکارهای   
)منزلـت و جایگـاه انسـان     مدیریت منابع انسانيگیری( های اسلامی و تصمیمزهگیری، آموفرایند  ودکنترلی، تصمیم

انسـانی اسـت، مـدیریت     انسان باشد، مدیریت اسلامی هنر هماهنگی روابـ  « تعالی»باید در  دمت « تولید»در اسلام، 
در پیکـر سـازمان متـل     مـدیر  اسلامی بر شور استوار است، مدیر اسلامی باید از صفات رهبری نیز بر وردار باشد، نقـش 

ی دو اصل نیکوکاری و پرهیزکاری با هم یاری و همکـاری کنیـد، مـدیر اسـلامی فـردی      مغز در بدن انسان است، بر پایه
 است آزاد از زمان و مکان(
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  (مجموعه مديريتمباحث )

 5و  4های مجموع مباحث آزمون

 6آزمون 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تخصصی و عمومی زبان
  شریف مدرسان زبان عمومی و تخصصی کتاب ـ1

 :رياضی عمومی
  شریف مدرسان کتاب ـ1

 :آمار و احتمالات
 جعفری دن در مدیریت، دکتر عادل آذر و منصور مؤمنی و سعیآآمار و کاربرد  ـ2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 :های مديريتتئوری
ـ منابع انسـانی،  4ـ مدیریت عمومی، سیدمهدی الوانی 3ـ مبانی سازمان و اصول مدیریت، علی رضائیان، تهران، انتشارات سمت 2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 ، علی رضائیان.ـ رفتار سازمانی7ـ طراحی و سا تار، رابینز 6ها، علی رضائیان ـ تجزیه و تحلیل سیستم5اسفندیار سعادت 

 تحقیق در عملیات: 
 ـ تحقیق در عملیات،  انم عقیله حیدری3کتاب  انم دکتر فدوی ـ پژوهش عملیاتی مهرگان ـ 2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 مديريت تولید:
 تر جعفرنژادـ کتاب مدیریت تولید مفاهیم اساسی در مدیریت، دک3ـ کتاب مدیریت تولید  انم هایده متقی 2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 بازاريابی:
 ـ مـدیریت بازاریـابی کـاتلر    4ـ کتاب مدیریت بازاریابی، دکتر ونوس ـ ابراهیمی ـ روستا 3ـ اصول بازاریابی کاتلر، ترجمه فروزنده 2 شریف مدرسان کتاب ـ1
 ـ کتاب اصول مدیریت بازاریابی، لنکستر و مسینگهام5

 اقتصاد خرد:
 ـ کتاب اقتصاد  رد سالواتوره3قتصاد  رد دکتر نظری ـ کتاب ا2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 اقتصاد کلان:
 ـ کتاب اقتصاد کلان یوسف فرجی3ـ کتاب اقتصاد کلان دکتر نظری 2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 مديريت منابع انسانی:
ـ مدیریت امور کارکنان و منابع انسانی 3تشارات سمت پور، انـ مدیریت منابع انسانی، آرین قلی2مدیریت منابع انسانی، اسفندیار سعادت انتشارات سمت  ـ1

 گری دسلر ترجمه اعرابی و پارسائیان ـ مدیریت منابع انسانی4دولان و شولر 

 مديريت مالی:
هانخـانی و  ـ مدیریت مالی نوین، ترجمـه دکتـر ج  4ـ مدیریت مالی ریموند پی نوو 3های مدیریت مالی، دکتر رضا تهرانی ـ تست2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 مجتبی شوری

 مالیه عمومی و بودجه:
ـ کتاب بودجه، دکتر مـدنی، انتشـارات دانشـگاه علامـه     3ـ کتاب مالیه و بودجه دکتر مشایخی، انتشارات دانشگاه شهید بهشتی 2 شریف مدرسان کتاب ـ1

ـ کتاب مالیه عمومی و بودجـه  7ـ کتاب بودجه تنلیف عزیزی 6ـ کتاب مالیه، تنلیف رنگریز و  ورشیدی 5ـ کتاب مالیه تنلیف ابوطالب مهندس 4طباطبائی 
 وند، انتشارات سمتنژاد و اسفندیار فرجـ اصول تهیه و تنظیم و کنترل بودجه تنلیف مهدی ابراهیمی8تنلیف پورولی 

 حسابداری مالی و صنعتی:
 ن مدیریت مالی(، دکتر ایرج نوروک و دکتر غلامرضا کرمی و محمد مرادیـ مروری جامع بر حسابداری مالی و صنعتی )ویژه داوطلبا2شریف  مدرسان کتاب ـ1

 گذاری و ريسک:مديريت سرمايه
گذاری و ریسک، سیدمجید شریعت پناهی، ـ مدیریت سرمایه3فر گذاری پیشرفته دکتر رضا راعی و احمد پویانـ مدیریت سرمایه2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 گذاری )دکتر رضا تهرانی ـ عسگر نوربخش(ـ مدیریت سرمایه5ی مالی و مدیریت ریسک، دکتر رضا راعی و علی سعیدی ـ مبانی مهندس4ابوالفضل جعفری 

 کارآفرينی:
 ها و الگوها(، محمود احمدپور داریانیـ کارآفرینی )تعاریف، نظریه2 شریف مدرسان کتاب ـ1

 اصول و مبانی مديريت از ديدگاه اسلام:
ـ مبانی مدیریت اسلامی، رضـا  3البلاغه اصغر پورعزت، بنیاد نهشالبلاغه امام علی، علیـ مدیریت ما، مدیریت اسلامی در پرتو نهش2 شریف مدرسان کتاب ـ1

الله فروزنـده دهکـری،   ــ مـدیریت اسـلامی و الگوهـای آن، لطـف     5ای، جهاد دانشگاهی دانشگاه علامه طباطبایی اکبر افجهـ مدیریت اسلامی، علی4نجاری 
 پورفر، مرکز آموزک مدیریت دولتیالله نقیـ اصول مدیریت اسلامی و الگوهای آن، ولی6دانشگاه پیام نور 

 

 هاي مدرسان شريفمنابع آزمون
 


