
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  

 

  

 

  
    

  

  

  



  
  
  
  
  

  

         

  )  مجموعه مهندسی صنایع ( مباحث  نام دروس  ردیف

  تخصصیعمومی و زبان   1
، لغـت،  )so ـ  such ـ  too ـ  enough ـ very( قیـود و کلمـات ربـط، قیـود کمـی       اسم و انـواع آن، 

 )درك مطلب(واژگان تخصصی 

  2 و 1تحقیق در عملیات   2

فـرم کلـی   ریـزي خطـی ـ     رفی برنامـه مع( سازي و حل هندسی ریزي خطی، مدل ـ معرفی برنامه1

 شـکل اسـتاندارد و کـانونی      ـسـازي  مـدل ریـزي خطـی ـ     ریزي خطـی ـ مفروضـات برنامـه     یک مسأله برنامه

ــ تبـدیل تـابع هـدف از      ریـزي خطـی   کاري مدل برنامـه  هاي دست ریزي خطی ـ روش  مدل برنامه) متعارفی(

Max به Minتبـدیل   وي ـ حذف قـدرمطلق از محـدودیت  ـ    تبدیل محدودیت نامساوي به تسا و بالعکس  ـ

متغیر از حالات مختلف به متغیرهاي نامنفی ـ تبدیل تابع هـدف مرکـب ـ حـذف قـدرمطلق از تـابع هـدف ـ          

 روش حرکـت دادن تـابع هـدف روي      ـLPی براي حـل  ریزي خطی ـ روش هندس  ط به برنامهتعاریف مربو

اي ـ بررسی انـواع حـالات مـساله      ا در نقاط گوشهه فضاي شدنی ـ روش رسم بردارهاي گرادیان محدودیت 

سازي صفر و یک ـ  متغیرهاي صفر و یک در حالت تولید یا عـدم    مدل   ـریزي خطی با روش هندسی برنامه

جمـع بردارهـا ـ ضـرب داخلـی بردارهـا ـ         (جبر خطیـ ) تولید ـ انتخاب یک محدودیت از دو محدودیت 

ـ تعریف نقطـه راسـی     گوشه، مخروط   ـ مجموعه محدب، نقطه Enترکیب خطی، آفینی و محدب نقاط در 

 و دسـتگاه معـادلات   A(Rank(A))ـ رتبـه مـاتریس    ـ بردارهاي مستقل خطیـ مخروط ـ مخروط محدب   

هاي دستگاه   بحث در تعداد جواب  شرط جواب داشتن دستگاه معادلات خطی  ـ  یافتن رتبه ماتریس  ـخطی  ـ

هـاي   هـاي تـساوي ـ فـضاي احتیـاج محـدودیت        فضاي احتیاج محـدودیت معادلات خطی ـ فضاي احتیاج  ـ 

بررسی ارتباط تباهیدگی و محدودیت زائـد  ها و نقطه راسی ـ   ها، نیم فضاها، چند وجهی نامساوي ـ ابر صفحه 

 ـ بررسـی   سـی أهـا و نقـاط ر  B.F.Sاي شدنی تباهیـده ـ حـداکثر تعـداد      اي شدنی ـ جواب پایه  جواب پایهـ 

هـاي    جهت از طریق فضاي ایجاب  ـ B.F.Sـ یافتن  B.F.S  و تعداد مولفه مثبت درA ماتریس ارتباط رتبه

هـا ـ قـضیه نمـایش ـ جهـت دور        هاي دورشونده در چنـد وجهـی   ها ـ یافتن جهت  دور شونده در چند وجهی

  )ها سی در چند وجهیأشونده ر

ترین مسیر ـ   ـ الگوریتم کوتاه درخت فراگیرمنیم تعاریف شبکه  ـ الگوریتم می( هاي شبکه ـ مدل2

 ـ  Sترین مسیر بـا اسـتفاده از مـاتریس     ي کوتاه الگوریتم دیکسترا ـ الگوریتم فلوید ـ الگوریتم محاسبه  

  ) ماکسیمم جریان ـ الگوریتم ماکسیمم جریان

  آمار و احتمالات مهندسی  3

ــ  ) ء شـی nء از  شـی rجایگـشت  (قوانین شمارش ـ جایگشت یا ترتیـب ـ ترتیـب     (آنالیز ترکیبی 

اصـول احتمـال و   ــ  )   جعبـه n مهـره در  rهـاي چیـدمان    ـ روابط مهم در ترکیب ـ مـدل  ترکیب  

اي مختلـف ـ   هاي احتمال با فضاهاي نمونه ـ مدلپیشامدهاي مستقل ـ احتمال(هاي شرطی  احتمال

پذیر ـ مدل احتمال بـر روي فـضاي نمونـه پیوسـته ـ        اي نمونه متناهی شمارشمدل احتمال بر روي فض

قانون  ـ  قانون ضرب احتمال ـ  احتمال شرطیپذیر ـ  مدل احتمال بر روي فضاي نمونه نامتناهی شمارش

انـواع متغیرهـاي   ( متغیرهـاي تـصادفی  ــ  )  ـ احتمال پیشین و احتمال پـسین  احتمال کل و قضیه بیز

ــ تـابع توزیـع    C.D.Fدر متغیرهاي  تصادفی پیوسته ـ تابع توزیعی تجمعـی   ) نما(ه مد تصادفی ـ محاسب 

تجمعی براي متغیرهاي تصادفی گسسته ـ تابع توزیع متغیر تصادفی پیوسته ـ محاسـبه میانـه بـه کمـک       

توزیـع احتمـالات   تـوأم ـ    توزیع احتمالاتتابع توزیع ـ متغیرهاي تصادفی آمیخته ـ تابع نرخ خرابی ـ    

هاي شرطی ـ استقلال دو متغیـر گسـسته ـ       ـ توزیع اي یا کناري هاي احتمال حاشیه توزیعتوأم گسسته ـ  

 ـ تابع توزیع تجمعی  )کناري(اي  هاي احتمال حاشیه توزیع ـ  توزیع احتمالات دو متغیر تصادفی پیوسته

  )استقلال دو متغیر تصادفی پیوستهي پیوسته ـ هاي احتمال شرطی براي متغیرهاتوأم پیوسته ـ توزیع

 1آزمون 



  

نـعتی  طرح ریزي واحدهاي صنعتی ـ مفاهیم   تعریف طرح(ریزي واحدهاي صنعتی  آشنایی با طرح :ریزي واحدهاي ص

راحـی  ریزي واحدهاي صنعتی ـ اهمیـت ط   ریزي واحدهاي صنعتی ـ عناصر مورد بررسی در طرح  مورد بررسی در طرح

هاي  ریزي یک واحد صنعتی و دیدگاه کارخانه ـ اهداف طراحی کارخانه ـ فرایند ایجاد یک واحد صنعتی ـ فرایند طرح   

دیـدگاه مالیـک و سانـسونتی و     هـاي اساسـی ایمـر  ـ     گـام  آل نـدلر ـ دیـدگاه    هاي ایده معتبر راجع به آن ـ دیدگاه سیستم 

 در جانمـایی کارخانـه شـرح دیـدگاه اپـل ـ دیـدگاه ریـد         (Apple)ــ دیـدگاه اپـل    ) شرکت وستینگهوس الکتریک(

(Reed) معیارهـاي   ریـزي  ـ  ریزي جانمایی سیستماتیک ـ میوتر ـ انواع مسایل طرح    در جانمایی کارخانه ـ دیدگاه برنامه

نیازهـاي طراحـی    طراحـی و مهندسـی محـصول ـ پـیش     ( طراحی محصول و فرآیند تولید آن ـ) ارزشیابی طرح

بینـی فـروش و تقاضـا ـ چرخـه عمـر محـصول ـ مراحـل          سنجی ـ بررسی و تحقیق بازار ـ پیش طالعات امکانمحصول ـ م

گیري در مورد ساخت یا خرید قطعات ـ شناخت تکنولـوژي سـاخت     طراحی محصول ـ تعریف تحلیل ارزش ـ تصمیم  

جایگاه طراحـی فراینـد در   هاي محصول و خدمت ـ طراحی فرایند ـ    فهرست قطعات و صورت مواد ـ تفاوت  محصول  ـ

طراحی تولیدـ عوامل موثر در طراحی فرایند ـ نحوه طراحی فرایند و مفهوم فرایند واحـد ـ فوایـد مفهـوم فراینـد واحـد ـ         

روشهاي استقرار تجهیزات ـ استقرار محل ثابت یا اسـتقرار براسـاس مـواد ـ اسـتقرار کارگـاهی یـا          رویه طراحی فرایند  ـ

 و ABCتحلیـل   استقرار خط تولید یا استقرار براساس محصول ـ استقرار تکنولوژي گروهـی  ـ   ند  ـاستقرار براساس فرای

 هـا   طراحی جریان مواد و تجزیه مواد و تجزیه و تحلیل روابط فعالیتـ) (P-Q)مقدار  نمودار محصول  ـ

در طراحـی جریـان مـواد ـ     ریـزي جریـان مـواد ـ عوامـل مـوثر        طراحی جریان مواد ـ کلیات ـ اهمیت و مزایـاي برنامـه    (

الگوهاي متداول جریـان مـواد ـ معیارهـاي ارزیـابی جریـان مـواد ـ          هاي پیش رو در طراحی الگوي کلی جریان  ـ گزینه

شـکل ریـسمانی ـ نمـودار فراینـد       ابزارهاي مورد استفاده در تحلیل جریان مواد ـ نمودار مونتاژ ـ نمودار شـدت جریـان  ـ  

ازــ بـه   ) جـدول  ( نمودار فرایند جریـان ـ نمـودار     شکل جریان  ـ نمودار فرایند ـد محصولی  ـنمودار فرآیند چن عملیات ـ

(From – to Chart)طراحی سیستم حمل و نقل بر پایه جریان مواد ـ تجزیـه و   روش مسیر بحرانی  ـ  نمودار رویه  ـ ـ 

 مـورد اسـتفاده در تجزیـه و تحلیـل روابـط       ابزارهـاي هـا  ـ   مراحل تجزیه و تحلیل روابط فعالیتها  ـ تحلیل روابط فعالیت

دیـاگرام    دیـاگرام رابطـه فـضاها  ـ   هـا  ـ  دیاگرام رابطه فعالیـت  ها  ـ  شکل رابطه فعالیتها  ـ نمودار رابطه فعالیت ها  ـ فعالیت

 )بلوکی

تعریـف کیفیـت ـ    ( مروري بر احتمالات و آمار مهندسی ـ تعاریف و مفاهیم اولیه  :کنترل کیفیت آماري

 اصول و مبانی نمودارهـاي کنتـرل   ـ) ابزارهاي آماري کنترل کیفیتـ  کیفیت  ـ مدیریتل کیفیت  کنتر

رابطه نمودارهاي کنترل و آزمون فرض ، اصول اولیه نمودارهاي کنترل، انـواع حـدود مطـرح شـده در کنتـرل       (

رهاي کنترل، انتخاب حدود کنتـرل، تحلیـل حـدود کنتـرل، انـدازه نمونـه و        در نمودا و کیفیت، خطاي   

  )بندي کلی نمودارهاي کنترل، کاربردهاي نمودار کنترل هاي منطقی، جمع  فراوانی نمونه گیري، زیرگروه

مـدیریت   ـ  هـاي پـروژه   ویژگـی  ـ تعریف پروژه( اصول و مفاهیم مدیریت پروژه :ریزي و کنترل پروژه برنامه

 ـ  هاي برنامه ریـزي پـروژه   روش( ریزي پروژه برنامه )پروژه استاندارد مدیریت ـ وظایف مدیر پروژه ـ روژهپ

شـبکه بـرداري   ــ  ) فرآیند برنامه ریـزي پـروژه   ـ   شبکه–نمودار تلفیقی گانت  ـ  اي نمودار شبکه ـ  نمودار گانت

ـ انـواع وابـستگی     ـ  )نیـازي  نیازي و پس ط پیشرواب(ها  تعیین روابط بین فعالیتـ کار   ساختار شکست( ها فعالیت

  ) برداري فعالیتها قوانین رسم شبکهـ ها  برداري فعالیت ترسیم شبکه
تعریـف موجـودي ـ کنتـرل تولیـد و      ( تعاریف و مفـاهیم کنتـرل موجـودي    :ها ریزي و کنترل تولید و موجودي برنامه

دهـی و   هـاي سـفارش   هـاي سیـستم موجـودي ـ هزینـه     هزینـه موجودي ـ دلایل استفاده از موجودي ـ حالت موجودي ـ  

هاي موجـودي ـ عوامـل مـؤثر در      هاي خرید کالا ـ انواع مدل  هاي کمبود ـ هزینه هاي نگهداري ـ هزینه  تدارکات ـ هزینه

 سـاده ـ   EOQمـدل  (  مـدل انـدازه سـفارش اقتـصادي    ـ ـ) هاي موجودي هاي موجودي ـ پارامترهاي مدل  مدل

 و محاسبه هزینه آن ـ مقدار سفارش اقتـصادي ـ نقطـه سـفارش مجـدد ـ        EOQـ پارامترهاي مدل  EOQفرضیات مدل 

دهی و نگهداري سالانه با افزایش مقدار سفارش ـ مدل کمبود پس افت ـ پارامترهاي مـدل کمبـود      بررسی هزینه سفارش

   )یتم حل مسئلهافت ـ الگوریتم حل مسئله ـ مدل کمبود در حالت فروش از دست رفته ـ الگور پس 

4  

  

  دروس تخصصی

  

مبـانی   ـ  تاریخچه اقتصاد مهندسـی  ـ  مهندسی و اقتصاد مهندسی( مهندسی و اقتصاد مهندسی :اقتصاد مهندسی

بازار  ـ کشش قیمتی عرضه ـ کشش ـ بازار محصول ـ سیستم اقتصاد آزاد ـ اجزاي اقتصاد ـ عوامل تولید ـ اقتصاد

گیري   تصمیمـ ـ) اقتصاد کلان ـ  سود ـ  هزینه ـ درآمد ـ  تابع تولیدـ  طبقه بندي بازار ـ  بازار سرمایه ـ نیروي کار

 ـ  انـواع تـصمیم گیـري    ـ  معادلـه تـصمیم   ـ  فرآینـد تـصمیم گیـري منطقـی    ـ سیـستم تحلیـل    ( در مهندسـی 

نـرخ  ـ نرخ بهره سـاده    ـ  بهره و ارزش زمانی پول ـ ارزش زمانی پول(  جریان نقدي و تعادلـ) گیري تصمیم

نمـاد گـذاري و    ـ  تعـادل و نـرخ بهـره   ـ مفهوم تعـادل   ـ نرخ بهره مرکب   ـ  حداقل نرخ جاذب ـ  بازگشت سرمایه

هاي بین  رابطه ـ یکنواخت) یا دریافت(هاي سري پرداخت  فرمول ـ هاي بهره مرکب فرمول ـ نمودار جریان نقدي

   ))هتبدیل پیوست(بهره پیوسته مرکب  ـ سري هندسی ـ درون یابی ـ عوامل نرخ بهره مرکب



  

  )2و1( ریاضی عمومی   5

تعریف انـواع تـابع و مفـاهیم مـرتبط بـا آن ـ بـه دسـت آوردن دامنـه و بـرد توابـع ـ مفهـوم فاکتوریـل و بـسط                ( تابع

   ـمربـوط بـه آن  قـضایاي   و  حـد مفهـوم ( حد و پیوستگیــ  ) )هاي درجه دو منحنی(اي ـ مقاطع مخروطی   دوجمله

 هـاي  مفهـوم مـشتق و فرمـول    (مشتق وکـاربرد مـشتق   ـ)  وابع و انواع آنمجانب ت ـپیوستگی   ـ  مبهمهاي صورت

 خطوط قائم و ممـاس بـر یـک    هاي وابسته ـ نوشتن معادلات  اي تغییر و آهنگ آهنگ متوسط و  لحظه   ـمشتق گیري

گین، ـ بررسی قضایاي مقدار میان) کاربرد عملی مشتق(سازي  ي عطف ـ مسائل بهینه  منحنی ـ نقاط اکسترمم و نقطه 

 ي مقدار تقریبی تابع رل و کشی ـ تعریف دیفرانسیل و محاسبه

  1 و 2اقتصاد عمومی   6

تـابع   ـ  عرضـه  ـ تقاضـاي بـازار   و تغییـر تقاضـا ـ     تقاضا مقدارتغییر ـ تابع تقاضا ـ تقاضا(عرضه و تقاضا 

 ـ  اضـافه رفـاه بـازار   ــ  (PS)کننـده  رضـه اضافه رفاه عـ (CS)کننده اضافه رفاه مصرف ـ  تعادل ـ  عرضه

هـاي   نحوة گردش فعالیت ـ  عاملین اقتصادي ـ  تعریف اقتصاد کلان( کلیاتهاي دولت در بازار  سیاست

 ـــ) تعـادل در اقتـصاد کـلان    ـ  هـاي اقتـصادي در مـدل چهاربخـشی     نحـوة گـردش فعالیـت    ـ  اقتـصادي 

  )   رشد اقتصادي ـ شاخص قیمت ـ هاي سرانه صشاخ(حسابداري ملی و شاخص قیمت 

7  
اصول مدیریت و تئوري 

  سازمان

 ـمدیریت به منزله ( مفاهیم بنیادي مدیریت سازمان و نیاز به مدیریت ـ تعریف مدیریت ـ خرده سیستم ارزشی 

ـ 1چیست؟ ـ اهمیت اثر بخشی سازمانی ـ سازمان  بندي مدیران ـ انواع مدیران در سازمان علم، هنر و حرفه ـ طبقه

هاي رقابتی ـ محیط   ـ رویکرد ارزش4 ـ رویکرد عوامل استراتژیک3  کرد سیستمیـ روی2 رویکرد نیل به هدف

 ـنظام هاي یادگیرنده ـ سازمان سازمانی ـ محیط طبیعی ـ سازمان هاي متخصص ـ  هاي هوشمند یا سیستم ها در آینده 

ام اداري جهـان سـوم ـ    هاي ارزشی متفاوت ـ مشکلات و تنگناهاي نظ  هاي فرد و سازمان از دیدگاه تلفیق هدف

سـیر تحـول علـم    (  نگاهی به نظریات مدیریتـ) هاي پست مدرنیسم در مدیریت مدیریت دانش ـ دیدگاه  

مکتب رفتارگرایان یا (مکتب منابع انسانی هاي مکتب کلاسیک ـ   ـ دوره پیش از مدیریت علمی ـ نظریهمدیریت

ها  گانه نگریستن به سازمان هاي مختلف ده روشت ـ دیدگاه پست مدرنیسم در مدیری ـ  )ها نظریات نئوکلاسیک

 ـ فراگرد خلاقیت ـ فنون خلاقیت ـ پیشنهاد عملی بـراي کـسب     انواع اندیشیدن(  خلاقیتـ)) از دیدگاه رابینز(

هـاي   ریـزي ـ دیـدگاه    انـواع برنامـه   ـ  ریزي ضرورت برنامه( ریزي  برنامهـ) سلاست فکر ـ خلاقیت در سازمان 

ها ـ فنون  ریزي ـ انواع برنامه ریزي ـ مدیریت مبتنی بر هدف ـ مراحل عمده برنامه تداول در برنامهم) هاي رهیافت(

الگوهـاي   ـ فراگـرد مـساله یـابی ـ      هـا  بندي تـصمیم   ـ طبقه گیري تعریف تصمیم( گیري  تصمیمـ ) ریزي برنامه

 ـفراگرد ظهور ( )جامع(ریزي استراتژیک   برنامهـ) گیري فردي تصمیمگیري ـ  تصمیم مدیریت استراتژیک 

  )ـ مدیریت محیطـ مکاتب فکري تفکر استراتژیک ریزي راهبردي  برنامه



  

  

 
  

  )مجموعه مهندسی صنایع (مباحث  نام دروس  ردیف

 )درك مطلب(، لغت، واژگان تخصصی ها ضمایر، ربط دو جمله، تطابق فاعل و فعل، زمان  تخصصی  و عمومیزبان  1

2  

  
  2 و 1تحقیق در عملیات 

هـاي   ـ یافتن جواب الگوریتم سیمپلکس ـ نکات الگوریتم سیمپلکس  ( روش سیمپلکس ـ1

متغیر ورودي  ـ تست بهینگی ـ معیار    ـ جبر روش سیمپلکس  ـ نقاط راسی مجاور اي مجاور پایه

ـ معیار متغیر خروجی از پایه ـ نمایش جدولی روش   kxبه پایه ـ مقدار افزایش متغیر ورودي  

ــ روابـط ریاضـی در جـدول      اي  در فضاي متغیرهـاي غیرپایـه  L.P ـ نمایش مساله   سیمپلکس

نـواع حـالات مـساله    ـ بررسـی ا   مجاور ـ شعاع و جهت راس براي حرکت به گوشه    سیمپلکس

L.Pـ جواب بهینه منحصر به فرد و   به روش سیمپلکسZ* کـران ـ     ناحیه موجـه بـی   متناهی  ـ

 جـواب بهینـه    متنـاهی  ـ  *Zکـران و     ناحیـه موجـه بـی    نامتنـاهی  ـ  *Zکـران و    ناحیه موجه بی

ه الفبـایی  ند ـ قاعد ـ قاعده بلا  در الگوریتم سیمپلکس(Cycling)چندگانه ـ تباهیدگی ـ دور   

ــ    بـزرگ Mــ روش   ـ تعبیر اجزاي جدول سیمپلکس ـ متغیرهاي مـصنوعی  ) وگرافکزیکل(

  سیمپلکس متغیرهاي کرانـدار   ــ آنالیز روش دو فازي  روش دوفازي بزرگ  ـMآنالیز روش 

اي شـدنی بـراي مـساله بـا متغیرهـاي کرانـدار ـ الگـوریتم سـیمپلکس متغیرهـاي            ـ جواب پایـه 

 ) سازيmin اصلی ـ سیمپلکس اصلاح شده ـ مسأله  ـ مرحلهکراندار

ریـزي خطـی بـا اعـداد صـحیح ـ        هاي برنامه مدل( ریزي خطی با اعداد صحیح برنامه ـ2

ریـزي خطـی    هاي حل برنامـه  ریزي خطی با اعداد صحیح و گرد کردن اعداد ـ الگوریتم  برنامه

محـدودیت برشـی بـراي    ی ـ نحوه محاسبه  روش صفحه برشبا اعداد صحیح ـ روش ترسیمی ـ  

ي  ي برشـی بـراي مـسأله    ریـزي خطـی بـا اعـداد صـحیح محـض ـ روش صـفحه         مسائل برنامـه 

ریـزي خطـی    ریزي خطی با اعداد صحیح مختلط ـ روش شاخه کردن براي مسائل برنامه  برنامه

هـاي الگـوریتم شـاخه     با اعداد صحیح محض ـ روش شاخه وکران به صورت ترسـیمی ـ گـام    

   )ریزي خطی با اعداد صحیح مختلط خه وکران براي مسائل برنامهوکران ـ روش شا

  آمار و احتمالات مهندسی  3

مفهوم امید ریاضی ـ امید ریاضی تابعی از یک متغیـر تـصادفی ـ امیـد ریاضـی       (امید ریاضی

امید ریاضی و واریانس تابعی از چند متغیر تصادفی ـ امید ریاضی مجموع متغیرهاي تصادفی ـ   

ــ ) گــشتاورها(هــاي خــاص  ـ امیــد ریاضــی  داد تــصادفی از متغیرهــاي تــصادفیمجمــوع تعــ ـ

 اعـدادي  c , b , a ( :اریـانس وخواص واریـانس و کو و خواص آن ـ  ) هم پراش(کوواریانس 

 ـ ضریب همبستگی خطی ـ واریانس تابعی از چند متغیر تـصادفی و خـصوصیات     )ثابت هستند

ار مهم امید ریاضی شرطی و واریـانس آن ـ تـابع    آنها ـ امید ریاضی شرطی ـ چند خاصیت بسی  

ــ  ) تـابع لاپـلاس  (مولد گشتاور ـ تابع مولد گشتاور توأم با بردارهاي تصادفی ـ تبدیل لاپـلاس    

هـاي آمـاري    توزیـع ــ  ) هاي مهم امید ریاضـی  تابع مولد گشتاورهاي فاکتوریل ـ نابرابري 

 توزیـع نمـایی و توزیـع پواسـون ـ      رابطه( هاي پیوستهتوزیع ـ) هاي گسسته توزیع (گسسته

هاي  ي توزیع نرمال ـ توزیع تابعی از یک متغیر تصادفی ـ آماره    پواسون به وسیلهتقریب توزیع

  )هاترتیبی و توزیع آنها ـ بعضی از روابط بین توزیع

  

  

 2آزمون 



  

  

  

ـ آلات   انتخـاب ماشـین  ـ آلات و تجهیـزات مـورد نیـاز      ماشـین ( منابع مورد نیاز :ریزي واحدهاي صنعتی طرح

قطعه دور ریز در ـ ) افت خط تولید(برآورد میزان ضایعات و خرابی قطعات ـ آلات   برآورد میزان خرابی ماشین

انتقال قطعه به یک یـا چنـد    ـقطعه معیوب و نیازمند دوباره کاري   ـقطعه دورریز در حالت تولید   ـ  حالت مونتاژ

محاسـبه تعـداد   ـ وري سیـستم    ظرفیـت و محاسـبه کـارایی، اثربخـشی و بهـره     ریـزي   برنامهـ مرحله قبل و یا بعد  

ـ نیـروي انـسانی مـورد نیـاز      ـ سازي   حالت با زمان آمادهـ سازي   حالت بدون زمان آماده ـ آلات مورد نیاز ماشین

ر سیـستم  نیـروي انـسانی مـورد نیـاز د    ـ مدل احتمـالی   ـ مدل قطعی  ـ  انسانی مورد نیاز در سیستم تولیدي   نیروي

) بالانس(توازن ـ مفاهیم مربوط به خط تولید و مونتاژ ( طراحی خط تولید و مونتاژ و توازن آن ـ) مونتاژ

حـالات مختلـف تـوازن خـط      ـمفهوم تعادل کامل  ـ ) مونتاژ(هاي ایجاد تعادل در خط تولید  روش ـ  خط مونتاژ

حـالتی کـه    ـ  هاي کاري معلـوم اسـت   اد ایستگاهحالتی که تعد   ـحالتی که زمان چرخه کار معلوم است   ـمونتاژ

اهداف سیـستم   ( هاي حمل و نقل انواع سیستم ـ) هاي کاري معلوم نیستند کار و تعداد ایستگاه     زمان چرخه 

 ـ  عوامل قابل بررسـی در یـک مـساله حمـل و نقـل     ـ اصول حاکم بر یک سیستم حمل و نقل کارا  ـ حمل و نقل

 جهـت  P – Qتحلیل ـ هاي سیستم حمل و نقل   عوامل اصلی هزینهـ  نقل  روش سیستماتیک حل مسایل حمل و

آلات و تجهیـزات   ماشـین ـ مشخصات یک سیستم حمـل و نقـل خـوب      ـ  بندي کردن مواد در حمل و نقل طبقه

ظـروف حمـل و نقـل و    ـ وسـایل نقلیـه صـنعتی     ـ هـا   هـا، بالابرهـا و بردارنـده    جرثقیـل ـ هـا    نقالـه   ـحمـل و نقـل  

محاسبه تعداد وسـایل حمـل و نقـل     ـ  هاي استقرار هاي سیستم حمل و نقل در انواع روش ویژگی   ـها نگهدارنده

   )مورد نیاز

طراحی  ـ  مشخصه کیفی متغیر( هاي کیفی متغیر نمودارهاي کنترل براي مشخصه :کنترل کیفیت آماري

Rل  ـ نمودارهاي کنتر ATIبا کمک شاخص حدود کنترل  ,X  ـ نمودارهاي کنترل S,X   ـ نمودارهـاي 

  ) ـ نمودارهاي کنترل براي مشاهده انفرادي ـ قابلیت فرآیندS2کنترل

هـاي   فعالیـت  ـ  سیر بحرانـی م ـ ـ زمان اجراي مسیر ـ مسیر( ریزي زمان پروژه برنامه :ریزي و کنترل پروژه برنامه

 ـ  زمـان شـناوري گـره    ـ مفهـوم زمـان شـناوري    ـ  تاخیر در فعالیت بحرانـی  ـ زمان پروژه ـ  گره بحرانی ـ بحرانی

زودتـرین و   ـ  زودترین و دیرترین زمان شروع یـک فعالیـت  ـ زودترین و دیرترین زمان   ـ  اهمیت زمان شناوري

نحوه محاسبه زودترین و دیرترین  ـ  و دیرترین زمان وقوع یک گرهزودترین  ـ  دیرترین زمان پایان یک فعالیت

نحوه محاسبه زودترین و دیرترین زمان شروع و پایان یـک   ـ  حرکت برگشت ـ  حرکت رفت ـ  زمان وقوع گره

   ـهـاي شـناوري    انواع زمان ـ  ها  نحوه محاسبه زمان شناوري فعالیت ـ  ها  نحوه محاسبه زمان شناوري گره ـ  فعالیت

 منـابع  ـ  یاتی ـعمل وی مـصرف  منـابع ( منـابع ي زیر برنامه ـ ـ) زمان شناوري آزاد فعالیت جزاي زمان شناوري کل ـا

 ـ  منـابع  حیتـسط  ـ  محـدود  منابع صیتخص تمیالگور ـ  محدود منابع صیتخص ـ  منابع نمودار ـ  نامحدود و محدود

  )برگس تمیالگور

پارامترهـاي مـدل تولیـد اقتـصادي     () EPQ(ولید اقتصادي مدل ت :هـا   ریزي و کنترل تولید و موجودي       برنامه

(EPQ)  مدل ـ نقطۀ سفارش مجدد در مدل تولید اقتصادي ـEPQهاي   مدلـ)  در حالت مجاز بودن کمبود

مدل ـ مدل چند محصولی تولیدي ـ مدل چند محصولی ساده (دار  هاي محدودیت چند محصولی و مدل

مـدل چنـد محـصولی بـا     ـ مدل چند محـصول بـا محـدودیت فـضا       ـ  ازيس چند محصولی تولیدي با زمان آماده

مـدل چنـد محـصولی در حالـت الـزام      ـ مدل چند محصولی با محدودیت تعـداد سـفارش     ـ  محدودیت سرمایه

   )مدل چند محصولی یا الزام سفارش همزمان ـ سفارش همزمان و محدودیت تعداد سفارش در سال

 دروس تخصصی  4

فـرض  ـ قرارداد آخر سال  ـ هاي یک تحلیل اقتصادي  فرض() فعلی(نی تحلیل ارزش کنو :اقتصاد مهندسـی 

ارزش فعلـی   ـ  کـاربرد تحلیـل ارزش کنـونی    ـ هاي اقتصادي معیارـ تورم و مالیات بر درآمد   ـ قرض کردن پول

   تحلیل جریان نقدي یکنواخت سالانهـ) اي مسائل چند گزینه ـ دوره تحلیل  ـ)ارزش کنونی ویژه(خالص 

  ـدوره تحلیل نامتناهی ـ درآمد یکنواخت سالیانه ـ ارزش اسقاط ـ هزینه سالانه یکنواخت ـ اي اقتصاديه معیار(

محاسـبه   ( )درصد سود یا نرخ بازگشت سـرمایه ( تحلیل نرخ بازده ـ) جریان یکنواخت سالانه خالص  

حـداقل نـرخ    ـ  )ERR(جی نرخ بـازده خـار  ـ اي با بیش از یک نرخ بازده   پروژهـ ) بازگشت سرمایه(نرخ بازده 

  ) جاذب نامشخص



  

  

  )2و1( ریاضی عمومی   5

هاي شـامل توابـع    ي انتگرال گیري ـ محاسبه  و استفاده از تغییر متغیر در انتگرالگیري  فرمولهاي انتگرال (انتگرال

گیري به   ـانتگرالگیري جزء به جزء  هاي مختلف فرد یا زوج هستند ـ روش انتگرال مثلثاتی و هیپربولیک که با توان

هـاي شـامل جـزء صـحیح و قـدرمطلق ـ        روش تجزیه کسرها ـ  انتگرال معـین و خـواص آن ـ محاسـبه انتگـرال      

 حد ي محاسبه (کاربرد انتگرالـ ) گیري از انتگرال ـ معرفی توابع گاما و بتا ـ مشتق) ناسره(هاي غیرعادي  انتگرال

 طول قوس ي محاسبه   حاصل از دوران  ـ محاسبه حجم ـورسطح محصمحاسبه   ـمجموع به کمک انتگرال معین

ـ دنباله و گشتاورها محاسبه مختصات مرکز ثقل  ـمساحت سطح حاصل از دوران یک منحنی ۀ محاسب  ـمنحنی

ها و تعریـف    صعودي و نزولی بودن دنباله   ـها  و واگرایی دنباله همگرائی، بررسی تعریف دنباله( و سري

هاي بازگشتی ـ سیگما و خواص آن، مفهوم سري و شرط همگرایی  کران ـ  دنباله ار و بید هاي کران دنباله

هـاي مثبـت ـ     هـاي همگرایـی بـراي سـري     آزمـون  هاي عـددي ـ    ها ـ  به دست آوردن حاصل سري  سري

ي  هـاي تـوانی، محاسـبه شـعاع و فاصـله      هاي متناوب، همگرایـی مطلـق و مـشروط ـ تعریـف سـري       سري

 )هاي تیلور و مک لورن ي توانی ـ سريها همگرایی سري

  1 و 2اقتصاد عمومی   6

 )کشش درآمدي تقاضا ـ کشش متقاطع تقاضا ـ کـشش عرضـه    ـ تعریف کشش ـ کشش قیمتی تقاضا(کشش 

منحنی  ـ کننده تعادل مصرف ـ خط بودجه ـ مفهوم مطلوبیت(کننده  هاي رفتار مصرف مباحثی از تئوري

  )  و اثر جانشینیياثر درآمد ـ ـ مصرفمنحنی درآمد   ـ مصرفـقیمت 

تعیین  ـ گذاري تابع سرمایه ـ انداز  مصرف و پس( هاي مالی هاي تعیین درآمد ملی، تعادلی و سیاست مدل

 4تعیـین درآمـد ملـی در مـدل      ـ  بخـشی  3تعیین درآمد ملی تعادلی در مـدل   ـ   بخشی2درآمد ملی تعادلی در مدل 

پایـداري یـا    ـ  تناقض یـا معمـاي خـست    ـ  تورمی) حفره(رکودي و شکاف ) فرهح(شکاف  ـ   مالی سیاست ـ  بخشی

  )هاي خودکار کننده تثبیت ـ ناپایداري تعادل

7  
اصول مدیریت و تئوري 

  سازمان

 ساختار سازمان ـ   عوامل تعیین کنندهتعریف سازماندهی ـ ابعاد ساختار سازمانی ـ( ساختار و عوامل مؤثر بر آن

استراتژي ـ  : کنترل ـ عامل پنجم : محیط ـ عامل چهارم : تکنولوژي ـ عامل سوم : اندازه سازمان ـ عامل دوم : عامل اول

هاي مجازي ـ الگوي پنج بخشی سازماندهی ـ مطالب تکمیلـی در    مبانی سازماندهی ـ مباحثی در ارتباطات با سازمان

نقش رهبري ـ (رهبري ـ ) هاي سنجش ساختار سازمانی نسالاري ـ هماهنگی ـ شاخصارتباط با انواع ساختارها ـ دیوا

احساسات و انگیزش ـ نظریات انگیزش ـ  (انگیزشـ ) هاي رهبري و مدیریت ـ اثربخشی در مدیریت و رهبري رهیافت

 ارتباط ـ انواع ارتباطات فرایند(  ارتباطاتـ) محیط کار و انگیزش ـهاي فرایندي یا فراگردي  نظریهـ نظریات محتوایی 

تنش زدایی (هاي بهبود ارتباطات  روشهاي غیرکارکردي ارتباطات ـ   ـ موانع ارتباطات ـ ارتباطات در سازمان ـ سبک

فرآیند کنتـرل ـ سـنجش     (کنترلـ) هاي جلوه مرجح ـ گوش شنوا، زیر بناي مهارت ارتباطی ـ سیستم ) در مدیریت

بـسیج  ـ ) نترل از نظر مقطع زمانی ـ مشخصات سیستم کنترل مؤثر ـ مدیریت بحران  عملکرد واقعی سازمان ـ انواع ک 

هاي علمی در رفتار  سازمانی ـ نقش رشتهرفتار (  مفاهیم اولیه رفتار سازمانیـ )وظایف مدیر( منابع و امکانات

مستقل در رفتـار سـازمانی ـ     ـ روش تحقیق در رفتار سازمانی ـ عوامل وابسته و   اي بر رفتار سازمانی سازمانی ـ مقدمه 

 ـ ـ) ـ معنی و مفهوم کار ـ تأثیر جهانی شدن مدیریت، رفتار سازمانی و سـازمان  تفاوت روابط انسانی با رفتار سازمانی 

 ـ نگرش یا  ـ انواع هوش ـ هوش هیجانیگیري شخصیت هاي شخصیت ـ شکل شخصیت ـ نظریه( نگرش و شخصیت

  )زمانی ـ تعهد ساگیري نگرش طرز تلقی ـ شکل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  
  

  

  )مجموعه مهندسی صنایع رشته ( مباحث

  1و2هاي  مجموع مباحث آزمون

 3آزمون 



  

  
  

 

  ) مجموعه مهندسی صنایع (مباحث  نام دروس  ردیف

1  

  
  تخصصی عمومی وزبان

، معلوم و مجهول، جملات مرکب کوتاه، نقل قول مستقیم و غیر مـستقیم، لغـت،   )modal(افعال  

 )درك مطلب(واژگان تخصصی 

2  

  
  2 و 1تحقیق در عملیات 

طرز نوشتن مسئله دوگان ـ ارتبـاط بـین مـسایل اولیـه و ثانویـه        ( ـ دوگان و تحلیل حساسیت1

یـافتن جـواب بهینـه    نتایج قضیه ضعیف دوگان ـ نتـایج قـضیه مکمـل زائـد ـ       ـ ) قضایاي دوالیتی(

دوگان از جدول بهینه مسئله اولیه ـ ارتباط بین فضاي شدنی مسئله اولیه و مـسئله دوگـان ـ تفـسیر      

اقتصادي مقادیر بهینه متغیرهاي دوگان ـ روش سیمپلکس دوگان ـ الگوریتم سیمپلکس دوگـان ـ     

تحلیل حساسیت هندسی ـ تغییر در ضرائب ـ تحلیل حساسیت ریزي خطی ـ  همسائل معادل در برنام

 افـزودن محـدودیت   ـ ـ) هـا bi(هـا    تغییر در مقادیر اعداد سمت راست محـدودیت        ـ) هاCi(هزینه  

جدید به مسئله ـ حذف متغیر  ) متغیر( افزودن فعالیت  ـ حذف محدودیت از مسئله ـجدید به مسئله

 ـ تغییر در اعداد سـمت   )هاCi(در حالت کلی ـ تغییر در ضرائب هزینه  تحلیل حساسیت  ـاز مسئله

 حـذف یـک   ـ ـ) Aعناصـر مـاتریس   ( تغییر در ضـرائب تکنولـوژي      ـ) هاbi(ها    راست محدودیت 

از مـسئله ـ   ) فعالیـت (جدید به مـسئله ـ حـذف متغیـر     ) فعالیت( افزودن متغیر محدودیت از مساله ـ

 ـ  )ibیـا   (jCبراي تغییر همزمان بیش از یک % 100انون  در تحلیل حساسیت ـ ق "%100"قانون 

)C)ریزي پارامتري براي بـردار ضـرائب هزینـه     ریزي پارامتري ـ برنامه  برنامه ))  ریـزي   ــ برنامـه

)b)پارامتري براي بردار سمت راست ))ـ لم فارکس و دوگان ـ تعبیر هندسی لم فارکس (   

سـازي مـسائل    ریـزي صـفر و یـک و کـاربرد آن ـ مـدل       برنامـه ( ریزي صفر ـ یـک   ـ برنامه2

 محدودیت m محدودیت از میان k انتخاب  ـهاي این یا آن  ریزي صفر و یک ـ محدودیت برنامه

ي  ریزي خطی با اعـداد صـحیح ـ ناحیـه     ائل برنامه مقدار احتمالی ـ نمایش دودویی مسPـ توابع با 

ـ نحـوه  ) بالاس(ریزي صفر و یک ـ روش شمارش ضمنی   ي برنامه شدنی غیر محدب ـ حل مسأله

  ) اي ـ شرایط به ته رسیدن نمایش جواب جزئی ـ شرایط انتخاب متغیر شاخه

  آمار و احتمالات مهندسی  3

Xیـع  قضیه حد مرکزي ـ توز (اي هاي نمونه توزیع

S

n

       ـ توزیـع تفاضـل یـا مجمـوع میـانگین دو 

x)نمونـه   x )1 Sهـاي دو نمونـه   اي نـسبت واریـانس   ـ توزیـع نمونـه   2

S

2
1

2
2

اي نـسبت    ـ توزیـع نمونـه   

رآوردگرهــاي مــاکزیمم درســتنمایی ـ خــواص   خاصــیت پایــایی ب (بــرآورد نظریــهـــ ) (P)نمونــه

اي بـراي میـانگین    اي ـ فاصـله اطمینـان یـا بـرآورد فاصـله      اي ـ برآوردهـاي فاصـله    برآوردگرهاي نقطـه 

اي براي تفاضل یا مجموع میانگین دو جامعه  ـ فاصله اطمینان یا برآورد فاصله جامعه 1  ـ فاصله  2

ــ فاصـله اطمینــان بـراي نـسبت واریــانس دو     2اي بـراي واریـانس جامعــه   اطمینـان یـا بـرآورد فاصــله   

جامعه 2 2
2 ـ فاصله اطمینان براي اختلاف یا مجموع نـسبت     ) P(ـ فاصله اطمینان براي نسبت جامعه       1

و جامعه ـ تعداد نمونه براي برآورد میانگین و نسبت جامعه نرمال ـ فواصـل اطمینـان تقریبـی ـ فواصـل        د

گیرانـه   گیرانه و سهل هاي سخت ها ـ آزمون  مفاهیم آزمون فرض (ها آزمون فرضـ ) زماناطمینان هم

)داري ـ سطح معنی )     ه چیست؟ ـ خطاهاي آزمـون ـ طـرز محاسـبو       بـا داشـتن ناحیـه بحرانـی ـ 

هاي مرکب ـ مراحل انجام یک آزمون فـرض ـ     تواناترین آزمون ـ آزمون نسبت درستنمایی براي فرض 

 ـ  هـا و فواصـل اطمینـان    آماري روي پارامترهاي جامعه ـ رابطه بین آزمون فرض  هاي فرض انواع آزمون

 ساده ـ آزمون استقلال ـ آنـالیز واریـانس ـ تعیـین انـدازه نمونـه در         2آزمون نیکویی برازش ـ آزمون 

  )آزمون فرض میانگین جامعه نرمال

 4آزمون 



  

  

هاي  انواع فعالیت( طراحی واحدهاي خدمات تولیدي و اداري :ریزي واحدهاي صنعتی   طرح

روابط متقابل  ـانبار و انواع آن  ـ ارسال  ـ دریافت  ـ انواع خدمات تولیدي  ـ ع خدمات کارخانه  انوا ـ  خدماتی

انواع خدمات اداري  ـدفتر نظارت تولید     ـهاي دریافت، انبار مواد و قطعات، انبار محصول نهایی و ارسال قسمت

 تعیـین انـدازه و   ـ) شوییـ رختکن و دستغذاخوري و بوفه  ـ بهداشت و درمان  ـ ادارات   ـ  و کارمندي

گسترش ـ عوامل مؤثر در تخصیص محوطه  ـ عوامل مؤثر در تعیین اندازه نهایی  ( مساحت نهایی طرح

هـاي   روشـ راهروهـا   ـ پـذیري    انعطـاف ـ هاي توسعه   انواع مدلـ عوامل مؤثر در توسعه کارخانه   ـ  کارخانه

هـاي    روشـ ـ )فرایند تخصیص محوطـه ـ خانه  استفاده از تمام سطوح کار ـ  کاهش فضاي مورد نیاز انبار

روش خط ـ روش نمودار سفر  ـ روش مارپیچی  ـ هاي جانمایی و جایابی   کلیات روش( جانمایی دستی

   )روش توالی تقاضاـ روش دیاگرام ارتباطی  ـ مستقیم

نمودارهـاي کنتـرل   ( هاي کنتـرل وصـفی   نمودارهاي کنترل براي مشخصه  :کنترل کیفیت آماري  

 ـ تهیه نقاط برروي نمودارهاي نسبت اقلام معیوب ـ نمودارهاي کنترل تعداد اقلام     نسبت اقلام معیوببراي

بـه   با اندازه نمونه متغیر ـ تابع مشخصه عملکرد و محاسبات مـرتبط   P، نمودارهاي کنترل (np)معیوب 

 ـ نمودارهاي کنترل U,Cها ـ نمودار هاي کنترل  ارهاي کنترل براي عدم انطباقمتوسط طول دنباله ـ نمود

U    با اندازه نمونه متغیر ـ تابع مشخصه عملکرد و طول دنباله ـ مقایسه نمودارهاي کنترل مشخصه کیفـی و 

   ) وصفی

 ـ  اي از مفاهیم علم آمـار و احتمـال   خلاصه(: هاي پرت شبکه( هاي خاص بکهش :ریزي و کنترل پروژه برنامه

محاسـبه   ـ  هـاي توزیـع نرمـال    ویژگـی  ـ  توزیع نرمـال  ـ  محاسبه احتمال ـ  توزیع فروانی ـ  واریانس ـ  میانگین

 روش سه زمان خوشبینانه، محتمـل و ـ برنامه ریزي زمان   ـ  قضیه حد مرکزي ـ  احتمال براساس توزیع نرمال

میانگین  ـ  ها میانگین واریانس زودترین زمان وقوع گره ـ  ها روابط میانگین و واریانس زمان فعالیت ـ  بدبینانه

مـسیر  ــ  PERT ـ احتمالی بودن زمان شـناوري در   زمان شناوري ـ  ها و واریانس دیرترین زمان وقوع گره

شـبیه     ـPERTه روزرسـانی شـبکه    ب ـ  ـمدت زمـان پـروژه     ـمیانگین و واریانس مدت زمان مسیر ـ  بحرانی

اعمـال محاسـباتی روي   ـ قـوانین رسـم شـبکه گـرت      ـ رسم شبکه گرت  ـ تحقق گره  : شبکه گرتـ ) )سازي

 حرکت رفـت  ـ  ریزي زمان برنامه   ـنحوه رسم شبکه گرهی :شبکه گرهی ـ )تحلیل نتایج شبکهشبکه گرت ـ  

  )زمان شناوري ـ حرکت برگشت ـ

تخفیـف  ـ الگوریتم حل مـدل   ـ مدل تخفیف کلی  ( مدل تخفیف :ها تولید و موجوديریزي و کنترل  برنامه

اي   احتمالی یـک دوره  مدل( هاي احتمالی  مدلـ) )حراج(تخفیف براي دوره خاص    ـ)افزایش(نموي

/  مـرور دائـم    مـشی  خطـ هاي سیستم موجودي   مشی انواع خط ـ  )پسر روزنامه فروش/ درخت کریسمس (

(FOS) / (r, Q) /  اي  مرور دوره مشی خطـ مقدار سفارش ثابت / نقطه سفارش /FOI / (R, T) /  فاصله

 ثابـت و تقاضـا   Lــ   FOSمدل احتمالی ساده با خط مـشی  ـ دهی دو ظرفی   سیستم سفارش ـ  سفارش ثابت

حتمال مدل ا ـ FOSالگوریتم حل مدل احتمالی ـ  و تقاضا احتمالی Lـ  احتمالی و تقاضا ثابت L ـ احتمالی

 FOSمقایـسه بـین مـدل   ـ  با مدت زمان تحویـل احتمـالی    FOIمدل ـ تقاضاي نرمال  ـ  FOIمشی  با خط

   )حالت فروش از دست رفتهـ حالت پس افت ـ هاي تجربی  توزیعـ FOIو

  دروس تخصصی  4

نسبت منافع  ـ  نسبت منافع به مخارج( )رجمنافع به مخا(تحلیل نسبت سود به هزینه  :اقتصاد مهندسی

روش دوره بازگـشت  ـ هاي تحلیل مسائل اقتصاد مهندسی   دیگر روش ـ  به مخارج با استفاده از ارزش فعلی

روش  ـ  محاسـبه اسـتهلاك   ـ ارزش دفتري( استهلاك ـ) آینده روش ارزش ـ تحلیل عمر خدمت ـ سرمایه

روش موجودي نزولی یا استهلاك بر اسـاس   ـ  ام سنواتروش استهلاك جمع ارق ـ  استهلاك خط مستقیم

روش مبتنی بر  ـ ارزش دفتري بیشتر از ارزش اسقاط ـ ارزش دفتري کمتر از ارزش اسقاط ـ بهاي باقی مانده

هاي  مقایسه روش ـ  روش مبتنی بر مدت عملیات ـ  روش مبتنی بر تعداد واحد تولید شده ـ  وجوه استهلاکی

 ـ  ارزیابی اقتصادي یک پروژه بعـد از پرداخـت مالیـات    ـ تعریف مفاهیم(  درآمدمالیات بر ـ) استهلاك

تاثیر استهلاك  ـ  هاي اقتصادي تاثیر مالیات در نتایج ارزیابی ـ  اي با در نظر گرفتن مالیات مسائل چند گزینه

ئی مالیاتی صرفه جو ـ صرفه جوئی مالیاتی در روش استهلاك خط مستقیم  ـهاي اقتصادي در نتایج ارزیابی

تاثیر تامین مالی خـارجی در   ـ  صرفه جوئی مالیاتی در روش موجودي نزولی ـ  در روش جمع ارقام سنوات

  )مالیات بر درآمد اضافی ـ هاي اقتصادي نتایج ارزیابی



  

  )2و1( ریاضی عمومی   5

 محاسـبه     ـ طـول قـوس  ي محاسـبه   و مفاهیم مـرتبط بـه آن  ـ  دستگاه مختصات قطبی( دستگاه مختصات قطبی

 و اعـداد مخـتلط  ( اعـداد مخـتلط   ـ  ) قطبـی هـاي  در منحنیحاصل از دوران  حجمسطح و  ،مساحت محصور

هندسـه تحلیلـی و   ــ    )نواحی در صفحه مختلط   ـمختلطهاي   و معادلهریشه یک عدد مختلط خواص آن  ـ

بعدي ـ  اي سهردارها در فضب  ـ ماتریس ي رتبه و کاربردهایش ـ  دترمینان و خواص آن ـ ماتریس ( جبر خطی

هاي پارامتري  بعدي ـ منحنی ها در فضاي سه انواع رویه( ها و توابع برداري ها، خم ـ رویه )خط و صفحه در فضا

ـ حد و پیوستگی توابع چنـد متغیـره     ، دامنه، برد( توابع چند متغیره  ـ  )و تعریف توابع برداري ـ انحناء و تاب 

ـ کاربردهاي دیگر   سوئی جهتیمشتق و   گرادیان اي و ضمنی ـ  زنجیرهمشتق ـ   مشتق جزئی توابع چند متغیره

 )نقاط بحرانی توابع چند متغیرهگرادیان ـ کرل، دیورژانس و لاپلاسین ـ 

  1 و 2اقتصاد عمومی   6

 کشش جانشینی عوامل تولید  ـ انتخاب بین دو نهاده تولید ـ مسیر توسعه  ـ  مراحل تولید ـ تابع تولید(تولید و رفتار تولید کننده 

 ـ  مـدت  هـاي تولیـد در کوتـاه    هزینـه  ـ  هـاي تولیـد   هزینه(هاي تولید   هزینهـ ) منحنی امکانات تولید ـ  روابط بین عوامل تولیدـ 

حجم پـول در گـردش، نقـدینگی و سـرعت      ـ  وظایف پول(هاي پولی   بازار پول و سیاستـ) هاي تولید در بلندمدت هزینه

نظریـه   ـ  ابزارهـاي سیاسـت پـولی    ـ سیاست پولی ـ کننده عرضه پول  عوامل تعیین ـ تعادل در بازار پول ـ اضاي پولتق ـ گردش پول

 ـ   تـوبین ـنظریه تقاضـاي معـاملاتی بـا مـول       ـ  نظریه تقاضاي پول فریدمن ـ  نظریه مکتب کمبریج براي تقاضاي پول ـ  مقداري پول

  )تعادل همزمان بازار کالا و پول ـ LMتابع  ـ ISتابع (و بازار پول تعادل همزمان بازار کالا ـ ) قانون گرشام

7  
اصول مدیریت و تئوري 

  سازمان

حـالات مـن ـ    اي ـ   تجزیه و تحلیـل مـراوده   (اي  تحلیل مراودهـ) گذاري ها ـ هدف  ها و هدف انگیزه(انگیزش و رفتار 

مفهـوم یـادگیري ـ    (  یـادگیري ـ ـ) فراگرد ادراك ـ خطاهاي ادراکـی  (  ادراكـ)  مراودات میان مردم  ـوضعیت بودن

انواع گروه ـ اثربخشی گروه ـ پویایی گروهی و  تعاریف گروه ـ  ( گروه و تیمـ) هاي یادگیري  ـ سبکنظریات یادگیري

تعریـف تعـارض ـ    ( تعارض و مذاکره ـ) گیري گروهی ـ تیم   ـ تصمیم  ـ تهدیدات نسبت به اثربخشی گروه گروهی میان

 ـ ـ)  مـذاکره یـا چانـه زدن ـ فرآینـد مـذاکره        ـانواع تعارض ـ فرآیند تعارض ـ منابع تعارض سازمانی ـ فنون رفع تعـارض    

هـاي اخلاقـی کـار مـدیران ـ       آید؟ ـ جنبه  مفهوم فرهنگ سازمانی ـ چگونه یک فرهنگ به وجود می  (فرهنگ سازمانی

نهـاي   هـاي اجتمـاعی در سـازما    هاي نسبیت ـ مـسئولیت   گري چالشها ـ   انواع فرهنگ اخلاقی در سازماناصول اخلاقی ـ  

 تغییر و تحـول فـردي و سـازمانی   ـ )  ـ عدالت سازمانی ه اجتماعی ـ رفتار شهروندي ـ اعتماد سازمانی   ـ سرمای کنونی

هاي بهبود سازمانی   ـ علل مقاومت در برابر تغییر ـ بهبود سازمانی ـ روش تغییرهاي فرآیندي هاي تغییر ـ مدل تغییر ـ سیکل(

)  ـ تفاوت قدرت واختیارقدرت ـ سیاست ـ اختیارنفوذ ـ  (است قدرت و سیـ) ـ مدیریت تکامل سازمانی ـ افول سازمانی

هاي سازمان ـ کیفیت  وري فرد و سازمان ـ کمال مدیریت و سازمان ـ دوگانگی مدیریت بهره( وري و کارآفرینی بهره ـ

  )ـ کارآفرینی



  

  

 
 

  

  

  ) مجموعه مهندسی صنایع(مباحث   نام دروس  ردیف

1  

  
  تخصصی زبان عمومی و

اي، لغـت، واژگـان    جمله پیچیده، کاربرد فعل دوم، عبارت وصفی، حروف اضافه، افعال دو کلمه   

 )درك مطلب(تخصصی 

2  

  
  2 و 1تحقیق در عملیات 

 ـ  و مدلـ مدل حمل و نقل و تخصیص1 سـازي مـساله حمـل و نقـل ـ        مـدل ( بکههاي ش

خواص مدل حمل و نقل ـ شدنی بـودن مـسأله حمـل و نقـل ـ       مساله حمل و نقل ـ  نمایش جدولی 

هاي مسأله حمل و نقل ـ خواص مـاتریس ضـرائب تکنولـوژي مـسأله        تعداد متغیرها و محدودیت

ازن کردن مساله حمل و ـ متومساله حمل و نقل  در BFSاي هر  ـ تعداد متغیرهاي پایهحمل و نقل 

iنقل غیرمتوازن ـ اگر  j
i j

S d ـ اگرi j
i j

S d سـیمپلکس  (حل مـساله حمـل و نقـل     ـ

 گوشه شمال غربـی، روش حـداقل     روش (اي شدنی آغازین    ـ یافتن یک جواب پایه    ) حمل و نقل  

ــ نمـایش بردارهـاي    ) وش راسـل سطر، روش حداقل ستون، روش حداقل هزینه، روش وگـل، ر          

ij ـ یــافتن   اي در جــدول حمــل و نقــل اي برحــسب بردارهــاي پایــه غیرپایــه ijC Z متغیرهــاي 

 ـ تعیـین متغیـر ورودي بـه پایـه و      )روش حلقه یا پله سـنگ، روش متغیرهـاي دوگـان    (اي غیرپایه

اي  ـ یـافتن جـواب پایـه    )غیر خروجی از پایه تعیین متغیر ورودي به پایه، تعیین مت      (خروجی از پایه    

شدنی مرحله بعد ـ تحلیل حساسیت مساله حمل و نقل ـ تحلیل حساسیت ضرائب هزینه تابع هدف 

ــ الگـوریتم مجارسـتانی    ) Assignment(ـ تحلیل حساسیت مقادیر عرضه و تقاضا ـ تخـصیص    

ي حداکثرسـازي   سیر ـ مـسأله  تـرین م ـ  ي کوتـاه  هاي شبکه ـ مسأله مدل ـ براي حل مسأله تخصیص

 ))ي درختی شبکه(ي حداقل درخت در برگیرنده  جریان ـ مسأله

ریزي پویاي قطعـی ـ کـاربرد     ریز پویا ـ برنامه  ي برنامه هاي مساله مشخصه(ریزي پویا  ـ برنامه2

ریـزي پویـا در حـل مـسائل      ریـزي خطـی ـ کـاربرد برنامـه      ریزي پویا در حـل مـسائل برنامـه    برنامه

شرط لازم و کافی براي وجـود  ـ مسائل نامقید  ( ریزي غیرخطی برنامهـ ) ریزي غیرخطی مهبرنا

ــ  ) مشتقات مقیـد (روش ژاکوبی  ـ  مسائل مقید با محدودیت تساويـ مسائل مقید  ـ نقاط اکسترمم  

بسط روش لاگرانـژي   ـ  مسائل مقید با محدودیت نامساويـ ) محدودیت تساوي(روش لاگرانژي 

ود ی ـمسائل مقید بـا ق  ـ  )تی.کی.کی(شرایط کافی ـ ) تی.کی.کی(ش ـ کاهن ـ تاکر   شرایط کاروـ 

   )نامساوي

  آمار و احتمالات مهندسی  3

مراحـل یـک تحلیـل رگرسـیون ـ رگرسـیون خطـی سـاده ـ بـرآورد             (رگرسیون و همبستگی

پارامترهاي مدل به روش کمترین مربعات خطا ـ خواص برآوردگرهاي حـداقل مربعـات و مـدل     

اسـتنباط  رگرسیونی برازش شده ـ برآورد پارامترهاي مدل در صورت نرمال بودن توزیع خطاها ـ    

مدل خطی رگرسـیون گذرنـده از مبـدأ مختـصات ـ تحلیـل         ـآماري در مورد ضرایب رگرسیونی

ـ آزمون کمبود برازش مدل رگرسیون خطی ) آزمون معنی دار بودن رگرسیون(معادله رگرسیون  

ــ   اسـتنباط آمـاري روي   ـ  ضریب همبـستگی خطـی  ـ تبدیلات خطی ـ  ) Lack of fitآزمون (

) آمار توصیفی(ها  مطالعه توصیفی داده (آمار توصیفی ـ  ) ، براي متغیرهاي نرمال   استنباط براي 

هـاي پراکنـدگی ـ     اره ـ شـاخص  ها به یک یا چند عدد به نام شـاخص یـا آم ـ   ـ خلاصه کردن داده

ــ تحلیـل   ) نمایش هندسـی مـشاهدات  (هاي نسبی پراکندگی ـ رسم نمودارهاي گوناگون   شاخص

  )ها اکتشافی داده

 5آزمون 



  

  

اي ـ الگـوریتم کرافـت ـ هـدف کرافـت ـ         هاي جانمایی رایانه کلیات روش(اي  هاي جانمایی رایانه روش :ریزي واحدهاي صنعتی طرح

 خـصوصیات   روش کار کرافت ـ نکاتی در مورد روش کار کرافت  ـ ات مهم کرافت ـ اطلاعات ورودي ـ محاسبه هزینه حمل و نقل  ـخصوصی

هاي ایجاد شده ـ الگوریتم کوفاد ـ هدف کوفاد ـ اطلاعات ورودي ـ روش کار کوفاد ـ نکات مربوط به کوفاد ـ الگوریتم آلـدپ ـ هـدف       طرح

 مزایـا و معایـب آلـدپ ـ الگـوریتم کورلـپ ـ هـدف کورلـپ ـ اطلاعـات ورودي ـ روش کـار           روش کار آلدپ ـآلدپ ـ اطلاعات ورودي ـ 

 خصوصیات الگوریتم و طرح ایجادشده ـ الگوریتم پلانت ـ هدف پلانت و مراحل تهیه طرح ـ اطلاعات ورودي ـ روش کار پلانـت ـ      کورلپ ـ

هـاي کمـی    هـاي کیفـی جایـابی ـ مـدل       مـدل هاي جایـابی  ـ  لهاي جایابی ـ انواع مدل کلیات مد(هاي جایابی   مدلـ) نکات مربوط به پلانت

هـاي پیوسـته بـا فاصـله      هـاي حـل مـدل     روشهاي پیوسته  ـ هاي حل مسایل جایابی ـ مدل  هاي مختلف در محاسبه مسافت ـ روش   روشجایابی  ـ

ریـزي    روش ترسیم تابع هـدف ـ روش برنامـه   هاي همتراز  ـ وش منحنیـ ر) تجمیع اوزان یا مرکز ثقل( روش میانه وزنی مختصاتی ـ روش میانه  ـ

هـاي حـل     روشهـاي همتـراز  ـ   گیري از تابع هدف ـ روش منحنی  هاي پیوسته با مجذور فاصله مستقیم ـ روش مشتق  هاي حل مدل خطی ـ روش 

تهیـه طـرح ـ     (سازي، ارزیـابی و پـایش طـرح    ده پیاـ) هاي گسسته ـ مدل هاي حل مسایل جایابی  مدلهاي پیوسته با فاصله مستقیم ـ روش 

  )اي طرح هاي ارزیابی هزینه شاخص هاي کارایی طرح ـ ارزیابی کیفی طرح ـ شاخص

 ـ   cusumنمـودار جمـع تجمعـی    ( نمودارهاي کنترل جمع تجمعی و میانگین متحـرك مـوزون    :کنترل کیفیت آماري

) نمـودار کنتـرل میـانگین متحـرك    هـا ـ     ماسـک ـ نمودارهـاي کنتـرل میـانگین متحـرك مـوزون       Vــ  cusumتخمـین میـانگین جدیـد    

گیـري ـ طـرح     هاي پذیرش با استفاده از نمونه بندي روش دسته(هاي کیفی و وصفی  گیري جهت پذیرش براي مشخصه نمونه

هـا ـ    هاي انتخاب طـرح  گیري ـ معیارها و شاخص  گیري و جفت نمونه هاي یکبار نمونه گیري ـ مقایسه طرح  فت نمونهگیري ـ طرح ج  یکبار نمونه

  )ـ داج و رومینگMILگیري ـ استاندارد در پی و چندبار نمونه گیري پی هاي نمونه طرح

کنترل پروژه در سطح  ـ سطوح کنترل پروژه ـ فرآیند کنترل پروژه  :رزش افزودهتکنیک ا:  کنترل پروژه( :ریزي و کنترل پروژه برنامه

درصد پیـشرفت فعالیـت براسـاس     ـ  نحوه محاسبه درصد پیشرفت پروژه ـ درصد پیشرفت پروژه ـ کنترل پروژه در سطح کلی ـ فعالیتها

نحوه محاسـبه درصـد    ـ  فعالیت براساس معیار هزینهدرصد پیشرفت  ـ درصد پیشرفت فعالیت براساس معیار زمان ـ معیار حجم فیزیکی

 :موازنه زمان ـ هزینه  ـ  (EAC)برآورد هزینه پایانی پروژه  ـ  کنترل هزینه ـ  درصد پیشرفت پروژه براساس معیار زمان ـ  پیشرفت پروژه

رابطه  ـ رابطه هزینه مستقیم با زمان ـ  زمانرابطه هزینه وـ ـ هزینه کل پروژه  هاي غیرمستقیم هزینه ـ هاي مستقیم هزینه ـ هاي پروژه هزینه

تغییـرات   ـ  شیب هزینه ـ  هاي فشرده هزینه ـ  هاي معمولی هزینه ـ  ها هاي معمولی و فشرده اجراي فعالیت زمان ـ  هزینه غیرمستقیم با زمان

روشـهاي   ـ  نـه زمـان ـ هزینـه    هـاي حـل مـسائل مواز    روش ـ  هزینه ـ  هاي ممکن در بررسی زمان حالت ـ  هزینه کل پروژه براساس زمان

مدلهاي برنامه ریزي ریاضی براي مساله موازنه زمـان ـ    ـ  توسعه روش زیمنس ـ  الگوریتم زیمنسـ ابتکاري مسائل موازنه هزینه ـ زمان   

 دیرتـرین  ـ  هـا  فعالیـت  شروع زمان زودترین ـ  زمان ریزي برنامه ـ  PN استاندارد شبکه ـ تاخیر ـ  پیشنیازي روابط : شبکه پیشنیازي)هزینه

  )ماکزیمم و مینیموم تاخیر رابطه  ـماکزیمم تاخیر ـ ها فعالیت زمان شناوري ـ ها فعالیت شروع زمان

روش    ـروش میانگین متحرك سـاده  ـروش میانگین ساده  ـ انواع تقاضا در آینده ( بینی پیش :هـا  ریزي و کنترل تولید و موجودي برنامه

ـ روش هموارسـازي نمـایی     ـ روش میانگین متحرك دوبل ـیانگین متحرك تصحیح شده براي روند  روش م ـمیانگین متحرك وزنی 

هاي حل مدل قطعی و  روش( هاي قطعی و پویا  مدلـ) روش رگرسیون خطی ـ  روش هموارسازي نمایی تصحیح شده براي روند

ـ روش حـداقل هزینـه کـل     ـ روش سیلور ـ میـل  ـ د روش حداقل هزینه هر واح ـ  ) دلخواهQبا  (FOSوش ـ روش دسته ـ دسته ـ پویا 

  ) ABCآنالیز 

 دروس تخصصی  4

عمر  ـ تحلیل تعویض ـ تعیین عمر اقتصادي ـ هاي مدافع هزینهـ مقایسه مدافع و رقیب () جایگزینی(تحلیل تعویض  :اقتصاد مهندسی

عمـر   ـ  امکان وجود رقیب بهتـر در آینـده  ـ د رقیب  عمر باقی مانده مدافع متفاوت از عمر مفیـ باقی مانده مدافع برابر با عمر مفید رقیب 

 ـ  هاي مدافع هزینهـ مقایسه مدافع و رقیب ( سر تحلیل حساسیت و نقطه سربه ـ) ارزش تعویض مدافعـ کوتاهتر براي رقیب کنونی 

دافع متفاوت از عمر مفید رقیب عمر باقی مانده مـ عمر باقی مانده مدافع برابر با عمر مفید رقیب   ـ  تحلیل تعویض ـ  تعیین عمر اقتصادي

 ـ  نمـودار هندسـی   ـ  تحلیـل حـساسیت   ـ  ارزش تعـویض مـدافع  ـ عمر کوتاهتر براي رقیب کنونی   ـ امکان وجود رقیب بهتر در آیندهـ 

وامـل  ع( تـورم  ـ) تحلیل کمترین هزینه ـ  تحلیل نقطه سر به سر چند گزینه ـ  تحلیل نقطه سر به سر ـ  حدود تخمینـ تفاوتی   منحنی بی

ـ شاخص قیمت عمـده فروشـی       ـشاخص قیمت خرده فروشی یا مصرف کننده ـ  گیري تورم اندازهـ انواع تورم  ـ بوجود آورنده تورم  

 نرخ ظاهري  ـتورم و بررسی هاي اقتصاديـ شاخص قیمت مطلق 

 ـ ـ) اثر تورم بر ارزش فعلـی خـالص   ـ  ح شدهفرآیند مالی اصلا ـ  ثباتی قیمت بعد از مالیات بی ـ مقایسه فرآیند متورم شده بعد از مالیات

تصمیم گیـري بـر اسـاس امیـد ریاضـی       ـ  اصول احتمالات ـ  وجود ریسک در تحلیل اقتصادي( تحلیل در شرایط عدم اطمینان

  تصمیم گیري بر اساس انحراف از معیار ـ )میانگین مورد انتظار(



  
  

  )2و1( ریاضی عمومی   5

انتگـرال  ـ کاربردهـاي  هـاي دوگانـه     انتگرالمتغیر در یر غی تـهاي دوگانه    انتگرالي حاسبه م(هاي چندگانه  انتگرال

 خطروي  انتگرال  )گانـه  سهانتگرال ـ کاربردهاي گانه   سههاي  انتگرالمتغیر در یر غی تـ  گانه هاي سه  انتگرال ـدوگانه  

ف دیگـر و کاربردهـاي انتگـرال خـط ـ      انتگـرال روي منحنـی ـ تعـاری     ط یـا انتگرال روي خ( منحنی روي انتگرال یا

 روي سطوح براي توابـع حقیقـی و کاربردهـاي آن ـ      انتگرال(انتگرال روي سطوح ـ  )هاي پایستار ـ قضیه گرین  میدان

 )انتگرال سطح براي توابع برداري و قضیه دیورژانس ـ قضیه استوکس

  1 و 2اقتصاد عمومی   6

 ـ ـ) )شـبه انحـصاري یـا رقابـت نـاقص     (بازار رقابت انحـصاري   ـ  بازار انحصار کامل ـ  کاملبازار رقابت  ـ  بندي بازار تقسیم( بازار

نظریه مصرف درآمد دائمی  ـ  نظریه مصرف درآمد نسبی دوزنبري ـ  هاي مصرف نظریه( گذاري هاي مصرف و سرمایه نظریه

 ـ  بیکـاري  ـ تورم( هاي تورم و بیکاري هنظریـ ) گذاري هاي سرمایه نظریه ـ  نظریه مصرف سیکل زندگی مودیلیانی ـ )فریدمن(

  )منحنی فیلیپس

7  
اصول مدیریت و تئوري 

  سازمان

 مدیریت منابع انـسانی ـ تاریخچـه پیـدایش     هاي  و نقشتعریف( ماهیت مدیریت منابع انسانی و تجزیه و تحلیل و طراحی شغل

فرآینـد   ــ  )  ـ فنـون طراحـی مـشاغل    طراحـی شـغلی   ـ  شـغل هاي تجزیه و تحلیل  منابع انسانی ـ تجزیه و تحلیل شغل یا کارشکافی ـ روش  

  فرآیند کارمندیابی، انتخاب و اجتماعی کردن فردـ )ریزي نیروي انسانی    برنامه تعاریف و مراحل  ( ریزي نیروي انسانی    برنامه

 ـ ــ  ) پذیري توجیه یا جامعه(کارمندیابی  ـ فرآیند انتخاب یا گزینش ـ فرآیند اجتماعی کردن   ( نظـام   ( منـابع انـسانی  سازيتوسـعه و به

 ارزیابی عملکرد منـابع انـسانی   مدیریت و ـ)  ـ مسیر شغلی ـ بهبود مسیر شغلی  مراحل مختلف فرآیند آموزشبهسازي منابع انسانی ـ  

پاداش ـ حقوق و دسـتمزد   (  و دستمزد و انضباط سیستم پاداش، مدیریت حقوقـ )هاي ارزیابی عملکرد مدیریت عملکرد ـ روش (

تفکر سیستمی ـ سیر تحول علم مدیریت  (  مفاهیم تجزیه و تحلیل سیستمـ) اط ـ سلامت، ایمنی و رفاه کارکنان ـ نظام روابط کار  ـ انضب

) محیط سیستمـ مبانی سیستم  ـ ها براساس میزان پیچیدگی   بندي سیستم طبقه ـ  )سایبرنتیک(علم کنترل و ارتباطات ـ ها   نظریه عمومی سیستمـ 

اي بر تجزیه و تحلیل و طراحی نظام یافتـه و شـناخت خـرده      مقدمهـ) علم کنترل و ارتباطات  (  ارتباطات  علم کنترل و   ـ

اي بر تجزیه و تحلیل و طراحی نظـام یافتـه    مقدمه ـ  هاي پویا ها در محیط ساز و کار تداوم حیات سازمانـ ها  شناخت خرده سیستم( ها سیستم

ریـزي   طراحـی و برنامـه  ( ریـزي سیـستم    طراحی و برنامهـ) ام یافته تجزیه و تحلیل و طراحیفنون نظ ـ  شناخت بافت سازمانیـ سیستم  

طراحـی تفـصیلی سیـستم جدیـد ـ اسـتقرار، ارزیـابی و        (  طراحی تفـصیلی سیـستم جدیـد   ـ) طراحی مفهومی سیستم جدید   ـسیستم

  )نگهداري سیستم
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 زبان عمًمی و تخصصی:    
 متاب ّای هذرساى شریف ) عوَهی ٍ تخصصی( ـ1   
  TOEFLLهتَى  ـ2   

 : 2و  1 تحلٍق در عملٍات   
 متاب هذرساى شریف -1   
 اتحقیق در عولیات، هختار بازار -2   
 آشٌایی با تحقیق در عولیات، حوذی طِ  -3   
 آریاًصاد، سیذ جعفر سجادی لی، هیربْادر ق2تحقیق در عولیات ـ 4   
 ـ پصٍّش عولیاتی، هْرگاى5   
 ریسی خطی، لیبرهي، ترجوِ: هحوذ هذرض یسدی ٍ اردٍاى آصف ٍزیری ـ برًاه6ِ   

 آمار و احتمالات ميندسی:    
 متاب هذرساى شریف -1   
 آهار ریاضی از ٍالپَل -2   
 هباًی احتوالی از شلذٍى راض ـ3   
 ل ٍ ماربرد آى، دمتر اخَاى ًیامیًظریِ احتوا -4   

 طرح رٌزی واحد ىای صنعتی:    
 متاب هذرساى شریف -1   
 صٌعتی اپل، جیوس. م، طرح ریسی ٍاحذّای -2   

 اپل، جیوس.م، اصَل طراحی مارخاًِ، ترجوِ گرٍُ هٌْذسی، صٌایع جْاد داًشگاّی صٌعتی شریف  -3   
 َمَ ٍ تریٌَ، طرح ریسی ٍاحذّای صٌعتی )اصَل طراحی مارخاًِ(، ترجوِ دمتر رضا رًجبراًی فراّاًی تام میٌس، ٍایت، بَرز، فریسل تاى چ -4   

 كنترل كٍفٍت آماري:   
 متاب هذرساى شریف -1   
 مٌترل میفیت آهاری، داگلاض سی. هًَتگَهری، ترجوِ دمتر رسَل ًَرالسٌاء -2   
 میفیت آهاری، هحوذتقی فاطوی قوی ـ مٌترل3   

 رٌزي و كنترل پروژه: رناموب   
 متاب هذرساى شریف -1   
 هذیریت ٍ مٌترل پرٍشُ، علی حاج شیرهحوذی -2   

 ىا: رٌزي و كنترل تًلٍد و مًجًدي برنامو    
 متاب هذرساى شریف  -1   
 برًاهِ ریسی تَلیذ ٍ مٌترل هَجَدی ّا، هحوذ تقی فاطوی قوی  -2   
 ی، هًَت گَهری برًاهِ ریسی ٍ مٌترل هَجَد -3   
 برًاهِ ریسی ٍ مٌترل هَجَدی، علی حاج شیر هحوذی -4   

 اكتصاد ميندسي:   
 متاب هذرساى شریف -1   
  ًصاد هَسَیاى( لیلٌذ بلٌل ـ آًتًَی تارمَئیي )ترجوِ سیذعلی زیتَى اقتصاد هٌْذسی،هباًی  -2   
 هحوذهْذی اسنًَصاد  ،ـ اقتصاد هٌْذسی3   
 هجیذ هحوذی ـداًشگاُ پیام ًَر ،سیـ اقتصاد هٌْذ4   

 : 2و1رٌاضی عمًمی    
 هذرساى شریفـ متاب 1   
 ـ ریاضی عوَهی ایساك هارٍى ترجوِ خلیل پاریاب 2   
 ـ ریاضی عوَهی جَرج تَهاض3   

 1ٍ2ریاضی عوَهی آداهس  ـ4
 :1و  2اكتصاد عمًمي    
 ـ متاب هذرساى شریف1    
 ُـ متاب اقتصاد خرد سالَاتَر2    
 ـ متاب اقتصاد ملاى یَسف فرجی  3    

 اصًل مدٌرٌت و تئًري سازمان:   
 ـ متاب هذرساى شریف1   
 .1387ـ  هباًی سازهاى ٍ اصَل هذیریت، علی رضائیاى، تْراى، اًتشارات سوت، چاپ یازدّن، 2    
 ـ هذیریت عوَهی، سیذهْذی الَاًی3    
 ـ هٌابع اًساًی، اسفٌذیار سعادت4    
 ّا، علی رضائیاى سیِ ٍ تحلیل سیستنـ تج5    
 ـ طراحی ٍ ساختار ، رابیٌس6    
 ـ رفتار سازهاًی، رضائیاى.7    
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