
            

  

  )علوم تربیتی(مباحث   نام دروس  ردیف

  زبان عمومی و تخصصی  1
، لغـت، واژگـان   )very-enough-too-such-so( قیود و کلمات ربط، قیـود کمـی    اسم و انواع آن،  

  )درك مطلب(تخصصی 

  روانشناسی تربیتی  2

 ناسی پرورشـی  ـ اصـطلاحات و مفـاهیم مهـم علـم روانـش     (یادگیري ـ آموزش و روانشناسی پرورشی  

ي  هـاي درسـی دانـشگاهی در زمینـه     ي نگـارش کتـاب   تاریخچـه  تعریـف و موضـوع روانـشناسی پرورشـی  ـ    

 پـژوهش در روانـشناسی پرورشـی  ـ    (پژوهش در روانـشناسی پرورشـی   ـ) روانشناسی پرورشی در ایران

هـاي   ش یـا روش هاي پژوه روش هاي پژوهش در روانشناسی پرورشی  ـ هدف هاي بنیادي یادگیري  ـ پژوهش

مراحـل   هـاي پـژوهش کمـی و کیفـی  ـ     مقایسه روش بررسی روابط در میان متغیرها در روانشناسی پرورشی  ـ

مراحـل   مفـاهیم زیربنـایی نظریـه رشـد شـناختی پیـاژه  ـ      ( نظریه رشـد شـناختی پیـاژه    ـ ـ) انجام پژوهش

 ـ روش آموزشـی مناسـب بـراي      رشد و یـادگیري از دیـدگاه پیـاژه   هوش و تفکر  ـ رشدشناختی از نظر پیاژه  ـ

 نظریه رشد شناختی ویگوتـسکی و   ـ ـ) انتقادهاي وارد شده بر نظریه پیاژهیادگیري براساس نظریه پیاژه ـ  

تفکـر و زبـان از دیـدگاه     کارکردهـاي نخـستین و عـالی ذهنـی  ـ    نظریـه رشدشـناختی ویگوتـسکی ـ      (برونر

نظریه فرهنگـی ـ      ـدهاي آموزشی نظریه ویگوتسکیکاربر ـ منطقه تقریبی رشد ـ دهی خود نظم ـ ویگوتسکی

نکـات مهـم      ـنظریه رشدشناختی برونر   ـهاي رشدشناختی ویگوتسکی و پیاژه مقایسه نظریه    ـتاریخی فعالیت

   )نظریه رشد اخلاقی کلبرگ  ـهاي رشد اریک اریکسون نظریه  ـدر مورد نظریه شناختی ـ یادگیري برونر

  روشها و فنون تدریس  3

عوامـل   تفاوت بـین یـادگیري و عملکـرد  ـ    یادگیري از دیدگاه رفتارگرایان  ـ(هاي یادگیري  ظریهن

 الگـوي ــ  ) نظریـه برونـر   ـ) کوشش و خطا(نظریه ثرندایک  هاي یادگیري  ـ نظریه مؤثر در یادگیري  ـ

 یادگیري از طریق یادگیري از طریق مجاورت ـ یادگیري از طریق شرطی شدن کلاسیک ـ(یادگیري 

هاي ایجاد تغییـر در رفتـار بـا اسـتفاده از      روش تقویت کننده در شرطی شدن فعال  ـ شرطی شدن فعال  ـ

تحلیلـی بـر فرآینـد     یادگیري از طریق مشاهده ـ یادگیري از طریق شـناخت  ـ   نظریه شرطی شدن فعال  ـ

 ـ ـ ـ) هاي مختلف تفکـر منطقـی   جنبه تعریف و تحلیل تفکر  ـ یادگیري انسان  ـ ر آن در  ارتبـاط و اث

 هدف و روش ارتباط  ـ هاي ارتباط ـ ویژگی تعریف ارتباط  ـ ارتباط چیست؟ ـ( تدریس و یادگیري

  ) هاي ارتباطی پارازیت(موانع ارتباط  سه وظیفه الگو از نظر میلر ـ هاي ارتباطی ـ انواع ارتباط و روش

  آمار و روش تحقیق  4

مراحل ساخت یک جـدول   توزیع فراوانی  ـ علم آمار  ـ( آنـ توزیع فراوانی و نمودارهاي  آمار توصیفی :آمار

) نمَـا (مـد   (هاي مرکزي شاخص ـ) ها کاربرد نمودارها و منحنی نمودارهاي فراوانی  ـ ـ) پیوسته(بندي شده  فراوانی طبقه

فرمـول تجربـی    ـ  ینمقایـسه نمـا، میانـه و میـانگ     میـانگین  ـ  میانـه  ـ ــ  )پیوسته(بندي شده  هاي طبقه طرز محاسبه مد در دادهـ 

انحـراف چـارکی ـ انحـراف متوسـط ـ          ـهـا  چندك یا برد ـ  دامنه تغییرات (هاي پراکندگی شاخص  )پیرسون

 گشتاورهاي پیرامون مرکزي ـ هاي پراکندگی ـ ي شاخص مقایسه ضریب تغییرات ـ انحراف استاندارد ـ واریانس ـ

محاسـبه   نقاط درصدي  ـ رتبه درصدي  ـ(طبیعی هاي استاندارد و منحنی  نمرهـ ) هاي شکل توزیع شاخص

 ) )نرمال (منحنی طبیعی هاي نه گانه ـ نمره  ـTنمره   ـzنمره  هاي استاندارد ـ نمره ها ـ چندك

 ـ اهـداف نظریـه ـ     و انـواع آن منابع علم ـ مراحل روش علمـی ـ فراینـد علمـی ـ نظریـه        (کلیات  :روش تحقیق

هـاي   بنـدي تحقیـق براسـاس هـدف ـ ویژگـی        انسانی ـ تحقیق علمی ـ دسـته هاي علوم ـ ویژگیهاي نظریه  ویژگی

ي  مـسأله ( مسأله و فرضـیه پـژوهش   ـ) هاي فرایند تحقیق علمی یژگیوتحقیق علمی ـ مراحل تحقیق علمی ـ   

هـاي   ـ انـواع محـدودیت  منـابع تحقیـق     ـ  هـاي آن  اهداف تحقیق و ویژگیهاي موضوع تحقیق  ـ   ـ ویژگیتحقیق  

ي فرضـیه،    هـاي تـدوین فرضـیه ـ رابطـه       ـ ملاك هاي آن ـ انواع فرضیه   و نقشهاي تحقیق ـ فرضیه   سؤالتحقیق ـ 

ـ مفهوم ـ سازه ـ متغیر ـ انواع متغیر     (گیري هاي اندازه متغیرها و مقیاس ـ) قانون ـ ملاحظات اخلاقی  ونظریه

 )گیـري  هـاي انـدازه   گیـري ـ خطاهـاي مقیـاس     ازههاي انـد  گیري ـ مقیاس  ها و متغیرها  ـ اندازه انواع تعاریف سازه

 1آزمون 



 گیـري  ـ  هـاي معمـول در نمونـه    اشتباه گیري  ـ نمونه نمونه  ـ جامعه  ـ(گیري  هاي نمونه  و روش جامعه، نمونه

گیـري احتمـالی ـ انـدازه و حجـم نمونـه ـ         گیري غیراحتمالی ـ نمونه   نمونهگیري  ـ  نمونهانواع  گیري  ـ خطاي نمونه

  )کوچکي  هایی با اندازه ي بزرگ ـ انتخاب نمونه هایی با اندازه انتخاب نمونه

  فلسفه چیست؟ ـ تعلیم و تربیت و فلسفه  اصول و فلسفه تعلیم و تربیت  5

6  
گیري در تعلیم و  سنجش و اندازه

  تربیت

 تعریـف  ـ   (Test) آزمـون  تعریـف  ـ   (Measurement)گیـري    انـدازه تعریـف ( تعریف اصـطلاحات 

 ـ  ـ      (Evaluation) ارزشـیابی  تعریـف  ـ   (Assessment) سـنجش  تعریـف  ـ   (Testing)آزمـودن ـ    

 ـ   )بی آموزشی و پـژوهش آموزشـی   گیري، آزمودن، سنجش و ارزشیابی با یکدیگر ـ   ارزشیا  ي اندازه مقایسه

 ـ   (Ordinal scale) ـ  مقیـاس ترتیبـی    (Nominal scale) اسـمی  مقیـاس ( گیريهاي اندازهمقیاس

هـاي گسـسته و     ـ  مقیـاس  (Ratio scale) ـ  مقیـاس نـسبی یـا نـسبتی      (Interval scale)اي  یاس فاصلهمق

بنـدي   دسته ( هاي مورد استفاده در روانشناسی و آموزش و پرورشبندي آزموندسته ـ   )پیوسته

 هـاي آموزشـی   بندي ارزشیابی دسته ـ   )ها با توجه به چگونگی تهیه بندي آزمون ها ـ  دسته انواع آزمون

هاي آموزشی با توجه  بندي ارزشیابی در قالب رویکردهاي مختلف ـ  دسته هاي آموزشی  بندي ارزشیابی دسته(

هـاي مـورد    هاي آموزشی با توجه بـه مـلاك   بندي ارزشیابی به موضوع ارزشیابی رویکردهاي مختلف ـ  دسته 

 و هـدف ـ  تفـاوت ارزشـیابی تراکمـی و      استفاده رویکردهاي مختلف ـ  انواع سنجش باتوجه بـه زمـان اجـرا    

- مراحل و فعالیت  ـ  )یابی از معلم هاي آموزشی با توجه به ارزشیابان ـ ارزش  بندي ارزشیابی تکوینی ـ  دسته 

تهیـه طـرح    ـ  )هـاي ارزشـیابی آموزشـی    مراحل ارزشیابی آموزشی ـ  فعالیت (هاي ارزشیابی آموزشی 

هـاي آموزشـی ـ      بنـدي هـدف   بی پیشرفت تحـصیلی ـ  طبقـه    تعریف ارزشیا (ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

   )هاي مختلف چگونگی توزیع سؤالات به بخش

  مدیریت آموزشی  7

مـدیریت ـ    تعریـف تعریـف سـازمان ـ    (کلیات و مفـاهیم اساسـی سـازمان و مـدیریت آموزشـی     

وزشی آم مدیریت اهمیت و کارایی ـ ضرورت و مدیریت ـ اثربخشی آموزش در متداول رویکردهاي

 متمرکز آموزشیهاي  آموزشی ـ سازمان مدیریت پرورش ـ اهداف  و آموزشهاي  هدف بندي  ـ طبقه

  )آموزشی مدیریت در نظریه آموزشی ـ جایگاه مدیران نامتمرکز ـ وظایف و

8  
ریزي آموزشی و  مقدمات برنامه

  درسی

ـ  مفهـوم توسـعه     ـ آمـوزش در اجتمـاع در حـال تحـول      مقدمـه ـ   (ریزي آموزشی  مقدمات برنامه

هـاي   الزامـات و ویژگـی     ـ)کیفیـت زنـدگی  : هـاي توسـعه   شـاخص ـ  رشـد   : هاي توسـعه  شاخص

تحـول  ـ  ریـزي آموزشـی و محـدوده آن      برنامـه ـ  تعریـف نظـام آموزشـی      (ریزي آموزشـی  برنامه

ـ  ز  ری ـ منـابع کـسب اطلاعـات برنامـه    ـ  ریـزي آموزشـی     ساختار سازمانی برنامـه ـ  ریزي آموزشی   برنامه

) هاي توسعه کشور آگاهی از سیاستـ  ) ها داده(پایگاه اطلاعاتی : ریزي گردآوري اطلاعات براي برنامه

هاي تـشخیص عوامـل    زمینهـ  تعریف تشخیص  ( هاي نظام آموزشی ها و کاستی تشخیص کژي

مرحله تشخیص و سازماندهی ـ  هاي تشخیص عوامل برونی نظام آموزشی  زمینهـ  درونی نظام آموزشی 

تجزیه و تحلیل ـ  ها  محاسبه نسبتـ  ها  محاسبه نرخـ  ابزار تشخیص ـ  ریزي آموزشی  تشخیص در برنامه

ـ  تجزیه و تحلیل وضعیت کارکنان و امکانات در نظام آموزشی ـ  ها  محاسبه نابرابريـ  یک گروه سنی 

اي بـر   مقدمـه  (هـا   شـاخص کـاربرد  ) تجزیه و تحلیـل مـالی  ـ  ذخیره امکانات آموزشی و تأمین آن  

ـ  هـا    هـاي نـابرابري   شـاخص ـ  هـاي فراینـد آموزشـی       شـاخص ـ  هـا    موارد کاربرد شاخصـ  ها  شاخص

تهیه ) هاي مرتبط با شرایط سیاسی و اجتماعی ـ اقتصادي  شاخصـ  آموزشی  هاي برون داد نظام  شاخص

ـ  هاي برنامه آموزشی کشور   فتدوین هدـ  هاي مختلف یک برنامه   قسمت ( برنامه آموزشی کشور

  )  نیاز برنامه آموزشی کشور تعیین منابع موردـ  آموزش ) کمی(محاسبه اهداف ـ  آموزش بزرگسالان 

  نظارت و راهنمایی  9

نظارت و راهنمایی ـ تعاریفی دیگر از نظارت و راهنمایی  (  نظارت و راهنمایی آموزشی چیست؟

رت و راهنمایی آموزشی ـ نظارت همکارانه ـ نظارت و راهنمایی توسط صاحب نظران ـ حیطه عملکرد نظا

هاي سازمانی ـ تأثیر ها و مقامها، پستآموزشی در مدرسه ـ مسئولان نظارت و راهنمایی آموزشی، نقش



هاي موفـق ـ ابعـاد    اي براي موفقیت مدرسه ـ نظارت بر مدرسه ارتباط دهندگی نظارت به عنوان استعاره

ـ برنامه آموزشی ـ آموزش درسی ـ مسائل مهم ناظران ـ آزمون ـ اصول ) اجرایی(ادارينظارت ـ وظایف 

- رهبري نظارتی ـ مراحل نظارت ـ مشاوره همتا چیست؟ ـ نظارت همتا ـ مربی خصوصی ـ مرشدي ـ مربی

 اي درگري همتایان ـ انواع مشاوره همتا ـ شرایط لازم جهت عملکرد مطلوب مشاوره همتا ـ دانش حرفه

اي ـ متغیرهاي آموزش درس ـ الگوهاي رشد و نمـو   باب تدریس و یادگیري ـ محتواي آموزش مدرسه

- تدوین و بهسازي برنامه آموزشی ـ گامهاي یادگیري استثنایی ـ انسان ـ الگوي بهسازي بزرگسالان ـ مقوله

 رسمی در کلاس درس هاي غیر گیريهاي آزمون ـ اندازهها ـ شکلهاي فرآیند بهسازي ـ انواع آزمون

هاي  روش تدریس ـ نیروهاي انگیزشی ـ مهارتهاي بهبود آموزش درس  هدفبرنامه آموزشی و درسی 

 ـ عوامل  هاي کوچک ـ مسائل ویژه در روابط انسانی ـ وظایف کلی ناظران در مدرسه  رهبران در گروه

مراکز آموزش و پرورش ـاستفاده   ـ  ؤثررکنان مییر در مدرسه ـ الگوهاي بهسازي کا چیرگی بر موانع تغ

  )آوري ـ آشکارترین کاربردهاي فناوري در مدارس ـ مدارس قرارداديمؤثر ار فن

  سازي آماده تکنولوژي آموزشی، کلیات  تکنولوژي آموزشی  10

  تعاریف و مفاهیم تعلیم و تربیت  تعلیم و تربیت اسلامی  11

  آموزش و پرورش تطبیقی  12
تعریف آموزش  ـ آموزش و پرورش تطبیقی به عنوان یک علم ـ  پرورش تطبیقیاصول عمومی آموزش و

  هاي تطبیقی در آموزش و پرورش ها و کاربرد پژوهش و پرورش تطبیقی، هدف

  روانشناسی رشد  13

تـه   رشـد انـسان بـه عنـوان حـوزه      (موضوعات اساسی در روانشناسی رشد اـن رش  ـ  اي علمـی، می اـربردي  اي و ک

 ـموضوعا  ـتاریخچه  تعاریف   ـمفهوم مرله در روانشناسی   ـنظریه ت اساسی  اـ     ي روانشناسی رشد   ـماری اـن دیـویی  ي ج

 ـمقایسه و ارزیابی نظریه   ـبررسی رشـد  و مونتسوري  اـي روان   نظریـه ) ها استقرار و گسترش روانشناسی ژنتیک  ه

 ـپایگاه  (1گري  تحلیل  ـمفاهیم اساسی در نظریه فروید  اـي د نظریه فروید   ـجنـسی        ه  ـمراحـل روانـی   ـروانـی  رون 

 ـمراحل تحول     ـنظریه اریکسون   ـمکانیـسم      نظریهدرفروید   ـنظریـه آنافرویـد   ـمفهـوم خـط       اریکسون  اـعی  اـي دف ه

اـرتمن      (2گري  هاي روان تحلیل  نظریه)تحول  ـنظریـه ه  ـنظریه ملانی کلاین  روانـشناسی مـن و   (نظریه اشپیتز 

 ـنظریه سیرز ـ) گري پنتیکروان تحلیل   )نظریه ماهلر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  )علوم تربیتی(مباحث   نام دروس  ردیف

  )درك مطلب(، لغت، واژگان تخصصی ها ضمایر، ربط دو جمله، تطابق فاعل و فعل، زمان  زبان عمومی و تخصصی  1

  روانشناسی تربیتی  2

اي  سازي وسیله ي شرطی سیک پاولفی ـ نظریهسازي پاسخگر یا کلا ي شرطی نظریه(هاي یادگیري رفتار  نظریه

) گشتالت، آزوبل، بندورا(هاي یادگیري شناختی  نظریه  ـ) سازي کنشگر اسکینر ي شرطی نظریه ثرندایک ـ

نظریـه یـادگیري شـناختی ـ اجتمـاعی بنـدورا        دار کلامی آزوبـل  ـ نظریه یادگیري معنی نظریه یادگیري گشتالت ـ(

نظریه  )خبرپردازي، نظام یاد(هاي یادگیري شناختی  نظریه ـ )ی ـ اجتماعی یادگیريبنیانگذار نظریه شناخت(

تعریـف یـادگیري و یـادآوري در     تـر خبرپـردازي  ـ   هاي تـازه  نظریه فرآیندهاي حافظه  ـ اي خبرپردازي  ـ سه مرحله

هاي یادگیري  ظریهن ـ) هاي یادگیري خبرپردازي کاربردهاي آموزشی نظریه فراموشی ـ روانشناسی خبرپردازي ـ

تفاوت نظریه سازندگی با خبرپردازي  گرایی منطقی ـ تجربه گرایی ـ گرایی یا واقع عینیت گرایان ـ نسبیت( سازندگی

 گرایی اجتماعی یا دیالکتیکی ـ سازنده زاد ـ گرایی برون سازنده زاد ـ گرایی روانشناختی یا درون سازنده و رفتارگرایی ـ

ي سـازندگی   کاربردهـاي آموزشـی نظریـه    فرآیند در مقابل فرآورده  ـ یادگیري موقعیتی  ـ ـگرایی رادیکال   سازنده

ي  ي بـین نظریـه   رابطـه  هـاي انگیزشـی  ـ   نظریـه  تعریـف انگیـزش و انگیـزه  ـ    ( انگیزش در یادگیريـ) یادگیري

ي انگیزشـی   نظریـه  ـي بین انگیزش و یادگیري   هاي مربوط به رابطه نتایج پژوهش ي تقویت  ـ برانگیختگی و نظریه

  )هاي انگیزشی نسبت دادنکاربردهاي آموزشی نظریه مفهوم درماندگی آموخته شده ـ نسبت دادن ـ

  روشها و فنون تدریس  3

 محتـواي درس  ـ  انواع تحقیقات و مطالعات علمـی در نظریـه تـدریس  ـ    تعریف تدریس  ـ( هاي تدریس نظریه

هاي  طراحی آموزشی ـ شناخت و تدوین هدف( حلیل آموزشی تـ) هاي تدریس ـ عوامل مؤثر در تدریس کنش

ي  سـطوح یـادگیري در حیطـه    ي شـناختی  ـ  سطوح یادگیري در حیطه هاي آموزشی ـ منابع تعیین هدف آموزشی ـ

 تحلیـل آموزشـی  ـ   هـاي آموزشـی گانیـه  ـ   بندي هدف  طبقهي روان ـ حرکتی ـ سطوح یادگیري در حیطه عاطفی ـ

 ـ ـ) هـاي اجرایـی   هـدف (هاي رفتـاري   هدف ـ) اي هاي مرحله هدف(هاي جزیی  هدف ـهاي کلی آموزشی   هدف

مفهـوم   هاي تجزیه و تحلیل  ـ  روشمراحل تحلیل محتوا  ـ تحلیل محتوا، روش و وسیله ـ   مراحل تحلیل آموزشی  ـ

 الگوي پیش اساس نظري الگوهاي تدریس ـ  ـ ـ تحلیل نظام ارزشیابی و کاربرد در طراحی آموزشیوسایل آموزشی

 هاي الگوي پـیش سـازمان دهنـده  ـ    محاسن و محدودیت هاي الگوي پیش سازمان دهنده  ـ ویژگی  دهنده  ـ سازمان

  هاي الگوي حل مسأله محاسن و محدودیت الگوي حل مسأله ـ

  آمار و روش تحقیق  4

   ـیب همبـستگی ي ضـر  محاسـبه  نمودارهـاي پراکنـدگی یـا پـراکنش  ـ     همبستگی  ـ(همبستگی و رگرسیون  :آمار

 اي اسـپیرمن  ـ  ضریب همبـستگی رتبـه   کواریانس ـ ضریب همبستگی پیرسون ـ مفروضات ضریب همبستگی پیرسون ـ

ضریب  عوامل گمراه کننده در تفسیر ضریب همبستگی ـ عوامل مؤثر بر ضریب همبستگی ـ تفسیر ضریب همبستگی ـ

رگرسـیون بـه      ـ(z)هـاي اسـتاندارد    بینی نمره پیش ي آن ـ  معادله رگرسیون واي ـ   پاره  اي و نیمه  همبستگی پارهتعیین ـ

 ـ  b و aي ضـرایب   روش محاسـبه  هـاي خـام  ـ   بینی با نمره پیش رگرسیون چندگانه ـ   خط رگرسیون  ـ طرف میانگین ـ

ون ـ  هاي آماري در تحلیل رگرسیون ـ کدگذاري در تحلیل رگرسی  آزمون ـ راهبردهاي تحلیلی ـ   خطاي معیار برآورد

ها و احتمال ـ    احتمال و تعریف کلاسیک آن ـ مفاهیم و اصطلاحات احتمال ـ مجموعه  احتمال ) هاي رگرسیون روش

 ـ پیـشامدهاي چندگانـه ـ محاسـبه احتمـال ـ           (Venn graph)هـا  ـ نمـودار وِن     زیرمجموعـه ـ عملیـات مجموعـه    

هـاي مختلـف    ــ فاکتوریـل ـروش   )  Combinatorial mathematics( ریاضـی ترکیبـی    هـاي احتمـال  ـ   ویژگی

ــروه ــع    گ ــدي ـ توزی ــال   بن ــاي احتم ــه ) probability distribution(ه ــسط دو جمل ــ ب ــع دو     ـ ــوتن ـ توزی اي نی

اي ـ   ، واریانس و انحراف استاندارد توزیـع دوجملـه  )امید ریاضی(  ـ میانگین   (binomial distribution)اي جمله

گیـري، خطـاي معیـار     ، نظریـه نمونـه  )sampling error(گیـري   خطاي نمونه (ردبرآو:  استنباط آماريتوزیع پوآسون

اـ، بـرآورد    ، انواع بـرآورد و برآوردکننـده  )Estimate(، برآورد )Standard error of measurement(گیري  اندازه ه

 حجم نمونه

 2آزمون 



 رویکـرد  هـاي تحقیـق ـ دو    هـاي تحقیـق ـ انـواع روش     روش (هاي تحقیق کمی و کیفـی  روش :روش تحقیق

هـاي مختلـف تحقیـق کیفـی ـ       روانشناسی ـ تحقیق کیفی ـ دلایل انتخاب روش تحقیق کیفی ـ عناصر مـشترك روش    

هـاي کمـی و    هـا در روش  تفاوت بین تحقیق کیفی و کمی ـ مراحل اجراي تحقیق کیفی ـ روش تجزیه و تحلیـل داده   

استه از داده چیـست؟ ـ ویژگـی اصـلی روش تحقیـق      کیفی ـ تحقیق برآوردي، ارزشیابی و توصیفی ـ روش نظریه برخ

ـ ) ها ـ طرح تحقیق پدیدارشناسی  ي برخاسته از داده هاي انجام پژوهش به روش نظریه ها ـ گام  ي برخاسته از داده نظریه

آوري اطلاعـات در روش   یـابی ـ ابزارهـاي جمـع     هـاي زمینـه   روش توصیفی ـ انـواع طـرح    (روش تحقیق پیمایشی

هـا   گیـري نگـرش   هـاي انـدازه   یابی ـ پرسشنامه و اصول کلی تنظیم آن ـ مقیاس  ها در روش زمینه  انواع سؤالیابی ـ زمینه

ها ـ مصاحبه و مراحل آن ـ افـزایش اعتبـار مـصاحبه ـ انـواع خطاهـاي بـا اهمیـت و منـابع            ـ روایی مقیاس) طرز فکرها(

) تـداومی (سـنجی ـ روش تحقیـق طـولی      تـی ـ گـروه   کننـده در مـصاحبه ـ مـشاهده ـ  پیمـایش اینترن       اطلاعـاتی گمـراه  

(longitudinal study) ـ انواع تحقیقات طولی ـ روش تحقیق میدانی (field study)ـ) ي میدانی  ـ انواع مشاهده 

تفـسیر ضـریب    کـاربرد تحقیـق همبـستگی  ـ    انـواع تحقیقـات همبـستگی  ـ    همبـستگی  ـ ( روش تحقیق همبستگی

هاي تحقیق  روشـ  )مزایا و معایب روش همبستگی تعدیل ضریب همبستگی ـ  ـهاي همبستگی شاخص همبستگی ـ

پس (اي  روش علیّ ـ مقایسه  روش اقدام پژوهی ـ بررسی موردي  ـ ( اي اقدام پژوهی، بررسی موردي و علی ـ مقایسه 

  ))ـ رویدادي

5  
اصول و فلسفه تعلیم و 

  تربیت
   مکاتب فلسفی

6  
گیري در  سنجش و اندازه

  تربیتتعلیم و 

- هـاي تـشریحی ـ روش   هاي تشریحی ـ قواعد تصحیح آزمون مقدمه ـ قواعد تهیه سؤال ( هاي تشریحی آزمون

هـاي کوتـاه پاسـخ پرسـشی ـ      آزمـون  ( هـاي کوتـاه پاسـخ    آزمون ـ  )تشریحی هايگذاري آزمونهاي نمره

هـاي کوتـاه    مزایـاي آزمـون  هاي کوتاه پاسخ تشخیصی یا تـداعی  ـ هاي کوتاه پاسخ کامل کردنی ـ آزمون آزمون

هـاي  هاي کوتاه پاسخ متشکل از مسائل عددي ـ قوا عد تهیه سـؤال  هاي کوتاه پاسخ ـ آزمون پاسخ ـ معایب آزمون 

هاي عینـی   تعریف آزمون عینی ـ  تفاوت آزمون   (هاي صحیح ـ غلط و جورکردنی آزمون   ـ) کوتاه پاسخ

 ،هـاي صـحیح ـ غلـط       محاسـن آزمـون  ،هاي صحیح ـ غلـط   زمونلط، انواع آهاي صحیح ـ غ و غیرعینی ـ  آزمون

هـاي جـورکردنی ـ  انـواع        آزمـون ،هـاي صـحیح ـ غلـط     واعـد تهیـه آزمـون     ق،هاي صحیح ـ غلط  معایب آزمون

هـاي جـورکردنی ـ  قواعـد تهیـه       هـاي جـورکردنی ـ  معایـب آزمـون      هاي جور کردنی ـ  محاسـن آزمـون    آزمون

هـاي   اي ـ  انـواع آزمـون    تعریـف آزمـون چندگزینـه    ( ايهاي چند گزینـه مونآز ـ   )هاي جورکردنی سؤال

هـاي   اي ـ  قواعـد تهیـه آزمـون     هـاي چندگزینـه   اي ـ  معایب آزمـون  هاي چندگزینه اي ـ  محاسن آزمون چندگزینه

هـاي   نآزمـو ( هـاي یـادگیري غیرشـناختی   هاي سنجش فرآیندها و فرآوردهروش  ـ  )اي چندگزینـه 

هاي سنجش مـستقیم  روش ـ   )هاي حوزه عاطفی  هدف اي ـ  سنجش   مشاهدههاي سنجش  روشعملکردي ـ  

   )هاي سنجش مستقیم رفتار ابعاد مختلف رفتار ـ  انواع روش (رفتار

  مدیریت آموزشی 7

 و کنتـرل  ـ کنترل و رهبري ارتباط، ـ سازماندهی ـ  ریزي برنامه و گیري تصمیم( مدیریت کارکردهاي

دیـدگاه   سـه  از سـازمان  ـ ها سازمان انواع ـ  سازمان تعریف( ارتباطات و سازماندهی ن،سازما )نظارت

یادگیرنـده ـ    ــ سـازمان  ) تمرکز عدم و تمرکز(آموزشی  نظام مدیریت و سازمان ـ  )باز و حقیقی حقوقی،(

 عنوان به مدرسهها ـ  سازمان بر وارد ها ـ انتقادات سازمان تحلیل سازمانی ـ سطوح ها ـ رفتار سازمان عناصر

  )مدیریت و سازمان هاي جدید نظریه ها و اجتماعی ـ مفهوم سیستم یک

8  
ریزي  مقدمات برنامه

  آموزشی و درسی

اجراي برنامه ـ  نظارت ـ  ارزیابی برنامه ـ  اصلاح و تجدید نظر  (اجراي برنامه آموزشی و ارزیابی آن

آموزش و پرورش چیست؟ ـ  آیا  ( ریزي آموزشی ریزي و برنامه آشنایی با مفاهیم برنامه) در برنامه

ریـزي   گیـري برنامـه   تاریخچه و نحوه شـکل ) ریزي آموزش و پرورش مفید است یا بیهـوده؟       برنامه

ریزي آموزش و  ریزي آموزش و پرورش ـ  انواع برنامه  مفهوم برنامه (آموزش و پرورش به شکل نوین

ریـزي آموزشـی در جهـان ـ  تحـول         پیـشرفت برنامـه  ریزي آموزش و پـرورش  ـ  پرورش ـ  تاریخچه برنامه 



ریـزي   ریزي آموزش و پـرورش در ایـران ـ  برنامـه     ریزي آموزش و پرورش ـ  تاریخچه مختصر برنامه  برنامه

هـاي سـوم، چهـارم و     ریزي آموزش و پرورش ایـران در دوره  مقدماتی آموزش و پرورش در ایران ـ  برنامه 

ارکـان و   ـ   ریـزي  اصـول برنامـه   )ریـزي آمـوزش و پـرورش در ایـران     پنجم عمرانی ـ  مسایل برنامـه 

شناخت منابع و موانع آموزش و پرورش ـ  منابع انسانی آموزش و پـرورش ـ      (ریزي هاي برنامه ضرورت

  ) ها  تعیین راهبردها و اولویت

  نظارت و راهنمایی  9

 بازرسی مدرسه و کلاس درس ـ نظارت و راهنمایی تحت عنوان (تاریخچه نظارت و راهنمایی آموزشی

نظارت و راهنمایی علمی ـ نظارت و راهنمایی تحت عنوان روابط انسانی آزادمنشانه ـ نظارت و راهنمایی تحت 

عنوان اصلاح روش تدریس ـ نظارت و راهنمایی به عنوان رهبري و راهنمایی آزادمنشانه ـ نظارت و راهنمایی 

کاري گروهی ـ نظارت و راهنمایی تحت عنوان راهنمایی و ارشاد ـ  همتحت عنوان رهبري آموزشی مبتنی بر

نظارت و راهنمایی تحت عنوان اصلاح برنامه درسی ـ دوره نظارت و راهنمایی به عنوان فرایندهاي گروهی ـ 

 خلاق یا مبتنی بر خلاقیت ـ نظارت و راهنمایی تحت عنوان توسعه برنامه درسی ـ نظارت و نظارت و راهنمایی

راهنمایی تحت عنوان راهنمایی به وسیله افراد بومی ـ مفاهیم و جهت گیري هاي نظارت و راهنمایی بعد از دهه 

 ( ت نظارت کلینیکیماهیـ )1980 ـ نظارت و راهنمایی در دهه 1970 ـ  نظارت و راهنمایی در دهه 1950

ویژگی هاي نظارت معلم محور ـ اهداف نظارت معلم محور ـ انواع دیگر نظارت  مراحل نظارت معلم محورـ

الگوي مشخص تدریسـ مروري بر نتایج تحقیقات در ارتباط با ( نظارت کلینیکی و تدریس مؤثر ـ  )بر معلمان

چارچوب تجزیه و تحلیل تدریس ـ تعریف تجزیه و  (  ـ تجزیه و تحلیل تدریس)تدریس مؤثر ـ منابع ارزشیابی

 و چرخه نظارتی معلم محور ـ جلسه تجزیه و تحلیل تدریس ـ تجزیه و تحلیل تدریس ـ موازین تحلیل تدریس

  )تبادل نظر براي طرح ریزي ـ مشاهده و گردآوري اطلاعات ـ جلسه تبادل نظر براي بازخورد

  طراحی  تکنولوژي آموزشی  10

   اهداف تعلیم و تربیت  م و تربیت اسلامیتعلی  11

  آموزش و پرورش تطبیقی  12
 ـ سیر تحول آموزش و پرورش تطبیقی ـ مسائل و موضوعات مورد بررسی در قلمرو آموزش و پرورش تطبیقی

  اصطلاحات و مفاهیم اساسی در آموزش و پرورش تطبیقی

  روانشناسی رشد  13

یم اساسی در نظریه پیاژه ـ روش پیاژه ـ سـه دوره تحـول در نظـام      نظریه پیاژه ـ مفاه  (هاي شناختی نظریه

عملیاتی پیاژه ـ انواع خود میان بینی در نظام پیاژه ـ ساخته شدن فضایی تجسمی ـ ارزیابی نظریه پیاژه ـ تفاوت 

نـی  ــ ارزیـابی ایم  ) رفتارشناسی طبیعـی (نظریه بالبی  (هاي بافتی نظریه) پیاژه و ویگوتسکی ـ نظریه برونر 

نظریه گزل ـ  (هاي نمو یافتگی نظریه)) شناسی تحولیبازتاب(دلبستگی ـ مبناي دلبستگی ـ نظریه لئونتیف 

هاي پس گزلی ـ نظریه والن ـ روش رخ رفتار در دیدگاه گزل ـ روش گزل ـ مراحل در نظام گزل ـ بررسینیم

- ها ـ نظریهبندي بازيها ـ طبقهبازي (لرهاي بازي و تقلید و نظریه بوه نظریه) والن ـ مراحل در نظام والن

مبنـاي ژنتیکـی ـ     (مبانی رشد و رشد پیش از تولد)  بوهلرهاي تقلید ـ نظریه هاي بازي ـ تقلید ت نظریه 

هاي تشخیص پیش از تولید ـ بسترهاي محیطی براي رشد ـ رابط وراثت و محیط ـ رشد پیش از تولد ـ روش

  )ـ مراحل زایمانها مراحل پیش تولدي ـ تراتوژن



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )مجموعه علوم تربیتی( مباحث 

  1و2هاي  مجموع مباحث آزمون

  

  

  

  

  

  

  

  

 3آزمون 



  

  

  )علوم تربیتی(مباحث   نام دروس  ردیف

  زبان عمومی و تخصصی  1
، لغت، واژگـان  ، معلوم و مجهول، جملات مرکب کوتاه، نقل قول مستقیم و غیر مستقیم     )modal(افعال  

  ) مطلبدرك(تخصصی 

  روانشناسی تربیتی  2

شناسـی،   هـاي محیطـی، هیجـانی، جامعـه     سـبک  هـاي یـادگیري  ـ   سـبک (هـاي یـادگیري و تفکـر     سبک

راهبردهــاي یــادگیري و مطالعــه، شــناخت و ـــ )  تفکــر هــاي ســبک فیزیولــوژیکی و روانــشناختی  ـ 

 ـ) ش راهبردهاي یادگیريآموز راهبردهاي فراشناختی  ـ ي مفهومی  ـ نقشه راهبردهاي شناختی  ـ(فراشناخت 

الگـوي   الگـوي سـاخت هوشـی کیلفـورد  ـ     هوش یگانه، هوش چندگانـه  ـ هاي هوش ـ نظریه هوش ـ( هوش

دیدگاه خبرپـردازي در   دیدگاه پیاژه در مورد هوش  ـ هوش سیال و هوش متبلور کتل  ـ سلسله مراتبی ورنون  ـ

تفکـر  ــ  ) هوش هیجـانی  ي چندگانه گاردنر  ـها  هوش نظریه نظریه هوش سه بخشی استرنبرگ  ـ مورد هوش  ـ

 سـازي  ـ  هـاي مربـوط بـه مفهـوم     نظریـه  هاي مفهـوم  ـ   ویژگی انوع تفکر  ـ() آموزي سازي و قاعده مفهوم(

انـوع   (حل مـسأله، تفکـر انتقـادي و آفریننـدگی     ـ) روش آموزش قواعد یا اصول بندي مفاهیم  ـ طبقه

آفریننـدگی   تفکـر انتقـادي  ـ   ـ  ش آمـوزش حـل مـسأله و مراحـل آن    رو انتقال کلی و انتقال جزیی  ـ ها  ـ مسأله

هـاي آموزشـی و    طراحـی آموزشـی، هـدف      ـ ـ) آفرینندگی، هوش و پیشرفت تحصیلی     ـ) خلاقیت(

هاي طراحی آمـوزش یادگیرنـده ـ محـور و      ویژگی الگوهاي طراحی آموزشی  ـ(  براي یادگیريآمادگی

هـاي دقیـق    هـاي کلـی پرورشـی بـه هـدف       تبـدیل غایـت  روش هاي آموزشـی  ـ  هدف آموزش معلم ـ محور  ـ 

آمـاده سـاختن یادگیرنـدگان بـراي آغـاز کـردن یـادگیري ـ مفهـوم           هاي آموزشی شناختی  ـ هدف آموزشی  ـ

  )مفهوم خود تحصیلی(خودپنداره تحصیلی 

  روشها و فنون تدریس  3

 رسـش و پاسـخ  ـ  روش پ  روش سـخنرانی  ـ  روش حفـظ و تکـرار  ـ ( هاي تدریس سنتی و متداول روش

روش  روش بحـث گروهـی  ـ   روش گـردش علمـی  ـ  روش ایفـاي نقـش  ـ  ـ ـ) نمـایش علمـی  ( روش نمایـشی  

الگوهـاي تـدریس    طوفان مغـزي ـ مـدارس هوشـمند  ـ    هاي جدید تدریس ـ  روشـ ) آزمایشگاهی( آزمایشی  

عادت آموزي براي به  خانواده الگوهاي اجتماعی ـ یاران در یادگیري از تفحص دو نفري تا گروهی  ـ    ـ2000

کاوشگري بـه روش  ـ ) مراحل(الگوي تدریس ها و رفتار اجتماعی ـ   بررسی ارزش: ایفاي نقش هم پیوستگی ـ

دهـی   تـشکیل مفـاهیم بـا گـردآوري و سـازمان     (تفکر اسـتقرایی   تطبیق با تفاوت هاي فردي  ـ محاکم قضایی  ـ

لمـی و ورزیـدگی آموزشـی در کاوشـگري ـ       دریافت مفـاهیم ـ الگـوي واکنـشی ـ کاوشـگري ع        ـ)اطلاعات

پردازي ـ یـادگیري از طریـق     بدیعه ـ  )Memorization(یادسپاري ها ـ  آموزش کاوشگري از حقایق تا نظریه

هـاي رفتـاري ـ الگـوي      عرضه مطالب ـ الگوي استقرایی کلمه تصویر ـ نظریه رشد ـ خانواده الگوهـاي سیـستم     

  )ها سازي یادگیري از شبیه

   روش تحقیقآمار و  4

آزمون فرضـیه، انـواع فرضـیه، خطاهـاي آزمـون، تـوان آزمـون، سـطح          (آزمون فرضیه: استنباط آماري ـ   :آمار

 One tailed and two tailed(هـاي یـک دامنـه و دو دامنـه      ، آزمون)level of significance(معنادار بودن 

test (  آزمون فرضـیه  : استنباط آماري ـ)  ین  هـاي مقایـسه میـانگ       آزمـونz  و t (    آمـاره آزمـون، آزمـونZ  یـک 

هـا، آزمـون معنـادار     ، آزمـون معنـادار بـودن میـانگین    t، آزمـون  )one – sample z- test(اي  گروهی تا تک نمونه

 تجزیه و تحلیل واریـانس  ) آزمون معنادار بودن ضریب همبستگیها، ها، آزمون معنادار بودن واریانس بودن نسبت 

بـرآورد   مجمـوع مجـذورات  ـ   انـواع واریـانس  ـ   تجزیـه و تحلیـل واریـانس  ـ    (یبیهاي تعق  و آزمونیک طرفه

  )هاي تعقیبیآزمون گیري مکرر ـ هاي با اندازه طرح  ـFمحاسبه نسبت  ـ) میانگین مجذورها(واریانس جامعه 

  هـاي پـژوهش   هاي پژوهـشی ـ روش تحقیـق آزمایـشی ـ ویژگـی       طرح( روش تحقیق آزمایشی :روش تحقیق

  ))آزمایشی(گروهی  هاي تحقیق بین ی ـ اعتبار آزمایش ـ مراحل تحقیق آزمایشی ـ انواع طرحآزمایش

روش تحقیق تاریخی ـ منابع روش تحقیـق تـاریخی ـ اعتبـار یـا نقـد        (هاي تحقیق تاریخی و قوم نگاري  روش

  )نگاري منابع تاریخی ــ  تحقیق قوم

 4آزمون 



  سفه اسلامی فلاـ فلاسفه یونان   اصول و فلسفه تعلیم و تربیت  5

6  
گیري در تعلیم  سنجش و اندازه

  و تربیت

دادن سـؤالات آزمـون بـه دنبـال یکـدیگر ـ  تحلیـل          ترتیـب قـرار   (گذاري و تحلیل آزمـون  جرا، نمرها

هاي آزمون ـ  محاسبه ضریب دشواري سؤال ـ  محاسـبه ضـریب تمیـز سـؤال ـ  همبـستگی سـؤال بـا کـل             سؤال

هـاي   ي بین ضریب دشواري و ضـریب تمیـز ـ  تحلیـل گزینـه       آزمون ـ  رابطه هاي آزمون ـ  همبستگی بین سؤال 

هاي وابسته  هاي آزمون هاي عملکردي ـ  تحلیل سؤال  هاي تشریحی و آزمون هاي آزمون انحرافی ـ  تحلیل سؤال 

هـاي آمـاري   اسـتفاده از روش  ـ  ) تحلیل سـؤال آزمـون  تفاده از منحنی ویژگی سؤال برايبه ملاك ـ  اس 

هاي تغییرپذیري ـ  همبستگی    هاي گرایش مرکزي ـ  اندازه    اندازهتعاریف ـ  ( هاي آزمون  تفسیر نمرهبراي

  )هاي منحنی بهنجار ـ  نیمرخ  تعریف هنجار ـ  انواع هنجارها ـ  ویژگی (هاهنجارها و نیمرخ ـ )بین نمرات

  مدیریت آموزشی  7

علمـی ـ    مدیریت( مدیریتهاي  نظریه و تبمکا  )رهبري در مدیریت ـ مطالعات رهبري  ( رهبري

 روابـط  کلاسـیک ـ نهـضت   هـاي   نظریـه  ـ بوروکراسی ـ نقد ) سازمان کلاسیک نظریه(اداري  مدیریت

  )انسانی

8  
ریزي آموزشی و  مقدمات برنامه

  درسی

دـودیت     هاي برنامه مدل (بینی کننده و تشریح کننده هاي پیش مدل  ـ مح عـه آمـوزش  اـي   ریزي بیرونی توس ه

سـواس      هاي برنامه مدل دـل چ  ـ م رـورش   ـ مدل آسیایی توسعه آمـوزش و پ هـ   روش: ریزي آموزشی  اـي برنام زـي آموزشـی    ه ری

هـ     دـل اقتـصادي برنام  ـ م رـورش    براي کشورهاي در حال رشد  زـي آمـوزش و پ ریـزي درسـی    ماهیـت برنامـه  ) ری

 ـ مراکز و طرح  مفهوم برنامه( مدارس  ـ برنا    ي درسی  هـ درسـی  هـ         هاي برنام  ـ مراحـل برنام تـقلال معلـم  زـي درسـی و اس هـ ری م

 ـ آماده   ـ مشخص کردن هدف  ریزي درسی   ـ طبقه  سازي رئوس برنامه درسی  دـف   هاي برنامه درسی  دـي ه  ـ     بن اـي آموزشـی  ه

 ـیادگیري    انتخاب محتواي برنامه  ـ انتخاب راهبردهاي یاددهی   مـواد و   (تهیـه و تولیـد مـواد آموزشـی    ) ي درسی 

 ـ ارزیابی تکوینی مواد موزشی و سازماندهی آنوسایل آ   ) وسایل آموزشی  و ها 

  نظارت و راهنمایی  9

ریزي براي مشاهده ـ تدوین هدف ـ جلسه تبادل نظر براي طرح ( ریزي جلسه تبادل نظر براي طرح

 ـتعیین وقت براي مشاهده کلاس درسطرح کلام گزینی کلمه  (فنون مشاهده کلاس درس ـ )ریزي 

 ـ سطح شناختی سؤال ـ سوابق حاصل از مشاهده براساس نمودار جاي نشستن ـ فنون  کلمه از یک گفتاربه

                                                                                  )رت فهرست نشانگان و جدول زمانی ـ فهرست نشانگان شاگردصواستفاده از لنز باز ـ گزارش به

وظایف نظارت و ـ ) مراحل جلسه تبادل نظر بازخوردي ( جلسه تبادل نظر براي بازخوردـ 

  )معلمان دشوار ( راهنمایی

  ها و راهبردهاي یادگیري رسانه ، ارتباط و انتقال پیام  تکنولوژي آموزشی  10

   هاي نظام تربیتی اسلام ویژگی  تعلیم و تربیت اسلامی  11

  زش و پرورش تطبیقیآمو  12
هـاي تحقیـق در آمـوزش و پـرورش تطبیقـی ـ        هاي نـوین و متـداول در مطالعـات تطبیقـی ـ روش      روش

  رویکردهاي آموزش و پرورش تطبیقی

  روانشناسی رشد  13

هـاي  هـا و توانـایی  ارزیابی وضعیت جـسمانی نـوزاد ـ بازتـاب     ( وباوگی و نوپایی، دو سال اول زندگین

هاي هاي دوران نوزادي ـ توانایی هاي نوزاد ـ رشد در دوران نوزادي ـ بیماري  فتار نوزاد ـ حالت نوزاد ـ ارزیابی ر 

هـاي حرکتـی ظریـف و درشـت طـی دو سـال اول زنـدگی ـ پـردازش          یادگیري ـ رشد ادراکی ـ رشد مهـارت   

) دآگـاهی خو) سرشـت (ي زبان ـ رشد زبان ـ رشد هیجان ـ خلـق و خـوي و رشـد       اطلاعات ـ هوش ـ سه نظریه  

رشد در اوایل کودکی ـ پردازش اطلاعات ـ رشد زبـان ـ اسـتدلال ریاضـی         ( سالگی6 تا 2اوایل کودکی، 

یـابی جنـسی ـ    دبستانی ـ خودپرورانی ـ رشد هیجانی ـ روابط با همـسالان ـ رشـد اخلاقـی ـ نقـش         کودکان پیش

دازش اطلاعـات ـ هـوش ـ     رشـد در اواسـط کـودکی ـ پـر      ( سالگی11تا  6اواسط کودکی ) فرزند پروري

یـابی  رشد زبان ـ یادگیري در مدرسه ـ خودپرورانی ـ رشد هیجانی ـ رشد اخلاقی ـ روابـط بـا همـسالان ـ نقـش          

  )ي جنسی از کودكها ـ سوء استفادهها و اضطرابجنسی ـ تأثیرات خانواده ـ ترس

  



  

  

  )علوم تربیتی(مباحث   نام دروس  ردیف

  زبان عمومی و تخصصی  1
، لغت، واژگان تخصصی اي جمله پیچیده، کاربرد فعل دوم، عبارت وصفی، حروف اضافه، افعال دو کلمه

  )درك مطلب(

  روانشناسی تربیتی  2

 بنـدي بلـوم  ـ   هـاي آموزشـی معـروف بـه طبقـه      بنـدي هـدف   طبقـه  (هاي آموزشی بندي هدف طبقه

 هـاي آموزشـی، حـوزه عـاطفی  ـ     بنـدي هـدف   بقـه  ي شـناختی  ـ  ی، حـوزه هـاي آموزش ـ  بندي هدف طبقه

هـاي   بـازده  هاي آموزش براساس انواع یـادگیري  ـ  بندي هدف طبقه ي روانی ـ حرکتی  ـ  هاي حوزه هدف

روش آمـوزش بـراي    بندي تکالیف  ـ طبقه آموزش معلم ـ محور  ـ ( آموزش معلم ـ محور    ـ)یادگیري

 آمـوزش یادگیرنـده ـ محـور    ـ) ي آموزش مستقیم مستقل از معلمها روش یادگیري در حد تسلط  ـ

یـادگیري  (مـوزش بـراي یـادگیري اکتـشافی       ـ ـ) گفتگـوي آموزشـی   (آموزش به روش بحث گروهـی       (

 آموزش به کمک آموزش به کمک یادگیري مشارکتی  ـ ـ روش اکتشافی هدایت شده  ـ) پژوهشگري

هاي  روش تعریف و هدف تغییر رفتار ـ  درس ـهاي مختلف اداره کلاس سبک(هاي تغییر رفتار  روش

هاي ایجـاد   روش   ـمطالبی در مورد تقویت و تقویت کردن افزایش نیرومندي رفتارهاي مطلوب موجود  ـ

   ـهـاي تقویـت   برنامـه    ـنگهداري رفتارهـاي مطلـوب   هاي  روش   ـآموزان  رفتارهاي مطلوب تازه در دانش

  ـهاي تفکیکی انواع تقویت  ـ کاهش و حذف رفتارهاي نامطلوبهاي روش  ـي تقویتی رقیق کردن برنامه

تعریـف آزمـون و    گیـري  ـ  انـدازه  سـنجش  ـ(سـنجش و یـادگیري   ــ  ) هاي منفی کاهش رفتـار  روش

 ـ ـ) هـاي سـنجش جـایگزین    روش هـاي سـنتی سـنجش یـادگیري  ـ     روش تعریف ارزشـیابی  ـ  آزمودنی  ـ

  بنـدي  دسـته  هـاي پیـشرفت تحـصیلی  ـ    شـیابی بنـدي انـواع ارز   دسـته ( ارزشـیابی پیـشرفت تحـصیلی   

ها بر اسـاس ویژگـی    بندي آزمون دسته هاي پیشرفت تحصیلی با توجه به زمان و هدف استفاده  ـ ارزشیابی

  )گذاري نمره ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ـ انواع آزمون براساس نوع ساخت ـ گیري ـ مورد اندازه

  روشها و فنون تدریس  3

هـاي آموزشـی بعـد از     اصـطلاحات و مفـاهیم فعالیـت     آموزشی بعد از تدریس  ـهاي مهارت( ارزشیابی

 گیـري دارد؟  ـ  آزمون چیـست و چـه فرقـی بـا انـدازه      گیري چیست؟  ـ اندازه امتحان چیست؟  ـ تدریس  ـ

انواع ارزشـیابی بـر    انواع ارزشیابی  ـ اهمیت و ضرورت ارزشیابی  ـ هدف ارزشیابی  ـ ارزشیابی چیست؟  ـ

  ) ـ الگوهاي عمومی ارزشیابیانواع ارزشیابی بر حسب تفسیر نتایج راء ـحسب نحوه اج

  آمار و روش تحقیق  4

طرح عاملی و    ـعاملیتجزیه و تحلیل واریانس دو ( طرح عاملی ـتجزیه و تحلیل واریانس   :آمار

ربنـایی  هـاي زی  مفروضـه  نمـایش نمودارهـاي اثرهـاي تعـاملی  ـ      متقابل  ـاثراثرات اصلی و  کنش متقابل  ـ

تجزیه و   ـFآزمون  ي درجات آزادي ـ محاسبه ي تحلیل واریانس دو متغیري ـ محاسبه هاي عاملی ـ طرح

  آمـار ناپـارامتري  ـ ـ) گیري مکرر تحلیل واریانس با اندازهـ  ي سطوح یک عامل    و مقایسه  3×3تحلیل  

هـاي   ي مـستقل ـ آزمـون     همـسویی دو نمونـه   هـاي  آزمـون  ـ) نیکویی برازش(اي  نمونه هاي تک  آزمون(

هـاي همـسویی چنـد     آزمـون  ي مـستقل  ـ  هاي همـسویی چنـد نمونـه    آزمون ي وابسته  ـ همسویی دو نمونه

هـاي اسـتفاده از آزمـون     محـدودیت  دو  ـخی انواع  آزمون دو  ـخی (دو آزمون خیـ ) ي وابسته نمونه

 )دو و حجم نمونه آزمون خی ـآزمون دقیق فیشر  دو ـي ضریب همبستگی از طریق خیمحاسبه دو ـ خی

 مراحل تحلیل محتوا  ـ انواع تحلیل محتوا  ـ واحد تحلیل  ـ(روش تحقیق تحلیل محتوا  :روش تحقیق

مراحـل روش   ي اثـر  ـ  اندازه روش فراتحلیل  ـ (روش تحقیق فراتحلیل ـ) روایی پایایی تحلیل محتوا  ـ

مزایـا و معایـب روش     در روش فراتحلیلـی  ـ منـابع خطـا   هاي اساسی در روش فراتحلیل  ـ گام   ـفراتحلیل

ـ ) ثبات(پایایی  ـ ) اعتبار(روایی  استاندارد بودن  ـ(روایی و پایایی  ـ) کارکردهاي فراتحلیل فراتحلیل  ـ

  )عملی بودن

   ذهنیت فلسفینظریات فیلسوفان مختلف درباره فلسفه، انسان و طبیعت ـ  اصول و فلسفه تعلیم و تربیت  5

6  
گیري در تعلیم  ازهسنجش و اند

  و تربیت

ـ  روایی ملاکی ـ   ) نوعی از روایی محتوایی است(روایی و انواع آن ـ  روایی محتوایی ـ  روایی صوري  تعریف (

پایـایی  ــ  ) هاي وابسته به ملاك ـ  روایی آموزشی ـ  عوامل مؤثر بر روایی آزمون   روایی سازه ـ  روایی آزمون 

 5آزمون 



هاي سرعت ـ  پایایی نمـرات اخـتلاف ـ  عوامـل       ـ  روش تعیین پایایی آزمونهاي تعیین پایایی    روش (آزمون

هنجار ـ  برآورد نمره حقیقی با اسـتفاده از ضـریب پایـایی آزمـون ـ  خطـاي        هاي وابسته به مؤثر در پایایی آزمون

بین روایـی و پایـایی ـ     گیري براي برآورد نمره حقیقی ـ  رابطه   گیري ـ  استفاده از خطاي معیار اندازه  معیار اندازه

هـاي سـنجش    هـاي وابـسته بـه مـلاك ـ  پایـایی روش       بندي ـ  پایایی آزمون  بندي یا رتبه هاي درجه پایایی روش

  )مستقیم رفتار

  مدیریت آموزشی  7
وجـوه  ( اجتمـاعی  سیستم نظریه  )اقتـضایی  ها ـ نظریه سیستم نظریه( اقتضایی نظریه وها  سیستم نظریه

  )ماعی ـ وجه اجتماعی و وجه روانیتحلیلی سیستم اجت

8  
ریزي آموزشی و  مقدمات برنامه

  درسی

اـزنگري         (ي درسی جدیـد  اجراي برنامه اـرت و ب  ـ نظ هـ درسـی  رـاي برنام رـایط اج اـد ش ریـزي   برنامـه  ) ایج

زـي   مفهوم برنامه ( آموزشی و درسی    ـ ریـزي درسـی   منابع اطلاعات براي برنامهـ   )ری  اطلاعـات  ـ

 مبـانی فلـسفی برنامـه ریـزي درسـی      ـ  )ریزي درسی نی جامعه شناختی برنامهمبا(درباره جامعه 

 ـ  هايهریزي برنام طرح ـ )هاي فلسفه با آموزش و پرورش ارتباط حوزه( - انـواع طـرح   درسـی 

  هاي درسی ارزشیابی برنامه  ریزي برنامه درسی ـ

  نظارت و راهنمایی   9

ل نظـارت و راهنمـایی آموزشـی ـ دیگـر      اصو ( هاي نظارت و راهنمایی آموزشی اصول و روش

هاي نظارت و راهنمایی آموزشی ـ موارد استفاده از روش کنترل اصول نظارت و راهنمایی آموزشی ـ روش

جو  ( هاي اصلی نظارت و راهنمایی مؤلفه ـ )هاي دیگر نظارت و راهنمایی آموزشیدستوري ـ روش

- زشی ـ انتظارات معلم و مدرسه و اثربخشی معلم ـ دانشهاي معلمان و نیازهاي انگیمدرسه ـ معلم ـ نگرش

هاي مستقیم و  سبک ـ )ها ـ تدریس ـ منابع اختیار راهنمایان آموزشیها و هدفها، انگیزهآموزان، نگرش

 ـنظریه ناهمنوایی سبک(غیر مستقیم نظارت و راهنمایی آموزشی    )هاي مستقیم و غیر مستقیم نظارت 

  ارزشیابیهاي مرتبط با آن ،  آموزشی و حیطهناوري ف  تکنولوژي آموزشی  10

  هاي تربیتی مراحل تعلیم و تربیت، اصول و روش  تعلیم و تربیت اسلامی  11

  اصول و معیارهاي استفاده از تجارب آموزشی سایر مراجع ـ جایگاه آموزش و پرورش تطبیقی  آموزش و پرورش تطبیقی  12

  روانشناسی رشد  13

هاي دوران نوجوانی ـ فعالیت دمه ـ مفاهیم مختلف در مورد نوجوانی ـ بلوغ ـ اختلالمق (دوران نوجوانی

بزرگـسالی،  ) یابی جنـسی ـ رشـد اجتمـاعی    جنسی ـ رشد شناختی ـ خودپرورانی ـ رشد اختلاقی ـ نقش   

ل ـ تغییرات جسمانی ـ انتخاب شغل ـ روابط صمیمی ـ تشکی)  سالگی40 تا 20جوانی (بزرگسالی  (میانسالی

هاي رشد هاي عقلانی ـ سایر نظریهزندگی زناشویی ـ رشد شناختی ـ پردازش اطلاعات ـ تغییرات در توانایی

) روانی ـ اجتماعی در میانسالی ـ ثبات و تغییر در خود پنداره و شخصیت ـ روابط در میانسالی ـ زندگی شغلی

ـ تغییرات جسمانی ـ  ) گی به بعد سال60اواخر بزرگسالی، (پیري  (دیدگی پیري، پایان زندگی، داغ

هاي دیگر رشد روانی ـ اجتماعی در اواخر بزرگسالی ـ ثبات و تغییر در خودپنداره و رشد شناختی ـ نظریه

  )هاي اجتماعی پیري ـ بدرفتاري با سالخوردگان ـ پایان زندگی ـ داغدیدگیشخصیت ـ نظریه

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )مجموعه علوم تربیتی( مباحث 

  5 و 4هاي  جموع مباحث آزمونم

  

  

 6آزمون 



  

  

  

  

  : زبان عمومی و تخصصی

  ـ کتاب مدرسان شریف1

  زاده زبان تخصصی علوم تربیتی، دکتر طالبـ 2

   administration DR. Mansur kosha (SAMT English for students of Educational)ـ 1 :تخصصی

   Technology D.R Mansur kosha (SAMT English for students of Educationalـ2

   فرهنگ توصیفی علوم تربیتی، محسن فر مهینی فراهانی :یلی زبانمنابع تکم

  :روانشناسی تربیتی

  شناسـی    روان(انـشناسی تربیتـی     ـ رو 3، دکتر علی اکبر سیف    )شناسی یادگیري و آموزش    روان(ـ روانشناسی پرورشی نوین     2ـ کتاب مدرسان شریف   1

   کرینها ویلیام سیکتاب نظریهـ 5تربیتی پروین کدیور روانشناسی ـ 4 ـ دکتر اسماعیل بیابانگرد) موزش و یادگیريآ

  :ها و فنون تدریس روش

  ، بوروس )2000(  ـالگوهاي جدید تدریس4ها و فنون تدریس، حسن شعبانی      ـ روش 3ها و فنون تدریس، امان االله صفوي        ـ کلیات روش  2ـ کتاب مدرسان شریف     1

  جویس ترجمه محمدرضا بهرنگی

  :آمار و روش تحقیق

 ــ احتمالات و آمار کاربردي در روانشناسی و علوم 2تاب مدرسان شریف ـ ک1 و علـوم   هاي تحقیـق در روانـشناسی    روشـ 3 دکتر علی دلاورتربیتی 

ـ روش تحقیـق  5 ي دکتر علی دلاور و دکتر سیامک نقشبندي ترجمهتربیتی، ـ تحلیل آماري در روانشناسی و علوم 4 تربیتی ـ دکتر اسماعیل بیابانگرد 

 ـدکتر علی دلاور   در روانشناسی و هاي آماري در علـوم رفتـاري، حـسن     ـ روش7سرمد بازرگان حجاريرفتاري،   تحقیق در علوم ـروش6علوم تربیتی 

 پاشا شریفی، جعفر نجفی زند و نسرین شریفی 

  :اصول و فلسفه تعلیم و تربیت 

   مکاتب فلسفی و آراء 4ـ اکبر شعاري نژاد پ تعلیم و تربیت، دکتر علی. آ ـفلسفه3 شریعتمداريعلی ـاصول و فلسفه تعلیم و تربیت، دکتر 2 ـکتاب مدرسان شریف1

پ ترجمه فریدون بازرگان، مؤلف . ـآشنایی با فلسفه آ6زاده  پ دکتر نقیب. ـنگاهی به فلسفه آ5 پاك سرشت، انتشارات سمت، ترجمه محمد  جرالد گوتک  تربیتی

  نشر  شکوهی انتشارات بهدکتر غلامحسین   ـاصو ل آموزش و پرورش 7 نلِرِ

  :گیري در تعلیم و تربیت سنجش و اندازه

  سـنجی و روان آزمـایی    ـ اصـول روان 3گیري و ارزشیابی آموزشی در تعلیم و تربیت، دکتر سیف    هاي اندازه   ـ سنجش و روش   2ـ کتاب مدرسان شریف   1

  دکتر حسن پاشا شریفی

  :مدیریت آموزشی

  موزشـی، دکتـر علـی     ـ مـدیریت آ 4ـ مدیریت آموزشی، ترجمه دکتر بهرنگی3بند  ـ مقدمات مدیریت آموزشی، دکتر علاقه2ـ کتاب مدرسان شریف  1

  ـ رهبري و مدیریت آموزشی سید محمد میرکمالی7بند ـ مدیریت عمومی علی علاقه6بند  ـ مبانی و اصول مدیریت آموزشی علی علاقه5شیرازي 

  :ریزي آموزشی و درسی نامهمقدمات بر

  ریزي آموزشی، فریده مـشایخ   هاي نو در برنامه دیدگاهـ 3 ترجمه فریده مشایخلوي.  الف ،درسی مدارس ریزي    برنامهـ  2ب مدرسان شریف  ـ کتا 1

  ریـزي آموزشـی،    ینـد برنامـه  ــ فرآ 6ریزي آموزشی، یحیی فیوضات   برنامهـ مبانی5 ظهیرریزي آموزشی و درسی، علی تقی پور  اي بر برنامه    ـ مقدمه 4

   )انتشارات سمت(پور  ریزي آموزشی بهرام حسن ـ برنامه8 ریزي درسی کوروش فتحی واجارگاه اصول برنامهـ 7 مشاوران یونسکو ترجمه فریده مشایخ

  هاي مدرسان شریف منابع آزمون
 



  :نظارت و راهنمایی

  لیماتی، کیت اچسون و دامین گال ترجمـه محمدرضـا    ـ نظارت و راهنمایی تع    3ـ نظارت و راهنمایی آموزشی، دکتر نیک نامی       2ـ کتاب مدرسان شریف   1

 آموزشـی نوشـته کمپـل وایلـز انتـشارات      رهبريـ مدیریت و 5 ـ نظارت در مدیریت ترجمه محمدرضا بهرنگی مؤلف جان ویلز، جوزف باندي  4بهرنگی

  لی طوسی محمدعمرکزي  آموزش مدیریت دولتی ترجمه 

  :تکنولوژي آموزشی

 ـمقـدمات تکنولـوژي آموزشـی،     4 ـمبانی نظري تکنولوژي آموزشی دکتر هاشم فردانش3دمات تکنولوژي آموزشی دکتر محمد احدیان    ـمق 2 ـکتاب مدرسان شریف     1   ـ

   سید عباس رضوي  ـاصول طراحی و تولید فیلم آموزشی 5 خدیجه علی آبادي

  :تعلیم و تربیت اسلامی

   دکتـر علـی شـریعتمداري    تعلیم و تربیت اسـلامی، ـ 3ی، دکتر خسرو باقري تربیت اسلام ـ نگاهی دوباره به تعلیم و       2ـ کتاب مدرسان شریف   1

  اکبر حسینی نشر فرهنگ اسلامی ـ مبانی تعلیم و تربیت اسلامی دکتر سید علی4

  

  :آموزش و پرورش تطبیقی
  ـ کتاب مدرسان شریف1

  ـ آموزش و پرورش تطبیقی، دکتر آقازاده2       

  اسیـ آموزش و پرورش تطبیقی، دکتر الم3

  ، دکتر آقازاده)آلمان و انگلستان(ـ آموزش و پرورش در کشورهاي پیشرفته صنعتی 4

  پور ، دکتر بهرام محسن) ها و اصول رویکردها، روش( ـ آموزش و پرورش تطبیقی 5
  

  :روانشناسی رشد
  ـ کتاب مدرسان شریف1
  ، دکتر منصور2و1ـ روانشناسی ژنتیک 2

   برك ، لورا اي2و1ـ روانشناسی رشد جلد 3

  ـ روانشناسی رشد دکتر حسن احدي4
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